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19 DE MAIO: DIA MUNDIAL DO TRABALHC

A historia do 1° de Maio
mostra, que se trata de um dia
de luto e de luta, ndo sé pela
reducao da jornada de
trabalho, mais também pela
conquista de todas as outras
reivindicacoes de quem
produz ariqueza da sociedade
e que atualmente se acham
ameacadas.

O Dia Mundial do Trabalho
foi criado em 1889, por um
Congresso Socialista

realizado em Paris. A data

foi escolhida em home-

nagem a greve geral, que

aconteceu em 1° de maio de

1886, em Chicago, o

principal centro industrial dos
Estados Unidos naquela
época.

Milhares de trabalhadores
foram as ruas para protestar
contra as condi¢des de trabalho
desumanas a que eram
siibmetidos e exigir a reducéo
\_- Jornada de trabalho de 13
para 8 horas diarias. Nagquele
dia, manifestacbes, passeatas,
piquetes e discursos movimen-
taram a cidade.

Mas a repressdo ao movi-

mento foi dura: houve prisées,
feridos e até mesmo mortos nos
confrontos entre os operarios e a
policia.

Milhares de trabalhadores
foram presos, muitas sedes de
sindicatos

criminosos e

Incendiadas,
gangsters pagos pelos patroes

invadiram  casas de ftraba-
lhadores espancando-os e
distribuindo seus pertences.

A justica da época levou a
julgamento os lideres do
movimento, August Spies, Sam
Fieldem, Oscar Neeb, Adolph
Fischer, Michel Shwab, Louis

Lingg e Georg Engel. O
julgamento comecou dia 21 de
junho e desenrolou-se rapida-
mente. Provas e testemunhas
foram inventadas. A sentenca foi
dia 9 de outubro, no qual
Parsons, Engel, Fischer, Lingg,
Spies foram condenados a
morte na forca; Fieldem e
Schwab, a prisao perpétua e
Neeb a quinze anos de prisao.

No dia 11 de novernbro,

Spies, Engel, Fischer e

Parsons foram levados

para o patio da prisao e

executados.

Lingg nao estava entre
eles, pois suicidou-se. Seis
anos depois, o governo de
lllinois, pressionado pelas

ondas de protesto contra a
inigidade do processo,
anulou a sentenca e libertou os
trés sobreviventes.

Em memoéria dos martires de
Chicago, das reivindicagtes dos
trabalhadores que nesta cidade
se desenvolveram em 1886 e
por tudo o que esse dia
significou na luta dos
trabalhadores pelos seus direi-
tos, servindo de exemplo para o
mundo todo, o dia 1° de maio foi
instituido como o Dia Mundial do
Trabalho.

HOMENAGEM AO DIA DO CONTABILISTA

O Sindicato dos Empregados dos Hotéis, Bares, Restaurantes
e Similares de Itapema e Regido, representante legal da
categoria nos municipios de Itapema, Porto Belo, Bombinhas e
Tijucas, homenageia toda a classe de contabilistas e escritorios
de contabilidade, inclusive seus funciondrios pela passagem
Do Dia do Contabilista, neste 25 de abril de 2006.

Valécio de Amorim
Presidente
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FALTAS LEGAIS - Auséncias .lustlfmadas

O empregado deve cumprir integralmente a jornada de trabalho mensal pactuada com o epregador, sem
Jaltas, atrasos ou saidas durante o expediente, para ter direito ao recebimento de seu saldrio integral.
Todavia, certas auséncias sdo legais e impedem que o empregador efetue o desconto na remuneracdo
Do empregado. Entre outras, as faltas consideradas legais sdo as seguintes:

Justlf cada pela empresa, assim entendlda a
que nao tiver determinado o desconto do corres-
pondente saldrio;

Ate 2 dias consecutivos, em caso de
lecimento do cénjuge, ascendente (pais, avos,
efc.) irm&os ou pessoas que declaradas em sua
Jarteira de Trabalho e Previdéncia Social
S), vivia sob sua dependéncia econdmica: T ——
] . Periodo de férias.

{CLT, art. 129, e Enunciado TST n® 89);

temunha quando devidamente arroiado

e convocado :
: (CLT, art. 822; CPC, art. 419, paragrafo Gnico; eG’PP’--
art 453, paragrafo Unico c/cart. 430) -

Por 5 dias, enquanto nio for fixado outro
zo em lei, como licenca - paternidade.

'-"CT 2005); Compafemmento como parte a Justlga do ,ff

i
‘Trabalho.
{Enunciado do TST n° 155 - ex-prejulgado n® 30)

Petiodo de afastamento do servigo emrazao |
M de inquérito judicial para apuracdo de fa]ta
27 grave, julgado improcedente; ‘

nos termos da lei

£ Afastamento por doenca ou acndente do
fCLT art, 473, inciso V; | trabalho, nos 15 primeiros dias pagos pela§
s : = ;empresa mediante comprovagéo, observada a |

| legislacdo previdenciaria
g . {RGPS, arts. 73 e 143 - Decretc n® 2.172/97 e
{ Enunciados TST n° 15e282); :

bdo de tempo em que tiver que
as exigéncias do Servico Militar
naletra"c"doart. 65 da Lein®4.375,
e agosto de 1964
¢ Slfa_rng:.o Militar, e CLT, art, 473, inciso VI);

-Ca_fjv_ocagéo para o servico eleitoral \ ./
{Leis n 4.737/65, art. 365, £ 9.504/97, art. 98} et i

~ Nos dias em que estiver comprovadamente |
salizando provas de exame vestibular para.
mgre so em estabelecimento de ensino

: Atrasos decorrentes de amdentes de
| transportes, comprovados mediante atestado
¥ da empresa concessionaria;

As auséncias ao trabalho de representantes
dos trabalhadores em atividade, decorrentes
das atividades dos conselhos nacional de
seguﬁdade socnal e de prewdenma socual

cie na' e 20f98)

a!lisagao do ser\ngo nos dias emque, per’
nveniéncia do empregador, néo tenham
vido trabalho; ;

--téi’ibs aé g e efeitos legais.

 (Leis fi% 8.212/91, art. 6°, §11, & 8.213/91, art. 3¢, §6° :
\?bservadasasalteragoes posteriores); J

“d
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0 SINDICATO INSTALA SUA NOVA SUB SEDE DE BI]MBINHAS

s

Neste final de abril de
2006, a diretoria do
Sindicato dos Empre-
gados dos Hotéis, Bares, |
Restaurantes e Simi-|
lares de Itapema e|
Regido instala, em|”
imdvel proprio, a sub
sede de Bombinhas a
Avenida Leopoldo Zar-
ling, 136, sala 17, em
Bombas, antiga reivin-
arcacdo da categoria de
Bombinhas e Porto|

Belo.

V'sta do edif' icio Ra:o de Sol, em Bombas, onde esta situada a nova sede

do Sindicato dos Empregados

SENADO APROVA FIM DO FATOR PREVIDENCIARIO

Ap6s o apelo de vérias entidades sindicais de
trabalhadores, a Comiss&o de Assuntos Socias (CAS)
aprovou o PLS n°® 296/03, que revoga o fator
previdenciario.

O projeto, que ¢ de autoria do senador Paulo Paim
(RS), é muito importante porque acaba com o fator
previdencidrio que prejudica os trabalhadores,
especialmente os que comecaram a trabalhar mais
c~o. “Estamos dando um passo importante em favor
0w direitos dos trabalhadores brasileiros. O fim do
fator previdenciario € uma vitéria histérica”,
declarou.

A Confeder¢do Nacional dos Trabalhadores do
Turismo e da Hospedagem - CONTRATUH, recebeu
mensagem especial de agradecimento do senador
Paim pelo engajamento da Confederacdo nesta luta. O
senador afirma que “esta vitéria € fruto da Iuta de
todos os que participaram das audiéncias publicas do

salario minimo e do debate permanente pelo fim do
fator previdencidrio. Sem esta mobilizag¢o a vitoria
ndo teria acontecido”.

Ao finalizar o texto, Paim reforca que a luta agora €
na Camara dos Deputados.

SINDEHOTEIS

Diretoria
Valédio de Amorim - Presidente
Rogério de Vasconcelos - Secretétio
Valdedi Galisthi - Tesoureiro
Aduilton Pedro Cota - Diretor Técnico
Hliseu Luiz Casanova - Diretor Social

Endereco
Xtapema: Rua 120, n® 136 - sala 02
CEP 88220-000 - Itapema/SC
FongfFax: (47) 3368/24599 - 3368-1052
E-mail: sindehoteis@terra.com.br

Suplentes
Carlos David dos Santos Bombinhas: Av. Leopoldo Zarling - Ed. Raio de
Conselho Fiscal Sol - sala 17 - Bombas
Richard Couto dos Santos Fone: (47) 3369-0366

Jodo Braulio Luciano
Omar de Oliveira
Diego de Souza Finheiro
Valdemar Gromoski

Coardenadores do Informativo
Jorge de Cliveira
Raberto A. Vasconcelos

0 QUE SINIFICA A DERRUBADA DO FATOR 2

Aprovado no governo anterior e trans-
Jormado na Lei n° 9.876/99, o fator
previdenciario é um redutor das aposenta-
dorias, aplicado no cdlculo dos beneficios por
tempo de contribuicdo. Ele reduz em 30% e
35% - respectivamente para homens e mulheres
o valor do beneficio que os trabalhadores
recebiam quando na ativa.

Essa € mais uma importante conquista dos
trabalhadores e que contou com o apoio
incondicional do Senador Paim. Ao lado das
confederacdes, centrais, federacdes e sindicatos
de trabalhadores, procurou o senador gaiicho |
aprovar o projeto que acaba com a penalizacdo |
dos trabalhadores no momento em que mais
precisam de auxilio: a aposentadoria.

Aprovado em cardter terminativo , o projeto
segue paravotacdo no Cdmara dos Deputados.




04

INFORMATIVO SINDEHOTEIS

5
P

Abril /2006

' 0 QUE VOCE SABE |
DE AVISO PREVIO ?

O principal objetivo do “aviso prévio” é o de
informar a outra parte do desfazimento da
relacdo de trabalho, é para o empregado, mais
do que isso, e 0 tempo que 0 mesmo necessita
para encontrar outro emprego.

° Se empregador der o aviso prévio, mas nio
efetuar a reducdo jornada didria de trabalho ou
conceder os 7 (sete) dias corridos para o empregado
procurar outra colocagio, tem-se como ndo concedido
0 aviso prévio, devendo o empregador novamente

concede-los ouindeniza-los.

o A lei ndo faz qualquer distin¢cdo entre o aviso
prévio cumprido em casa e o “aviso prévio
indenizado”, devendo ser efetuado o pagamento das
verbas rescisorias até o décimo dia contados da data da
notificagdo da demissio.

° Empregado que deixa de comparecer ao
trabalho no prazo das aviso prévio em tempo que
concede o empregador, d4 causa a rescisio.

° Para efeito de anotacdo da baixa na CTPS,
conta-se o perfodo do aviso prévio, ainda que
indenizado, pois este integra o tempo de servico do
empregado para todos os efeitos legais.

o E ilegal substituir o periodo que se reduz a
jornada de trabalho, no aviso prévio, pelo pagamento
das horas correspondentes.

o E inconcebivel que o empregado despedido abra
mao do aviso prévio concedido. Aviso prévio € direito
irrenuncidvel ao qual o empregado néo pode abrir mio,
sem assisténcia previstana lei.

° Aviso prévio € devido nas rescisdes antecipadas
de contrato de experiéncia.

o Nos contratos por prazo determinado com
clausula que permita as partes romperem o ajuste
antecipadamente, e se ela for utilizada por uma das
partes, o aviso prévio ¢ devido pois o contrato passara a
reger-se pelas normas do contrato por prazo

indeterminado.
J

CONTRIBUICAO SINDICAL

A Contribuicdo Sindical, também chamada de
Imposto Sindical, € prevista na Legisla¢io Federal,
nos artigos 578 a 610 da Consolidacfo das Leis do
Trabalho (CLT).

Consiste no desconto do empregado de um dia
de salario por ano, sempre no més de margo. Do
total do Contribuigdo Sindical arrecadada, a
Secretaria de Rela¢Ges do Trabalho, do Ministério
do Trabalho e Emprego, fica com 40% & conta de
empregos e saldrios. Os restantes 60% sdo do nosso
Sindicato para manter, parte da estrutura, que junto
com outras contribui¢des, permitem a manutencio
das condicGes de eficiéncia, para defender os
direitos e interesses da categoria que
representamos. Sdo de grande valia para os
programas sociais do Sindicato, especialmente, os
de entrega de material escolar aos estudantes da
categoria e a seus filhos, mesmo para os nia
sindicalizados. w,

Da mesma forma a contribuigdo sindical ¢
importante no financiamento das despesas com
nossas campanhas de melhores salarios ¢ condigdes
de trabalho quando nas negociacdes dos acordos e
convengdes mantidas com os patrdes, que visam o
beneficio de toda categoria, sindicalizados ounio a
nossa entidade.

A MULHER GRAVIDA DEVE SABER..

Que é garantido a empregada,
durante a gravidez, sem prejuizo do
salario e demais direitos:

1- transferéncia de fungdo, quando
as condicdes de salde exigirem,
assegurada a retomada da fungf _
anteriormente exercida, logo apds o
retorno ao trabalho;

Il dispensa do horario de trabalho
pelo tempo necessario para a realizacéo
de, no minimo, seis consultas médicas e
demais exames complementares.

(CLT art®392).

CATEGORIA REPRESENTADA PELO SINDEHOTEIS |

Empregados em Hotéis, Motéis, Resorts, Apart-lotéis,
Hospedarias, Restaurantes, Bares, Churrascarias,
Pizzarias, Casas de Chd, Sorveterias, Confeitarias, |
Cafés, Leiterias, Botequins, Bombonieres, Pensoes,
Campings, Lanchonetes, assim como empregados em

Clubes, Boates, Danceterias e demais empresas de
hospedagem e alimentacdo preparada, sob qualquer
nomenclatura.
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