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ALIMENTAGAD ADEQUADA: CUSTO OU INVESTIMENTO?

ae

Esta ¢ uma pergunta que
muitos fazem quando analisam a
questdo relativa aos beneficios
destinados pelas empresas aos seus
trabalhadores.

Muitos empresarios ainda ndo

“—onseguem vislumbrar os efeitos

positivos, notadamente em termos
de implemento da produtividade e
motivacdo, de uma adequada
politica de recursos humanos. Um
trabalhador bem alimentado produz

mais e melhor.

Estudos realizados pela FAO
(Organizacdo das Nagdes Unidas
para a Alimentagdo e Agricultura), e
OIT (Organizagio Internacional de
Trabalho) ¢ OMS (Organizagio
Mundial da Saude) indicaram que
para cada aumento de 1% das
calorias disponiveis por pessoa,
correspondem um aumento de
2,27% na produtividade.

A promog¢do da Saude no
Trabalho tem como objetivo
proporcionar bem-estar aos
trabalhadores, demonstrado em
estudos cientificos, a existéncia de
vantagens em torno no aumento da
produtividade, a redugdo de gastos

13 tle Maio: Abolicao da Escravidao

Recentemente o Presidente Lula
esteve na Nigéria e publicamente em
nome do Brasil pediu perddo pela
escraviddo do povo africano no
Brasil.

No entanto, certas dividas sdo
impagdaveis, e essa é uma delas.

Lamentavelmente, alguns poucos
patrdes ainda tem saudades destes
velhos tempos...

RENNE FORNIER: A MORTE DE UM LIDER |

A categoria de empregados dos hotéis, bares, restaurantes ¢ similares de

com problemas de Saide e a
melhora daimagem da empresa.

Lamentavelmente, muitas em-
presas de nossa regido ndo estdo
nem um pouco preocupado com a
saude, a seguranca e o0 bem estar de
seus trabalhadores, e muito menos,
com o que seus empregados estio
comendo. Em muitos casos, o
almogo dos empregados, sdo as
sobras do jantar do dia anterior, ou
até, mais antigas guardadas em
geladeiras ou congeladores.

O resultado ¢ um grande indice
de doengas estomacais e digestivas.
Nesses casos podemos dizer que
ndo sdo investimentos. Sdo custos.

Balnedrio Camboriu, Itapema, Porto Belo, Bombinhas, Tijucas, esta de luto pelo
falecimento prematuro de Renné Fornier de Oliveira, presidente e fundador do
Sindicato dos Trabalhadores em Hotéis, Bares, Restaurantes e Similares de
Balnedrio Camboriu. A divida de nossa categoria para com Renné é impagavel.
O seu inconformismo com a situagdo dos trabalhadores o levou, a liderar e
conscientizar os trabalhadores para a criagio de seu Sindicato. Sua luta foi ardua,
e somente seu espirito de lideranga o levou a conquista de todos os seus objetivos.

Ranné morreu prematuramente, aos 55 anos, devido a problemas cardiacos.
Deixa esposa e filha.

O Sindicato dos Empregados dos Hotéis, Bares, Restaurantes, e Similares de
Itapema, Porto Belo, Bombinhas, e Tijucas, lamenta a perda do companheiro
Renné.

Sabemos que sua sucessora, a presidente Olga Aparecida Ferreira Gongalves
suafiel companheira de Jutas, saberd dar continuidade a sua obra.

COMUNICACAO
DE ACIDENTE DE TRABALHO
GARANTE ESTABILIDADE

Muitos trabalhadores esquecem,
ou até mesmo consideram
desnecessaria a comunica¢do de
Acidente de Trabalho (CAT). Fazer o
encaminhamento ao INSS em caso de
acidente € mais do que um direito, ¢
uma garantia que o empregado tem de
que seu trabalho ficara mantido pelo
periodo de até um ano apos a alta da
pericia médica. Sem o encaminha-
mento desse documento, ele perde
essa garantia, A Comunicagdo de
acidente de trabalho ¢ obrigacdo da
empresa! Se o patrdo se negar, pode
ser processado.  Nesse caso, o
trabalhador deve procurar o Sindi-
cato.
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HOMOLOGACOES

Em Itapema:
22/ 4% | 62 feiras
das 14:00 as 17:00 horas

Fone: (47) 368-2499 / 368-1052

Bombinhas: ;
As 32 feiras das 9:00 as 12:00 horas
Fone: (47) 369-0366
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O que é preciso saber sobre...

CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL

A denominada carteira de trabalho € um documento de grande importincia para o trabalhador.
Nele, além da qualificacdo pessoal e profissional da pessoa, sdo anotados os empregos obtidos
durante sua vida de trabalhador ativo, salarios percebidos, reajustes obtidos, férias usufruidas,
contribui¢des sindicais pagas etc. Resume ele, efetivamente, o passado trabalhista da pessoa.

Quem nio tem carteira de Trabalho
naop tem emprege

A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social é
obrigatoria para o exercicto de qualquer emprego,
inclusive de natureza rural, ainda que em carater
tempordario, ¢ para o exercicio por conta propria da
atividade profissional remunerada (CLT-art. 13°).
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Apresentacio ao empregador
A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social sera
obrigatoriamente apresentada, contra recibo. pelo
trabalhador ao empregador que o admitir, o qual terd o
prazo de 48 (quarenta e oito) horas para anotar,
especificamente a data de admisséo, a remuneragio e
as condi¢des especiais, se houver (CLT-art. 29°).
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Quanto 4 remuneragio
As anotacOes referentes 4 remunera¢do devem
especificar o saldrio, qualquer que seja sua forma e
pagamento, seja ele em dinheiro ou utilidades, bem
como a estimativa da gorjeta (CLT-art. 29°).
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Acidentes de Trabalho
. Osacidentes de Trabalho serdo obrigatoriamente
anotados pelo Instituto Nacional de Seguro Social na
Carteirado acidentado (CLT-art. 30°).
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Nova Carteira
Em caso de imprestabilidade ou esgotamento do
espago destinado a registros e anotagdes o interessado
devera obter outra carteira, conservando-se 0 numero
e asérie de anterior (CLT-art. 21°).
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Retenciio por mais de 5 dias

A lei n® 5553, de 06 (seis) de dezembro de 1968,
pune com prisdo simples, de 01 (um) a 03 (trés) meses,
quem retiver a CTPS ou qualquer outro documento de
identificagdo profissional por prazo superior a 5
(cinco) dias. Em se tratando de pessoa juridica, a
penalidade serd aplicada a quem tiver autorizado a
retencio do documento por prazo superior aquele
estipulado na let.
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Retencio da Carteira
A empresa que receber Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social para anotar e a retiver por mais de
48 (quarenta e oito) horas ficara sujeita a multa de valor

igual & 5 (cinco) vezes o valor da referéncia regional
(CLT-art. 53°).
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Crimes e Falsidades
Anotar dolosamente em Carteira de Trabalho ¢
Previdéncia Social ou registro de empregado, ou
confessar ou declarar, em juizo ou fora dele, data de
admissdo em emprego diverso da verdadeira (CLT-t
49° V> eart. 299° do Codigo Penal).
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: Invalidade da Carteira
- O empregador que consignar na Carteira a causa
rescisoria € passivel da multa prevista no art. 52° da
CLT. Nahipétese, fica a Carteira invalidada, devendo o
empregado requerer a autoridade competente
expedigdo de uma outra.
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Extravio ou Inutilizacio
O extravio ou inutilizagdo da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social por culpa da empresa
sujeitara 4 multa de valor igual a 05 (cinco) vezes o
valor dereferenciaregional, (CLT-art. 52°).
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Anotacdes Desabonadoras
E vedada qualquer anotagio desabonadora a
conduta do empregado que possa trazer, a este, S€rios
transtornos para distinguir as inscricdes justas ou
mesmo falsas.
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DIRETORIA SEDE

Rua 120, n® 136 - Sala 02 - £d. Estrela Azul
Cep 88220 000 - Centro - Itapema - SC
Fone/Fax: {(47) 36824599 - 3681052
E-mail: sindehoteis@terra.com.br

Valécio de Amorim - Presidente
Rogério de Vasconcelos - Secretario
Valdeci Galisthi - Tesoureiro
Aduilton Pedro Cota - Diretor Técnico

SuB SEDE
COORDENADORES
Av, Leapoldo Zarling, Sala 27- Ed. Raio de Sol
Cep 88215 000 - Bombas - Bombinhas - SC
Fone: (47) 36903656

Jorge de Oliveira
Roberto A. Vasconcelos




