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COLUNA DO PRESIDENTE

Prezados companheiros ¢
companheiras

A jornada do Sindicato
dos Empregados dos Hotéis,
Bares, Restaurantes e Similares
de Itapema e Regido-
SINDEHOTEIS, no proximo ano
de 2012 estara completando 20
anos de existéncia, defendendo os
direitos e interesses de mnossa
categoria.

Por essa razdo, estamos
dando inicio ao programa
“SINDEHOTEIS ANO 20” que
comemoramos com a criacao de
varios novos projetos e o
aperfeicoamento de outros, ja
existentes, em beneficio da
categoria representada, tais
como:

-Convénios médicos,
odontoloégicos, farmacias e
comerciais em geral;

- Curso de informatica;

-Cursos Profis-
sionalizantes;

" -Cartilhas - de direitos
trabalhistas; '

-Material escolar
entregue antes de inicio das aulas;

- Banco de empregos para
acategoria e outros.
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- SINDIGATO DOS EMPREGADOS DOS HOTEIS, BARES,
RESTAURANTES E SIMILARES DE ITAPEMA E REGIAD

. DISTRIBUICAO GRATUITA

AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Como advento da lel
12506, de 06/11/2011, D.O.U.
14/11/2011, que trata do aviso
prévio proporcional, diariamente
este SINDICATO ¢ solicitado a
esclarecer quanto aos
procedimentos a serem adotados
pelos que exercem atividades
relativas 4 assisténcia a
homologacdo das rescisdes de
contrato de trabalho, ja que o texto
da lei deixou de esclarecer algumas
situacdes.

O Ministério do Trabalho e
Emprego, através de sua Secretaria
de Relagdoes do Trabalho e
Emprego, no ultimo dia 27 de
outubro, distribuiu um
Memorando Circular,
esclarecendo algumas dessas
davidas aos Superintendentes
Regionais do Trabalho e
Empregos, assim:

TEMPO DE SERVICO COMPLETO (ANOS)
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O AVISO PREVIO
PROPORCIONAL E SUA
PROJECAO AO TEMPO DE
SERVICO.

O aviso prévio proporcional
terd uma variagdo de 30 (trinta) dias
a 90 (noventa) dias, dependendo do
tempo de servico na empresa. Dessa
forma, todos terdo mo minimo 30
(trinta) dias durante o primeiro ano
de trabalho, somando a cada ano
mais 3 (trés) dias, devendo ser
considerada a projecdo do aviso
prévio para todos os efeitos. Assim,
o0 acréscimo de que trata o paragrafo
unico da lei, somente sera
computado a partir do momento
em que se configure uma relacio
contratual de dois anos a0 mesmo
empregador.

Nesse sentido, a contagem
do acréscimo ao tempo de aviso
prévio devera ser calculada, a partir
do segundo ano completo da
seguinte forma:

30
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63
66
69
72
7
78
81
84
87
90
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Outro ponto importante a ser
ressaltado, para calculo do tempo
total de contrato, ¢ a projecdo do
aviso prévio para todos os fins
legais. Nesse sentido, a projecdo
serd devidamente levada em
consideracdo nas assisténcias e
homologagdes deste SINDICATO,
na conformidade do § 1°, do art. 487
¢ Orientagdo Jurisprudencial da
secdo de Dissidios Individuais — I n°®
367,do TST, respectivamente:

“Art. 487.

§1° A falta do aviso
prévio por parte do
empregador da ao
empregado o direito aos
salarios correspondentes ao
prazo do aviso, garantida
sempre a integracdo desse
periodo no seu tempo de
servico.”

“OJ 367. Aviso prévio de
60 dias. Elastecimento por
norma coletiva. Projeg¢do.
Reflexos mas parcelas
trabalhistas. O prazo de aviso
prévio de 60 (sessenta) dias,
concedido por meio de norma
coletiva que silencia sobre
alcance de seus efeitos
juridicos. Computa-se
integralmente como tempo
de servigo, nos termos do § 1°
do art. 487 da CLT,
repercutindo nas verbas
rescisorias.”’

Assim, hipoteticamente, se
um trabalhador for cientificado por
escrito do aviso prévio e ji tenha
cumprido um periodo de contrato de
onze anos ¢ dez meses e dez dias,
devera ser concedido um aviso
prévio total de 63 (sessenta e trés)
dias e ndo 60 (sessenta) dias, uma
vez que com a integra¢do do aviso
prévio inicial de sessenta dias, o
contrato tera um total de mais de
doze anos.

VIGENCIA E EFEITOS DA
LEI12506/011

O art, 2° da lei informa que a
mesma entrard em vigor na data de
sua publicacdo, ou seja, a partir de
13 de outubro do concorrente ano.
Dessa forma, os seus efeitos serao
percebidos a partir de tal data, ndo
havendo a possibilidade de se
aplicar o contetido da norma para
avisos prévios ja iniciados. Desta
feita, segue-se a regra de que € do
recebimento da comunicacio do
aviso que se estabelece os seus
efeitos juridicos.

E APLICAVEL A

PROPORCIONALIDADE
EM FAVOR D O
EMPREGADOR?

Em nosso entendimento ndo
¢ aplicavel a proporcionalidade
também em favor do empregador.

O entendimento acima se
fundamenta no fato de que durante o
trAmite do projeto de lei, ¢ evidente
o intuito do poder legislador em
regular o disposto no § 7°, inciso
XXIdaConstituicdo Federal.

Ora, o dispositivo citado ¢
voltado estritamente em beneficio
de todos trabalhadores urbanos,
rurais, avulsos e domésticos.

E A DISPENSA DO
EMPREGADO NOS 30 DIAS
QUE ANTECEDEM A DATA-
BASE?

No que tange a indenizac¢io
devida ao trabalhador no caso de
dispensa sem justa causa ocorrida
nos 30 (trinta) dias que antecedem a
data-base da categoria, prevista no
art. 9° da lei n® 7.238, de
29/10/1984, que assim dispde:

“Art. 9° O empregado
dispensado, sem justa
causa, no periodo de 30
(trinta) dias que antecede a
data de sua corre¢do
salarial terd direito a
indenizacdo adicional
equivalente a um salario

mensal, seja ele optante ou

ndo pelo Fundo de Garantia
do Tempo de Servico —
FGIS. "

A jurisprudéncia ja pacificou
entendimento de que a dispensa
prevista no dispositivo acima citado
compreende a data do término de
contrato de trabalho, isto &, término
do aviso prévio, que recaia nos 30
(trinta) dias anteriores a data-base,
indenizado ounio.

A nova lei, ndo alterou esse
entendimento, pois que recaindo o
término do aviso prévio
proporcional nos 30 (trinta) dias que
antecedeu a data-base, faz jus o
empregado despedido & indenizagdo
prevista na lein® 7.238/84. Portanto,
mesmo que 0$s avisos prévios de
duragdo superior a 30 (trinta) dias
caso, por exemplo, de o aviso prévio
por 90 (noventa) dias, sendo os 30
(trinta) ultimos dia de sua duracao os
do més anterior a data-base, é devida
amulta de uma remunerag¢ao mensal
ao trabalhador.

A APLICACAO DA
PROPOI}CIONALIDADE EA
REDUCAODAJORNADADE
TRABALHO

QOutra duvida aventada, ¢
acerca de aplicacdo ao disposto no

art. 488 da Consolidagdo das Leisdo ~_

Trabalho —CCT.

“Art. 488 — O hordario
normal de trabalho do
empregado, durante o prazo
do aviso, e se a rescisdo
tiver sido promovida pelo
empregador, serd reduzido
de 2 (duas) horas diarias,
sem prejuizo do salario
integral.

Pardgrafo Unico — E
facultado ao empregado
trabalhador sem a redugdo
das 2 (duas) horas didria
previstas neste artigo, caso
em que poderd faltar ao
servico, sem prejuizo do
salario integral, por I (um)
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dia, na hipotese do inciso I e
por 7 (sete) dias corridos,
na hipotese do inciso Il do
art. 487 desta
Consolidac¢do (incluindo
pela Lei n. 7093, de
25/04/1983) .

A disposica@o acima trata do
cumprimento da jornada reduzida
ou faculdade de auséncia no
trabalho, durante o aviso prévio,
todaviaalein. 12.506/2011 em que
nenhum critério de
proporcionalidade foi
expressamente regulado pelo
legislador. Assim, continuam em
vigéncia redu¢do de duas horas
diarias, bem como a reduc¢io de 7
(sete) dias durante todo o aviso

prévio.

CONCLUINDO

1) A lei ndo podera retroagir
para alcancar a situagdo de aviso
prévio jainiciado;

2) A proporcionalidade de que
trata o paragrafo unico do art. 1° da
norma sob comento de trabalho,
sem justa causa, promovida pelo
empregador.

3) Oacréscimo de 3 (trés) dias
por ano de servigo prestado ao
mesmo empregador, computar-se-
4 a partir do momento em que
relagdo contratual complete dois
anos;

4) A jornada reduzida ou a
faculdade de auséncia no trabalho,
durante 0 aviso prévio, previstas no
art. 488 da CLT, ndo foram
alteradas pelanovalei;

5) Recaindo o término do aviso
prévio proporcional nos trinta dias
que antecedem a data base, faz jus o
empregado despedido a
indenizacdo prevista na LEI
7.238/84.

A

TRABALHADOR QUE NAQ CONTRIBUI COM SINDICATO
NAO TEM DIREITO A BENEFICIOS DA CONVENCAQO

COLETIVA

O Juiz da 30* Vara do
Trabalho de Sdo Paulo sentenciou
como inaplicivel as vantagens
negociadas para a Convengio
Coletiva de Trabalho aos
empregados ndo sindicalizados. Ou
seja, a aqueles que ndo contribuem
com a entidade sindical de sua
categoria ndo cabe também o direito
de usufruir dos beneficios previstos
na Convencdo Coletiva. A sentenca
proferida ¢ referente ao processo n°
01619-2009-030-00-9, item 6.

Em sua transcricdo, o Juiz
Eduardo Rockenbach Pires
defendeu o trabalho das entidades
sindicais e destacou a importancia
da participacdo do trabalhador da
categoria. “Item 6 — G autor
sustentou ndo ser sindicalizado e,
por isso, negou-se a contribuir para
a entidade sindical dos
trabalhadores. A despeito disso, ndo
menos certo ¢ que as entidades
sindicais devem ser valorizadas, e

precisam da participagdo dos

trabalhadores da categoria
(inclusive financeira), a fim de se
manterem fortes e aptas a
defenderem os interesses comuns.
Alids, como qualquer associagdo de
particulares.”

Baseado neste argumento, o
Juiz disse ser justo que o empregado
ndo se beneficie das vantagens
negociadas pelo sindicato a favor da
categoria, J4 que 0 Mesmo se recusa
em contribuir com a entidade. “Por
estas razodes, ndo procedem os
pedidos pertinentes a direitos
previstos na Convencdo Coletiva de
Trabalho, conforme os topicos
respectivos”, conclui o Juiz referente
ao item da Inaplicabilidade da
Convencao Coletiva de Trabalho.

Cabe ressaltar que a sentenca
citada serve como pardmetro para
outros processos, reforcando os
objetivos do sistema sindical e
destacando ainda mais a importincia
das negociacdes e das Convengdes
Coletivas de Trabalho.

QUEBRA DE CAIXA

A clausula Décima Sétima de nossa Convencdo Coletiva de
[rabalho refere-se a quebra de caixa com o seguinte teor:
“As empresas remunerardo os empregados que exercam a fun¢ag
de caixa ou assemelhados, com o prémio mensal minimo de 10% (dez pot
cento) sobre o saldrio do empregado, a titulo de quebra de caixa, ficando o
mesmo responsavel pelas diferencas que ocorrem desde que, as normas
estabelecidas pela empresa nao tenham sido observadas.”

JURISPRUDENCIA

legais.

A Stimula 247 do TST — Quebra de Caixa. Natureza Juridica. A
parcela paga sob a denominagdo “quebra de caixa” possui natureza
salarial, integrando o salario do prestador de servigos, para todos os efeitos
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AS GARANTIAS CONSTITUCIONAIS DO TRABALHADOR

A Constituicio Federal, no seu art. 7°, elenca em lei;

os direitos que sdo garantidos aos empregados:

Artigo 7° - Séo direitos dos trabalhadores urbanos
e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condicdo social:

I — relacdo do empregado protegida contra
despedida arbitraria ou sem justa causa, nos termos da
lei complementar, que preverda indenizagio
compensatoria, dentre outros direitos;

II — seguro-desemprego, em caso de desemprego
involuntario;

III - fundo de garantia por tempo de servico;

IV — salario-familia, fixado em lei, nacionalmente
unificado, capaz de atender as suas necessidades
basicas e as de sua familia com moradia, alimentac3o,
educacdo, saude, lazer, vestuario, higiene, transporte e
previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua
vinculacgdo para qualquer fim;

V — piso salarial proporcional & extensdo e a
complexidade do trabalho;

VI—nredutibilidade do salério, salvo o disposto em
convenc¢do ou acordo coletivo;

VII — garantia de saldrio, nunca inferior a0 minimo,
para os que recebem remuneragdo variavel;

VIII - décimo terceiro salario com base na
remuneracio integral ouno valor da aposentadoria;

IX —remuneragéo do trabalho noturno superior a do
diurno;

X —protecido do salario na forma da lei, constituindo
crime suaretengdo dolosa;

XI — participacdo nos lucros, ou resultados,
desvinculada da remuneracdo e, excepcionalmente,
participacdo na gestdo da empresa conforme definido
emlei;

XII—salario-familia para os seus dependentes;

XIII—-duracdo do trabalho formal no superior a oito
horas didrias e quarenta e quatro semanais, facultada a
compensagdo de horarios e a reducdo da jomada,
mediante acordo ou convengio coletiva de trabalho;

XIV — jornada de seis horas para o trabalho,
realizado em turnos ininterruptos de revezamento, salvo
negociacio coletiva;

XV repouso semanal remunerado,
preferencialmente os domingos;

XVI - remuneragio do servico extraordinirio
superior, no minimo, em cingiienta por cento a do
normal;

XVII—gozo de férias anuais remuneradas com, pelo
menos, um ter¢o amais do que o salario normal,

XVIII-licenga a gestante, sem prejuizo do emprego
e do salario, com a dura¢do de cento e vinte dias;

XIX — licenca-paternidade, nos termos fixados

XX — protecdo do mercado de trabalho da mulher,
mediante incentivos especificos, nos termos da lei;

XXI — aviso-prévio proporcional ao tempo de
servico, sendo no minimo de 30 dias, nos termos da lei;

XXII —reducio dos riscos inerentes ao trabalho, por
meio de normas de satide, higiene e seguranca;

XXIII - adicional de remuneragado para as atividades
penosas, insalubres ou perigosas, na forma da lei;

XXIV —aposentadoria;

XXV — assisténcia gratuita aos filhos e dependentes
desde o nascimento até os seis anos de idade em creches
e pré-escolas;

XXVI — reconhecimento das convencdes e acordo
coletivos de trabalho;

XXVII - protegdo em face da automacgao, na forma
dalei;

XXVIII — seguro contra acidentes de trabalho, a
cargo do empregador, sem excluir a indenizagéo a que
estd obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto a créditos resultantes das
relacdes de trabalho, com prazo prescricional de;

a) cinco anos para o trabalho urbano, até o limite
de dois anos apos a extingdo do contrato.

b) até dois anos apos a extingdo do contrato, para o
trabalho rural.

XXX — proibicdo de diferenca de salarios, de
exercicio de funcodes e de critério de admissdo por
motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI — proibicdo de qualquer discrimina¢do no
tocante a salario e critérios de admissédo do trabalhador
portados de deficiéncia;

XXXII — proibicdo de distingao entre trabalho
manual, técnico e intelectual ou entre os profissionais
respectivos;

XXXIIT -proibicao de trabalho noturno, perigoso ou
msalubre aos menores de dezoito anos e de qualquer
trabalho a menores de quatorze anos, salvo na condi¢ao
de aprendiz;

XXXIV — igualdade de direitos entre o trabalhador
com vinculo empregaticio permanente e o trabalhador
avulso.
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