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SIND EMPR HOTEIS BARES RESTAUR E SIM ITAPEMA E REGIAO, CNPJ n. 85.411.031/0001-98, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ELISEU LUIS CASANOVA;

E

SINDICATO DOS HOTEIS RESTAURANTES BARES E SIMIL ITAPEMA, CNPJ n. 85.411.155/0001-73,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE MARIA NEGREIROS;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de outubro de
2015 a 30 de setembro de 2016 e a data-base da categqyi?‘_e}m 01° de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA 7% i

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abr'a“ﬁgeré é(s) categoria(s) dos Empregados dos Hotéis,
Bares, Restaurante e Similares,, com abrangéncia territorial em Bombinhas/SC, Itapema/SC, Porto
Belo/SC e Tijucas/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 01.10.2015, nenhum empregado abrangido pelo presente instrumento podera perceber salario
mensal inferior a R$ 1.070,00 {um mil e setenta reais).

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Fica concedida aos trabalhadoes de todas as faixas salariais da categoria, a reposi¢éo salarial de 9,90%
(nove inteiros virgula noventa por cento), a partir de 1° (primeiro) de outubro do ano de 2015.

CLAUSULA QUINTA - CORREGCAO SALARIAL : @

Os salarios dos integrantes da categoria profissional serdo reajustados segundo os indices e parametros
fixados e adotados pela politica salarial do GOVERNO FEDERAL, enquanto vigorar a presente
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convencao.

CLAUSULA SEXTA - AUSENCIA DE ACORDO

Na auséncia de acordo especifico, vale igualmente para o Piso Salarial a formula de corregao salarial
enunciada na clausula anterior.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE SALARIAL COLETIVO

O reajustamento salarial coletivo, determinado no curso do aviso previo, beneficia ao empregado pre-
avisado da despedida, mesmo que tenha recolhido antecipadamente os salarios correspondentes ao
perfodo do aviso, que integra o seu tempo de servigo, para os efeitos legais.

CLAUSULA OITAVA - EXTINGAO DO VINCULO EMPRAGATICIO

Extinto automaticamente o vinculo empregaticio com a cessagdo da atividade da empresa, os salarios s6
sdo devidos até a data da exting&o.

CLAUSULA NONA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas ficam obrigadas a fornecer aos seus empregjados envelope de pagamento ou documento
similar, contendo além de identificacdo da empresa, discriminagdo de todos os valores pagos e
descontados, inclusive, os relativos ao FGTS.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA - TAXA DE SERVIGO

Ataxa de servigo de 10% (dez por cento) incluida nas notas fiscais dos clientes, para distribuicdo entre os

empregados, s6 podera ser cobrado mediante Acordo Coletivo de Trabalho firmado entre a empresa e o
Sindicato Profissional.

Paragrafo Unico - O Sindicato Profissional expedird o selo de autorizagdo que devera ser afixado em
lugar visivel na empresa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ALIMENTAGAO

As empresas abrangidas pelo Convengdo Coletiva de Trabalho, ndo descontardo dos salarios dos

empregados dos setores de preparo de alimentos (copa, cozinha e confeitaria), qualquer percentual a
titulo de alimentacao.

GRATIFICA(;OES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO
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" CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO

Fica estabelecida a antecipagdo do percentual de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario dos
empregados que requeiram até dez dias antes do inicio das ferias.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE HORA EXTRA

As horas extras acrescidas & jornada de trabalho serdo remuneradas com 50% (cinquenta por cento)
sobre o valor da hora normal, nas duas primeiras horas, e 70% (setenta por cento) as subsequentes.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - QUINQUENCIO

E assegurado a todos os empregados da categoria o adicional por tempo de servico de:

| - 5,5% (cinco & meio por cento) sobre o saldrio do empregado a cada 5 (cinco) anos de servigo na
mesma empresa,;

Il - Que o adicional acima, abrangera os funcionarios que ja adquiriram este direito, bem como os que ja
possuem mais de 3 (trés) anos de servigos na mesma empresa, que quando completarem 5 (cinco) anos,
percebera o percentual acima descrito.

Ill -Para os demais funcionarios que detém menos de 03 anos de servico na mesma empresa, ao
contemplarem 5 (cinco) anos de trabalho na empresa tera o direto a percepgéo de 4,5% (quatro e meio
por cento), sobre o seu salario.

IV - Que a data base de contagem do tempo de servigo sera o dia 01/10/2012.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ABONO TEMPORADA

Todo empregado que trabalhar no periodo de 30 de novembro a 30 de margo do ano seguinte podera ter
o direito ao abono temporada de acordo com a politica de cada empresa.

COMISSOES

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ANOTAGAO DAS COMISSOES E GRATIFICACOES

Devera ser anotado na CTPS as comissdes e gratificagdes habituais.

PREMIOS ;
CLAUSULA DECIMA SETIMA - QUEBRA DE CAIXA @ @

As empresas remunerardo os empregados que exercam a funcdo de caixa ou assemelhados, com o
prémio mensal minimo de 10% (dez por cento) sobre o saldrio do empregado, a titulo de quebra de caixa,
ficando o mesmo responsavel pelas diferengas que ocorrerem desde gue, as normas estabelecidas pela
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~ empresa ndo tenham sido observadas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - LICENGA PREMIO

ltem | - A partir de 1(primeiro) de outubro de 2010 o empregado que completar 10 (dez) anos na mesma
empresa tera direito a 5(cinco) dias de licenga remunerada a cada 10 (dez), 20 (vinte), 30 (trinta) anos;

Paragrafo Unico: O periodo de gozo da licenga remunerada sera a partir dos 12 (doze) meses
subsequentes a aquisigéo do direito.

Item Il - Ou de acordo com a politica de incentivo da empresa.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado com mais de 12 (doze) meses na empresa, esta concedera a
familia do extinto 1 (um) saldrio base a titulo de Auxilio Funeral, desde que o empregador nao mantenha
seguro de vida para os funcionarios.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAQ/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O empregado que for readmitido até 12 (doze) meses apds sua demisséo ficara desobrigado de firmar
contrato de experiéncia, desde que tenha exercido a mesma fungao.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

O empregador se obriga a entregar a segunda via do contrato de trabalho para o empregado, quando de
sua admissao.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INDENIZACAO ADICIONAL

O tempo de aviso-prévio mesmo indenizado conta-se para efeito da indenizagdo adicional do art 9° da lei
6.708/79 e 7238/84.

CLAUSLlLA VIGESIMA TERCEIRA - DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA HOMOLOGAGAO DA
RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO @,

As empresas ficam obrigadas a apresentarem no ato da homologagéo da rescisdo do Contrato~de
Trabalho, no Sindicado profissional, os documentos seguintes:
a) Comunicagéo dispensa CD Seguro Desemprego.
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_ b) Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho em 05 (cinco) vias.

cj Carteira de Trabalho (CTPS) atualizada.
d) Certiddo negativa de débito com o sindicato profissional.
e) Comprovante de aviso prévio ou pedido de demissdo em 03 (trés) vias.

f) Registro de empregados em livro, ficha ou copia dos dados necessarios quando se tratar de registro
informatizado com as anotactes devidamente atualizadas.

g) Exame médico admissional, periodicos e demissional.

h) GRRF - Guia de recolhimento rescisorio do FGTS.

i) Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento do FGTS Rescisorio.

j) Comunicagdo de Movimentagéo do Trabalhador do FGTS (Chave de |dentificac&o).

k) Extrato analitico atualizado da conta vinculada do empregado no Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS ou Extrato de Conta Vinculada para Fins Rescisorios - FGTS, fornecido pela Caixa
Econdmica Federal, e guias de recolhimento dos meses que ndo constem no extrato (GR e RE).

) Procuragéo ou carta de preposto caso néo seja o empregador.

m) Certiddo negativa de débito do sindicato patronal.

CLAUSULA VICHSESIMA QUARTA - RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO - ASSISTENCIAE
HOMOLOGACAO SINDICAL

E obrigatdria a assisténcia e homologagdo perante o Sindicato dos Empregados de Hotéis, Bares,
Restaurantes e Similares de Itapema e Regigo - SINDEHOTEIS nas rescisdes contratuais de empregados
com tempo de servigo igual ou superior a 6 (seis) meses.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Fica dispensado o cumprimento de aviso prévio, no caso do empregado despedido obter novo servigo
antes do término do referido aviso, devendo a empresa anotar dispensa, por escrito, no verso do mesmo,
sendo que o prazo do pagamento das verbas sera de 7 (sete) dias.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - APOSENTADORIA

Ndo pode ser dispensado o trabalhador que contar 5 (cinco) anos ou mais de servicos na mesma
empresa se na data da dispensa estiver a 12 (doze) meses para completar o tempo de aposentadoria,
quer especial quer por tempo de servigo, salvo motivo disciplinar. Adquirido o direito, extingue-se a

garantia. W@

Paragrafo Unico: O empregado para fazer jus a estabilidade provisoria do caput do presente artigo,
devera comunicar a empresa por escrito, com data e sua assinatura, mediante protocolo firmado pela
empresa, sem efeito retroativo, devendo ainda apresentar a empresa no prazo maximo de 30 (trinta) dias
http:ilwwwS_mte.gov.br!sistemas/med':ador!Resumo/Resumo\ﬁsualizar?NrSoiicitacao=MR021184/20‘16&CNPJ=85411031000198&CE!= 510
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_ (teis, a contar da data da entrega, a documentag&o comprobatéria da aquisicdo desse beneficio junto a
Previdéncia Social.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGCAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TRABALHO NOTURNO

Considera-se noturno o trabalho realizado entre as 22h de um dia e as 05h do dia seguinte. A hora
noturna de trabalho sera computada como 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - BANCO DE HORAS

Por forga desta Conveng¢édo Coletiva de Trabalho durante os meses de abril a setembro podera ser
dispensado o acréscimo de saldrio, se o excesso de trabalho em um dia for compensado pela
correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira que né&o exceda, no periodo maximo de 1 (um) ano,
a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de 10(dez)
horas diarias.

| - Os excessos de horas trabalhadas durante os meses de outubro a margo serdo pagos em dinheiro,
inclusive com os adicionais de horas extras previstos nesta Convengéo Coletiva de Trabalho.

Il - A compensagdo das horas extras creditadas na conta do empregado no Banco de Horas devera ser
liquidada durante ou até a data do vencimento desta Convencéo Coletiva de Trabalho, e na forma
prevista da Lei n® 9.601, de 21 de janeiro de 1998 e a MP n°® 1.709, de 06 de agosto de 1998.

Il - Na hipdtese de rescisé&o do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensagéo integral da
jornada extraordinaria, fara o trabalhador jus ac pagamento das horas extras ndo compensadas, com 0
adicional de 50% (cinquenta por cento), calculadas sobre o valor da remuneragéo na data da resciséo.

IV - Na situacdo inversa, do empregado ter saldo negativo no banco de horas, por vir trabalhando com
jornada reduzida para posterior compensacdo através de jornadas prorrogadas, ndo cabe qualquer
desconto desse débito no saldrio ou nas verbas rescisorias, inclusive, quando a iniciativa de rompimento
tenha sido do empregado ou mesmo nas dispensas por justa causa.

V - As empresas que descumprirem ou apresentarem alguma irregularidade no tocante a execugao e
aplicacdo do Banco de Horas, perdera este beneficio no periodo das duas proximas convengoes.

VI- Fica assegurada a empresa, firmar acordo coletivo com o respectivo sindicato da categoria

profissional, quando ocorrer quaisquer condigbes diversas constantes nesta clausula e seus respectivos
incisos.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - INTERVALO INTRAJORNADA
O intervalo intrajornada podera ser aumentado, mediante Acordo Coletivo de Trabalho, firmado entre a

empresa e o sindicato profissional.
DESCANSO SEMANAL Rx (@

CLAUSULA TRIGESIMA - DOMINGOS E FERIADOS
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O descanso semanal sera de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas e coincidira no todo ou em parte com
o. domingo, salvo motivo de conveniéncia publica ou necessidade imperiosa de servigo, a juizo da
autoridade competente, na forma das disposigdes gerais, caso em que recaira em outro dia, nos termos
do artigo 385 da CLT e seu paragrafo unico.

Havendo trabalho aos domingos, sera organizada uma escala de revezamento quinzenal, que favorega o
repouso dominical conforme estabelece o artigo 386 da CLT.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO

Passa a ser obrigatéria a utilizagdo de cartdo ponto mecanizado ou livro ponto preenchido pelo

empregado, para as empresas com 04 (quatro) ou mais empregados, para o efetivo controle do horario

de trabalho, a fim de que possibilite o real pagamento das horas trabalhadas, além da jornada normal.
FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - NASCIMENTO DO FILHO

Fica assegurado‘, quando ao nascimento de filhos dos empregados integrantes da categoria profissional,

nos termos do artigo 10, paragrafo 1° do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias, uma licenga de

06 (seis) dias consecutivos para prestar assisténcia & familia, assim como providenciar o respectivo
registro de nascimento.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LICENGA CASAMENTO
As empresas concordam em conceder aos empregados, liberagdo do ponto, sem prejuizo de
sua remuneragéo, desde que devidamente comprovado, no seguinte caso:

a) por 05 (cinco) dias consecutivos por ocasido de casamento.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EXAMES MEDICOS E LABORATORIAIS

Os exames admissionais, periddicos, de retorno ao trabalho, de mudanga de fungdo e demissional dos
trabalhadores exigidos pela NR-7 (Norma Regulamentadora), serdo custeados pelos empregadores, sem
qualquer custo para os trabalhadores.

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DESCONTO DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS
EMPREGADOS

E mantida regularmente entre as partes a obrigagéo de fazer, contidas no artigo 513 alinea "e" da CLT e '
artigo 2° letra "e" dos Estatutos SINDEHOTEIS.

http:/Awww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar ?NrSolicitacao=MR021184/20168CN PJ=85411031000198&CEIl= 7110



05/05/2016 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

~ Paragrafo Primeiro - As empresas abrangidas pelo presente, nos meses de novembro de 2015, janeiro de
2016 e fevereiro de 2016, a titulo de Contribuicao Assistencial, descontardo de seus empregados,
sindicalizados ou ndo, a contribuicdo de 3% (trés por cento) do salario do empregado, aprovado pelas
Assembleias Gerais Extraordinarias, de 31 de agosto de 2015 na cidade de Tijucas e Porto Belo, no dia
01 de setembro de 2015 na cidade de Bombinhas e 02 de setembro de 2015 em ltapema.

Paragrafo Segundo - O recolhimento dessa Contribuicéo, pela empresa, devera ser feito até o décimo dia
do més subsequente ao més do desconto, atraves de guia propria, fornecida pela Entidade dos
trabalhadores e recolhida aos cofres do SINDEHOTEIS, atraves da Caixa Econdmica Federal ou Bancos
integrados.

Paragrafo Terceiro - A empresa que deixar de recolher a contribuigao estabelecida no paragrafo segundo,
arcara com seu recolhimento acrescido de multa de 10% (dez por cento) sobre o montante a ser
recolhido, além da corregdo monetdria, pela variagéo do INPC/FGV e dos juros de mora de 1% (um por
cento) ao més ou fragéo.

Paragrafo Quarto - A empresa que nao descontar a contribuicdo do salario do seu empregado, na data
certa, arcara com o seu recolhimento integral ao SINDEHOTEIS e ndo podera desconta-lo do empregado.

Paragrafo Quinto - Por instrumento escrito, assinado e protocolado pessoalmente no Sindicato, o

empregado podera opor-se ao desconto da Contribuicdo, até 10 (dez) dias antes de ocorrer o respectivo
desconto.

Paragrafo Sexto - A Contribuicdo Assistencial descontada dos empregados e ndo recolhida ao
SINDEHOTEIS pelo empregador, configura-se como crime de apropriagao indébita de depositario infiel
previsto no Codigo Penal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

E mantida regularmente entre as partes a obrigacao de fazer, contidas no artigo 513 alinea "e" da CLT e
as empresas abrangidas pela presente CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO, pagarao ao Sindicato
Patronal, com vencimento em 15 de margo de 2016 e 15 de setembro de 2016, quer sejam associadas
ou n3o, a titulo de Contribuicdo Assistencial Patronal, através de guias fornecidas pela entidade no Banco
do Brasil, Conta corrente n® 500-2, Agéncia de Itapema (SC), conforme tabela a seguir:

HOTEIS E SIMILARES
UH Valor R$
01a05 R$ 110,00
06a10 R$ 165,00
11a15 R$ 220,00
16a20 R$ 300,00
21a30 R$ 352,00
31a40 R$ 485,00
41 a 60 R$ 630,00
61a90 R$ 795,00
91a120 R$ 1.200,00
Mais de 120 R$ 3.300,00

RESTAURANTES, BARES E SIMILARES

N° Empregados Valor R$ @ ‘

Sem Fmnreaadns RS 80 00
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T S et v oo
01a05 R$ 110,00
06a 10 R$ 155,00
11a15 R$ 220,00
16 a 30 R$ 330,00
Mais de 31 R$ 550,00
CAMPING
[ Taxa Unica [ RS 250,00 1

Paragrafo Unico - No caso do ndo recolhimento da Contribuicdo Assistencial Patronal, nos prazos
previsto, o débito eventualmente existentes, sofrerdo acréscimo de multa de 2% (dois por cento) ao més
mais juros de mora de 1% (um por cento) ao més acrescido de correcdo monetaria e honorarios
advocaticios, se for o caso.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - GARANTIA DAS RELAGOES EMPREGATICIAS
Os sindicatos que assinam esta convengdo comprometem-se a assegurar a0s seus associados ef/ou

filiados todos os direitos e garantias das relagdes empregaticias, nos termos da CLT - Consolidagéo das
Leis do Trabalho e legislagdo suplementar.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MICRO EMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE-SIMPLES

Os termos da presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrange integralmente a categoria representada.

ltapema, 23 de outubro de 2015.

ELISEU LUIS CASANOVA
PRESIDENTE

SIND EMPR HOTEIS BARES RESTAUR E SIM ITAPEMA E REGIAO

JOSE MARIA NEGREIROS -
; PRESIDENTE
SINDICATO DOS HOTEIS RESTAURANTES BARES E SINJIL ITAPEMA rﬁ

ANEXOS
ANEXO | - ATAS DAS ASSEMBLEIAS GERAIS SINDEHOTEIS
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Ahexo (PDF)

>

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho €
Emprego na Internet, no enderecgo http://www.mte.gov.br.

(% e
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO/SC

OFICIO DE NOTIFICACAO/SRTE/SC /N° %y 5 /2016

[N 5 /SC , 05 de maio de 2016.
T l =

Referéncia: Solicitacdo n® MR021184/2016
Processo n® 46220.001614/2016-91
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Aos Senhores

ELISEU LUIS CASANOVA - Presidente
SIND EMPR HOTEIS BARES RESTAUR E SIM ITAPEMA E REGIAO - 85.411.031/0001-98

JOSE MARIJIA NEGREIROS - Presidente
SINDICATO DOS HOTEIS RESTAURANTES BARES E SIMIL ITAPEMA - 85.411.155/0001-73

Prezados Senhores,

Por meio do presente, NOTIFICAMOS que o instrumento coletivo acima referido, transmitido
pela Solicitagio n® MR021184/2016 e protocolizado no Ministério do Trabalho e Emprego sob o n°
46220.001614/2016-91, foi registrado nesta Unidade do MTE sob o n® SC000701/2016.

\ Atenciosamente,

o s

SE(_}AO DE RELAQOES DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REQIONAL DO TRABALHO E EMPREGO/SC
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