SINDICATO DOS EMPREGADOS DOS HQTE!§, BARES, RESTAURANTES E
SIMILARES DE ITAPEMA E REGIAC - SINDEHOTEIS
Base Territorial: Itapema, Porto Belo, Bombinhas e Tijucas.

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020

SINDICATO DOS EMPREGADOS DOS HOTEIS, BARES, RESTAURANTES E
SIMILARES DE ITAPEMA E REGIAO - SINDEHOTEIS, CNPJ n. 85.411.031/0001-98,
neste ato representado pelo Senhor ELISEU LUIS CASANOVA e SINDICATO DOS
HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE ITAPEMA — SINDHOTEIS,
CNPJ n. 85.411.155/0001-73, neste ato representado pelo Senhor JOSE MARIA
NEGREIROS; celebram a presente  CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,

"estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de

outubro de 2019 a 30 de setembro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera as categorias Empregadas dos Hotéis,
Bares, Restaurantes e Similares, com abrangéncia territorial em Bombinhas/SC, Itapema/SC,

Porto Belo/SC e Tijucas/SC.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 01.10.2019, nenhum empregado abrangido pelo presente instrumento podera

"perceber salario mensal inferior a R§ 1.400,00 (hum mil e quatrocentos reais).

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
Fica concedida aos trabalhadores de todas as faixas salariais da categoria, a reposi¢do salarial
éorrespondente a 4,0% (quatro por cento) sobre os salarios praticados em 30 de setembro de

2019.

CLAUSULA QUINTA - CORRECAO SALARIAL

Os salarios dos integrantes da categoria profissional serdo reajustados segundo os indices e

parametros fixados e adotados pela politica salarial do GOVERNO FEDERAL, enquanfo

vigorar a presente convengao.

().



SINDICATO DOS EMPREGADOS DOS HOTEI§, BARES, RESTAURANTES E
SIMILARES DE ITAPEMA E REGIAQ - SINDEHOTEILS
Base Territorial: Itapema, Porto Belo, Bombinhas e Tijucas.

CLAUSULA SEXTA - AUSENCIA DE ACORDO

Na auséncia de acordo especifico, vale igualmente para o Piso Salarial a férmula de corregéo

salarial enunciada na clausula anterior.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE SALARIAL COLETIVO

O reajustamento salarial coletivo, determinado no curso do aviso prévio, beneficia ao
empregado pré-avisado da despedida, mesmo que tenha recolhido antecipadamente os salérios
correspondentes ao periodo do aviso, que integra o seu tempo de servigo, para os efeitos

legais.

CLAUSULA OITAVA - EXTINCAO DO VINCULO EMPREGATICIO

Extinto automaticamente o vinculo empregaticio com a cessagdo da atividade da empresa, os

salarios sé sdo devidos até a data da extingdo.

CLAUSULA NONA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas ficam obrigadas a fornecer aos seus empregados envelope de pagamento ou
documento similar, contendo além de identificagdo da empresa, discriminagdo de todos os

valores pagos e descontados, inclusive, os relativos ao FGTS.

CLAUSULA DECIMA - TAXA DE SERVICO

A taxa de servi¢o de 10% (dez por cento) incluida nas notas fiscais dos clientes podera ser
cobrada pela empresa para distribui¢do entre os empregados, mediante Acordo Coletivo de
Trabalho firmado entre a empresa e o Sindicato Profissional, com a participagdo facultativa
do Sindicato Patronal.

Paragrafo Primeiro - A taxa de servigo devera ser distribuida a todos os empregados da
empresa, mediante o sistema de ponto ou outra modalidade.

Paragrafo Segundo - Ficam as empresas autorizadas a reter da verba arrecadada os percentuais
de 20% paras as inscritas no SIMPLES NACIONAL e 33% para as demais empresas.
Paragrado Terceiro - Prevalecem para todos os efeitos as demais previsdes contidas na Lei 13.

419/2017 e nas disposi¢des do art. 457 da CLT, alterado pela MP n°® 808/2017.



SINDICATO DOS EMPREGADOS DOS HOTEI§, BARES, RESTAURANTES E
SIMILARES DE ITAPEMA E REGIAQ - SINDEHOTEIS
Base Territorial: ltapema, Porto Belo, Bombinhas e Tijucas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ALIMENTACAQO

As empresas abrangidas pela Convengéo Coletiva de Trabalho, ndo descontardo dos saldrios
dos empregados dos setores de preparo de alimentos (copa, cozinha e confeitaria), qualquer

percentual a titulo de alimentagéo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO

Fica estabelecida a antecipacdo do percentual de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario dos

empregados que requeiram até dez dias antes do inicio das férias.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE HORA EXTRA

As horas extras acrescidas a jornada de trabalho serdo remuneradas com 50% (cinquenta por

cento) sobre o valor da hora normal, nas duas primeiras horas, e 70% (setenta por cento) as

subsequentes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - QUINQUENIO

I assegurado a todos os empregados da categoria o adicional por tempo de servigo, prémio
mensal de 5,5% (cinco e meio por cento) sobre o salario do empregado a cada 5 (cinco) anos
.de servico na mesma empresa. Os periodos de contrato de trabalho anteriores a assinatura do

presente termo contara para o direito a aquisig¢do da previsdo desta clausula.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ABONO TEMPORADA

Todo empregado que trabalhar no periodo de 30 de novembro a 30 de margo do ano seguinte

podera ter o direito ao abono temporada de acordo com a politica de cada empresa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ANOTACAO DAS COMISSOES E
GRATIFICACOES

Devera ser anotado na CTPS as comissoes e gratificagdes habituais.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - QUEBRA DE CAIXA

As empresas remunerardo os empregados que exercam a fungdo de caixa ou assemelhado
-com 0 prémio mensal minimo de 10% (dez por cento) sobre o salario do empregado, a tithlo

de quebra de caixa, ficando o mesmo responsavel pelas diferengas que ocorrerem desde que;.

@

as normas estabelecidas pela empresa ndo tenham sido observadas.
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SIMILARES DE ITAPEMA E REGIAO - SINDEHOTEIS
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - LICENCA PREMIO

A partir da vigéncia do presente instrumento coletivo as empresas concederdo licenga prémio
remunerada aos seus empregados, na seguinte proporgao:

a. empregados com 10 ou mais anos de trabalho: 05 dias de licenga.

b. empregados com 20 ou mais anos de trabalho: 10 dias de licenga.

¢. empregados com mais de 30 anos de trabalho: 15 dias de licenga.

Paragrafo Primeiro: Os periodos de contrato de trabalho anteriores a assinatura do presente
termo contard para o direito a aquisi¢do da previsdo desta clausula.

-Paragrafo Segundo: O periodo de gozo da licenga remunerada sera a partir dos 12 (doze)
meses subsequentes a aquisigdo do direito.

Paragrafo Terceiro: A licenga ndo sera concedida cumulativamente.

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado com mais de 12 (doze) meses na empresa, esta
concedera a familia do extinto 1 (um) salario base a titulo de Auxilio Funeral e caso o
falecimento decorra de acidente de trabalho a indenizagdo sera paga de uma unica vez no
valor equivalente 2 vezes a remuneragio mensal do empregado e desde que o empregador nio

mantenha seguro de vida para os funcionarios.

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
O empregado que for readmitido até 12 (doze) meses apds sua demissdo ficara desobrigado de

“firmar contrato de experiéncia, desde que tenha exercido a mesma fung@o.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

O empregador se obriga a entregar a segunda via do contrato de trabalho para o empregado,

quando de sua admissdo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INDENIZACAO ADICIONAL
O tempo de aviso-prévio mesmo indenizado conta-se para efeito de indenizagdo adici

art 9° da lei 6.708/79 e 7238/84.




SINDICATO DOS EMPREGADOS DOS HOTE!§, BARES, RESTAURANTES E
SIMILARES DE ITAPEMA E REGIAQ - SINDEHOTEIS
Base Territorial: Iitapema, Porto Belo, Bombinhas e Tijucas.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA
'HOMOLOGACAO DA RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

As empresas ficam obrigadas a apresentarem no ato da homologagéo da rescisdo do Contrato

de Trabalho, no Sindicado profissional, os documentos seguintes:

a) Comunicag¢ao dispensa CD Seguro Desemprego.

'b) Termo de Rescis@o de Contrato de Trabalho em 05 (cinco) vias.

¢) Carteira de Trabalho (CTPS) atualizada.

d) Certidao negativa de débito com o sindicato profissional.

¢) Comprovante de aviso prévio ou pedido de demissdo em 03 (trés) vias.

f) Registro de empregados em livro, ficha ou copia dos dados necessérios quando se tratar de
registro informatizado com as anota¢des devidamente atualizadas.

¢) Exame médico admissional, periddicos e demissional.

h) GRRF - Guia de recolhimento rescisorio do FGTS.

i) Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento do FGTS Rescisoério.

j) Comunicagio de Movimentagéo do Trabalhador do FGTS (Chave de Identificagéo).

k) Extrato analitico atualizado da conta vinculada do empregado no Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo - FGTS ou Extrato de Conta Vinculada para Fins Rescisorios - FGTS,
fornecido pela Caixa Economica Federal, e guias de recolhimento dos meses que ndo constem
;10 extrato (GR e RE).

1) Procuragéo ou carta de preposto caso néo seja o empregador.

m) Certiddo negativa de débito do sindicato patronal.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO -
ASSISTENCIA E HOMOLOGACAOQ SINDICAL

E obrigatoria a assisténcia e homologagdo perante o Sindicato dos Empregados de Hotéis,
Bares, Restaurantes e Similares de Itapema e Regido - SINDEHOTEIS nas rescisdes

contratuais de empregados com tempo de servigo igual ou superior a 6 (seis) meses.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Fica dispensado o cumprimento de aviso prévio, no caso do empregado despedido obter novo

servico antes do término do referido aviso, devendo a empresa anotar dispensa, por escrito,%

verso do mesmo, sendo que o prazo do pagamento das verbas serd de 7 (sete) dias.

@.



SINDICATO DOS EMPREGADOS DOS HOTEl§, BARES, RESTAURANTES E
SIMILARES DE ITAPEMA E REGIAQ - SINDEHOTEIS
Base Territorial: ltapema, Porto Belo, Bombinhas e Tijucas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - APOSENTADORIA

Nao pode ser dispensado o trabalhador que contar 5 (cinco) anos ou mais de servigos na
mesma empresa se na data da dispensa estiver a 18 (dezoito) meses para completar o tempo
de aposentadoria, quer especial quer por tempo de servigo, salvo motivo disciplinar.
Adquirido o direito, extingue-se a garantia.

Paragrafo Unico: O empregado para fazer jus a estabilidade proviséria do caput do presente
.arli-go, devera comunicar a empresa por escrito, com data e sua assinatura, mediante protocolo
firmado pela empresa, sem efeito retroativo, devendo ainda apresentar a empresa no prazo
méximo de 30 (trinta) dias Uteis, a contar da data da entrega, a documentagdo comprobatoria

da aquisi¢do desse beneficio junto a Previdéncia Social.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TRABALHO NOTURNO

Considera-se noturno o trabalho realizado entre as 22h de um dia e as 05h do dia seguinte. A

hora noturna de trabalho serd computada como 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta)

segundos.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - BANCO DE HORAS

Por forg¢a desta Convengdo Coletiva de Trabalho durante os meses de abril a setembro podera

ser dispensado o acréscimo de saldrio, se o excesso de trabalho em um dia for compensado
pela correspondente diminui¢do em outro dia, de maneira que ndo exceda, no pefiodo maximo
de 1 (um) ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o
limite maximo de 10(dez) horas didrias.

| - Os excessos de horas trabalhadas durante os meses de outubro a marco serdo pagos em
dinheiro, inclusive com os adicionais de horas extras previstos nesta Convengédo Coletiva de
Trabalho.

II - A compensagdo das horas extras creditadas na conta do empregado no Banco de Horas
devera ser liquidada durante ou até a data do vencimento desta Convengdo Coletiva de
Trabalho, e na forma prevista da Lei n® 9.601, de 21 de janeiro de 1998 e a MP n° 1.709, de
06 de agosto de 1998.

III - Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensagdo
integral da jornada extraordinaria, fara o trabalhador jus ao pagamento das-horas extras nao
compensadas, com o adicional de 50% (cinquenta por cento), calculadas sobre o valor da

remuneracdo na data da resciséo.

%



SINDICATO DOS EMPREGADOS DOS HOTEIS, BARES, RESTAURANTES E
SIMILARES DE ITAPEMA E REGIAO - SINDEHOTEIS
Base Territorial: itapema, Porto Belo, Bombinhas e Tijucas.

IV - Na situagdo inversa, do empregado ter saldo negativo no banco de horas, por vir
trabalhando com jornada reduzida para posterior compensagdo através de jornadas
prorrogadas, ndo cabe qualquer desconto desse débito no salario ou nas verbas rescisorias,
inclusive, quando a iniciativa de rompimento tenha sido do empregado ou mesmo nas
dispensas por justa causa.

V - As empresas que descumprirem ou apresentarem alguma irregularidade no tocante a
execugdo e aplicagdo do Banco de Horas, perdera este beneficio no periodo das duas proximas
convengoes.

VI- Fica assegurada a empresa, firmar acordo coletivo com o respectivo sindicato da categoria
profissional, quando ocorrer quaisquer condi¢des diversas constantes nesta cldusula e seus

-respectivos incisos.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - INTERVALO INTRAJORNADA

O intervalo intrajornada poderd ser aumentado ou diminuido para 30 minutos mediante

Acordo Coletivo de Trabalho, firmado entre a empresa e o sindicato profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA - DOMINGOS E FERIADOS

O descanso semanal sera de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas e coincidira no todo ou em
parte com o domingo, salvo motivo de conveniéncia publica ou necessidade imperiosa de
servico, a juizo da autoridade competente, na forma das disposi¢des gerais, caso em que
recaird em outro dia, nos termos do artigo 385 da CLT e seu paragrafo unico.

Havendo trabalho aos domingos, sera organizada uma escala de revezamento quinzenal, que

favoreca o repouso dominical conforme estabelece o artigo 386 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTROLE DE HORARIO DE
TRABALHO

Passa a ser obrigatoria a utilizagdo de cartdo ponto mecanizado ou livro ponto preenchido
pelo empregado, para as empresas com 04 (quatro) ou mais empregados, para o efetivo
controle do horario de trabalho, a fim de que possibilite o real pagamento das horas

trabalhadas, além da jornada normal.



SINDICATO DOS EMPREGADOS DOS HOTEI§, BARES, RESTAURANTES E
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - NASCIMENTO DO FILHO

Fica assegurado, quando ao nascimento de filhos dos empregados integrantes da categoria
‘profissional, nos termos do artigo 10, paragrafo 1° do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitorias, uma licenga de 06 (seis) dias consecutivos para prestar assisténcia a familia,

assim como providenciar o respectivo registro de nascimento.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

As empresas concordam em conceder aos empregados, liberagdo do ponto, sem prejuizo de
sua remuneragdo, desde que devidamente comprovado, nos seguintes casos:

a) por 05 (cinco) dias consecutivos por ocasido de casamento.

b) até 12 dias anuais para acompanhamento de filhos até 14 anos em consultas médicas e

internagdes.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EXAMES MEDICOS E LABORATORIAIS
Os exames admissionais, periddicos, de retorno ao trabalho, de mudanga de fungdo e
‘demissional dos trabalhadores exigidos pela NR-7 (Norma Regulamentadora) da Portaria n°

3.214, serdo custeados pelos empregadores, sem qualquer custo para os trabalhadores.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SINDICALIZACAO
As empresas se comprometem a colaborar com as Entidades Sindicais Profissionais, na
sindicalizag¢do de seus empregados, pelos meios ao seu alcance, especialmente na admisséo,

apresentando-o as respectivas fichas de associag@o.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE
TRABALHO

Todo dirigente sindical tera livre acesso nas dependéncias das empresas quando da realizagéo
de suas fungdes junto a categoria, mediante comunicagdo escrita e prévia de 48 horas a

direcdo das empresas.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS
Para participar de encontros, congressos, semindrios, ¢ outras atividades de interesse dg;?

categoria, os dirigentes sindicais, ndo licenciados, serdo liberados, cada um, 12 (doze) dia

por ano, sem prejuizo da remuneragédo e beneficios. @/
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§unico - O sindicato laboral devera encaminhar, com antecedéncia minima de 48 horas, a

solicitagdo de liberagdo do dirigente ndo licenciado a respectiva empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DESCONTO DA CONTRIBUICAQ/TAXA
NEGOCIAL PROFISSIONAL

Nos termos dos artigos 8°, IV da CRFB, da Convengad 98 da OIT, dos artigos 513, “e”, 578,
279,580, 582 ¢ 611-B, XX VI da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), do Enunciado n°
38 da ANAMATRA e da Tese de n° 18 da Comissdo 3 da 19° CONAMAT fica :djustado:

I. Conforme deliberado e autorizado de forma prévia e expressa pelos trabalhadores presentes
nas Assembleias Gerais realizadas pelo SINDEHOTEIS, normatiza-se coletivamente a todos
os trabalhadores, a CONTRIBUICAO / TAXA NEGOCIAL PROFISSIONAL incidente
nos meses de Novembro de 2019, Janeiro e Fevereiro de 2020, no importe de 2.5% (dois
inteiros virgula cinco por cento) do salario percebido por estes, com teto maximo de

desconto de R$ 60,00 (sessenta reais) e contribuida via desconto em folhas de pagamento

salarial.

2. O recolhimento dessa Contribui¢do, pela empresa, devera ser feito até o décimo dia do més
subsequente a0 més do desconto, através de guia prépria, fornecida pela Entidade dos
trabalhadores e recolhida aos cofres do SINDEHOTEIS, através da Caixa Econdmica Federal

ou Bancos integrados.

.3. Se a empresa que deixar de recolher a contribui¢do estabelecida no paragrafo segundo,
arcara com seu recolhimento acrescido de multa de 10% (dez por cento) sobre 0 montante a

ser recolhido, além da corre¢do monetaria, pela variagdo deo INPC/FGV e dos juros de mora

de 1% (um por cento) ao més ou frago.

4. Se a empresa ndo descontar a contribui¢do do salario do seu empregado, na data certa,
arcara com seu recolhimento integral ao SINDEHOTEIS e ndo podera desconté-lo do
empregado.

5. Por instrumento escrito, assinado e protocolado pessoalmente no sindicato, o empregado
podera opor-se ao desconto da Contribuigdo, até 10 (dez) dias antes de ocorrer o respectivo
desconto.

6. A Contribuigdo/Taxa Negocial Profissional descontada dos empregados e ndo recolhid%
SINDEHOTEIS pelo empregador, configura-se como crime de apropriacdo indébita de !
depositario infiel previsto no Cédigo Penal. ‘ @
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

Com fundamento no artigo 513, alinea “e”, da CLT, combinado com artigo 8°, inciso IV, da

Constituicdo Federal, fica estabelecido que as empresas integrantes da categoria, inclusive
aquelas optantes pelo SIMPLES NACIONAL, associadas e ndo associadas, recolherdo ao
Sindicato Patronal a Contribuigdo Negocial Patronal, com vencimentos em 16 de margo de
2020 e 15 de setembro de 2020, através de guias fornecidas pela entidade na Cooperativa
Sicredi, Conta corrente n°® 63964-8, Agéncia 2606 de Itapema (SC), nas quantias e de

conformidade com a tabela a seguir:

HOTEIS E SIMILARES
UH Valor R$
01a05 121,00
06a10 181,50
11a1l5 242,00
16 a20 330,00
21a30 387,20
31a40 533,50
41 a 60 693,00
61 a90 874,50
91 a120 1.320,00
Mais de 120 3.630,00

RESTAURANTES, BARES E SIMILARES

N° Empregados Valor R$
Sem empregados 88,00
01a05 121,00
06 a 10 170,50
11al5 242,00
16 a 30 363,00
Mais de 31 605,00

¢
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CAMPING
Taxa Unica 275,00

Paragrafo Unico - No caso do ndo recolhimento da Contribuicdo Negocial Patronal, nos
"prazos previstos, o débito eventualmente existentes, sofrerdo acréscimo de multa de 2% (dois
por cento) a0 més mais juros de mora de 1% (um por cento) ao més acrescido de corregéo

monetaria e honorarios advocaticios, se for o caso.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUICAO SINDICAL LABORAL
Em conformidades com os artigos 545, 579 ¢ 582 da Consolidagdo da Leis do Trabalho

(CLT), fica as empresaas autorizadas a descontar em folha de pagamento, os valores da
Contribui¢do Sindical Laboral, devidas ao Sindicato dos Empregados dos Hotéis, Bares,
Restaurantes e Similares de Itapema e Regido — SINDEHOTEIS, conforme prévia e expressa

anuéncia, devidamente referendas na assembleias realizadas pela aludida entidade.

CLAUSULA _QUADRAGEKSIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO SINDICAL
PATRONAL ‘

"Assembleia Geral Ordinaria realizada em 08/10/2019 decidiu atribuir, a partir de 11/11/2017,
inclusive aquelas optantes pelo SIMPLES NACIONAL a obrigatoriedade do pagamento da
Contribui¢@o Sindical Patronal, prevista no artigo 580 da Consolidag¢édo das Leis do Trabalho
(CLT) e consoante dispdem os artigos 59 e 145, inciso I, do capitulo relativo a Ordem
Tributéria Nacional capitulada na Constituigdo da Republica de 1988, impondo-se a
quitagdo anual por parte de toda a categoria econdmica de hotéis, restaurantes, bares e
similares estabelecidos nos municipios Bombinhas/SC, Itapema/SC, Porto Belo/SC e
Tijucas/SC até Janeiro de 2020, por meio de guia de recolhimento especifica - GRCS, provida

de codigo de barras e emitida pelo Sindicato Patronal.

CLAUSULA OQUADRAGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DAS RELACOES
EMPREGATICIAS

Os sindicatos que assinam esta convengdo comprometem-se a assegurar aos seus associados

‘e/ou filiados todos os direitos e garantias das relagdes empregaticias, nos termos da CLT -
Consolidagdo das Leis do Trabalho e legislag@o suplementar. G



SINDICATO DOS EMPREGADOS DOS HOTEIS, BARES, RESTAURANTES E
SIMILARES DE ITAPEMA E REGIAO - SINDEHOTEIS
Base Territorial: ltapema, Porto Belo, Bombinhas e Tijucas.
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CAMARA DE CONCILIACAO

PREVIA

As partes signatarias declaram sua intengfo de firmar um protocolo no sentido estabelecer

uma camara de conciliago previa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MICRO EMPRESAS E EMPRESAS DE
PEQUENO PORTE-SIMPLES

Os termos da presente convengdo coletiva abrangem integralmente a categoria representada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PENALIDADES

Pela violagdo do presente instrumento normativo, as empresas pagardo multa equivalente a
30% do Piso Salarial da categoria, por infragéo e por empregado prejudicadd, em favor deste.
Na hipotese de infrag@o de clausula que favorega o 6rgdo profissional, a multa revertera em
favor do SINDEHOTEIS, no mesmo valor, por infragdo e por empregado.

Na hipotese de infragdo de clausula que favorega a entidade sindical econdmica, a multa sera

de 30% do valor devido, por infragdo cometida e revertera em favor do SINDHOTEIS.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - USO DE TELEFONE CELULAR

As partes signatdrias declaram sua inten¢do de firmar um protocolo no sentido de orientar os

trabalhadores a ndo se utilizarem de telefone celular e/ou outros aparelhos eletronicos
portateis em horario de trabalho visando prevengdo da saude e dos acidentes de trabalho e o

‘cumprimento integral da jornada.

ISEU LUIS CASANOVA

SINDICATO DOS EMPREGADOS DOS HOTEIS, BARES, RESTAURANTES E
SIMILARES DE ITAPEMA E REGIAO - SINDEHOTEIS

JOSE MARIA NEGREIRGS
SINDICATO DOS HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE
ITAPEMA - SINDHOTEIS



