CONVENQKO COLETIVA DO TRABALHO.

Pelo presente instrumento, de um lade o SINDICATO DOS EMPREGADOS DOS
HOTEIS, BARES, RESTAURANTES E SIMILARES DE ITAPEMA E REGIAO [PORTO
BELO, BOMBAS E TIJUCAS - SANTA CATARINA] - SINDEHOTEIS/ITAPEMA ( E
REGIAO ) - SC, com sede no municipio de Itapema, na Rua 127, sala 03,
Centro, neste ato representado pelo seu Presidente DAER BALTAZAR
FILHO e, de outro lado, o SINDICATO DOS HOTﬁIS, RESTAURANTES, BARES E
SIMILARES DE ITAPEMA E REGIAO - SINDHOTEIS [ PORTO BELO, BOMBAS E
TIJUCAS ], com sede no Municipio de Itapema, na Av. Celso Ramos, 198,
Centro, neste ato representado pelo seu Presidente ERMELINDO PEREIRA,
devidamente representado pelas suas respectivas Assembléias Gerais
Extraordinarias, resolvem, por mituo acordo, celebrar a presente
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, que vigorarid dentro da base
territorial comum a&s entidades ( Itapema, Porto Belo, Bombas e
Tijucas), com as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA 1* - VIGENCIA: Fica fixado a data base da categoria em 1° de
outubro de cada ano, tendo as cldusulas acordadas seu prazo de
validade por um ano, ou seja, no periodo de 01-10-92 a 30-09-93.

CLAUSULA 2" - PISO SALARIAL: Fica estabelecido o pisc salarial da
categoria a partir de outubro-92, em Cr$ 600.000,00 (seiscentos ,mil
cruzeiros).

CLAUSULA 3" - CORREGAO SALARIAL: Os salarios dos integrantes da
categoria profissional serdo reajustados conforme a politica salarial
do GOVERNO FEDERAL, segundo os indices fixados pelo Ministério da
Fazenda.

CLAUSULA 4° - ASSISTENCIA SINDICAL: £ obrigatério a assisténcia
sindical nas rescisdes contratuais de empregados com tempo de servico
igual e/ou superior a um ano.

CLAUSULA 5% - O desconto assistencial sindical subordina-se a néo
oposigdo do trabalhador, manifestada por escrito perante a empresa
até dez dias antes do primeiro pagamento reajustado.

CLAUSULA 6°* - & assegurada eficdcia aos atestados médicos e
odontolégicos oferecidos por profissionais do Sindehotéis, desde que
existente convénio do sindicato com a Previdéncia Social.

CLAUSULA 7* - E obrigatério o fornecimento gratuito de uniformes,
desde que exigido o seu uso pelo empregador.

CLAUSULA 8" - TAXA ASSISTENCIAL CONFEDERATIVA: Os empregadores
abrangidos pelo presente instrumento normativo ficam obrigados a
descontar de todos os empregados pertencentes a categoria
profissional, a importdncia de 3% da remunerag3o de outubro/92,
janeiro/93 e fevereiro/93, conforme .decisdc da Assembléia Geral
Extraordinaria, devendo ser repaséado tal valor ao SINDEHOTEIS, até o
dia 10 de cada més subseguente ao desconto.

CLAUSULA 9* - TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL: os empregadores abrangidos
por esta CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO recolherdo 2% (dois por
cento) do valor da folha de pagamento de outubro de cada ano, a favor
do SINDHOTEIS, até o dia 10 do més subseqiiente. ﬁ /

CLAUSULA 10 - Os Sindicatos que assinam esta convengdo compromentemse

a assegurar aos seus associados e/ou filiados todos os direitos e
garantias das relagdes empregaticias, nos termos da CLT, CF/88 e ¥
legislagdo infra-constitucional.



E assim, por estarem de acordo, datam e assinam o presente termo,
perante testemunhas, afim de que surta seus legais e reais efeitos,
devendo, todavia, cépia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho
ser depositada perante o Orgdo Administrativo da DRT/Florianépolis.

Itapema, 30 de setembro de 1.992.
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TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 001/92.

Pelo presente instrumento, de um lado o SINDICADO
DOS EMPREGADOS DOS HOTEIS, BARES, RESTAURANTES E SIMILARES DE
ITAPEMA E REGIAO [PORTO BELO, BOMBINHAS E TIJUCAS - SANTA
CATARINA] SINDEHOTEIS/ITAPEMA (E REGIAO)- SC, com sede no
Municipio de Itapema, na Rua 127, sala 03, Centro, neste ato
representado pelo seu Presidente DAER BALTAZAR FILHO e, de outro
lado. o SINDICATO DOS HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES
DE ITAPEMA E REGIAO - SINDHOTEIS [PORTO BELO, BOMBINHAS E
TIJUCAS], com sede no Municipio de Itapema, na AV. Gov. Celso
RAmos, 198, Centro, neste ato representada pelo seu Presidente
ERMELINDO PEREIRA, devidamente representados pelas suas
respectivas Assembléias Gerais Extraordinarias, resolvem de matuo
acordo, celebrar o presente TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO 001/92, qgue vigorara dentro da base territorial comum
as entidades (ITAPEMA, PORTO BELO, BOMBINHAS E TIJUCAS), com
as clausulas e condigoes seguintes:

CLAUSULA 12 - PISO SALARIAL : fica estabelecido o piso salarial
da categoria a partir de marc¢o/93, em Cr$2.200.000,00 (dois
milhoes, duzentos mil cruzeiros).

C%AUSULA 28 - B devida a gratifica¢ido natalina na cessao da rela-
¢do de emprego resultante de aposentadoria do empregado ainda
gque verificada antes de dezembro.

CLAUSULA 32 - 0O reajustamento salarial coletive, determinado
no curso do aviso prévio, beneficia ao empregado pre-avisado
da despedida, mesmo gque tenha recebido antecipadamente os

salarios correspondentes ao periodo de aviso, que integra o seu
tempo de servico para os efeitos legais.

CLAUSULA 42 - A indenizacdo pelo nao-deferimento das férias no
tempo oportuno sera calculada com base na remuneracao devida
ao empregado a época da extincdo do centrato de trabalho.

CLAUSULA 58 - 0O adicional de insalubridade devido a empregado
que percebe, por forga de lei, convencao coletiva ou sentenca
normativa, salario profissional sera sobre este calculado.

CLAUSULA 68 - Insere-se no calculo da indenizagdo por antiguidade
o salario relativo a servico extraordinario habitulamente
prestado.

CLAUSULA 72 - Empregado transferido, por ato unilateral do empre:-
gador, para local mais distante de sua residencia, tem direito
a suplemento salarial cqrrespondente ao acréscimo da despesa
de transporte.

CLAUSULA 82 - A cessacao da atividade da empresa, com o pagamento
da indenizacao, simples ou em dobro, nao exclue, por si soO, O
direito do empregado ao aviso-—-prévio.

CLAUSULA 9283 — A remuneracao do servigo suplementar habitual inte-
gra o calculo da gratificagd3o natalina prevista em lei.

CLAUSULA 103- As faltas ou auséncias decorrentes de acidente
do trabalho nido sdo consideradas para os efeitos de duracao de
férias e calculo da gratificag¢do natalina.

CLAUSULA 1la- 0O adicional noturno, pago com habitualidade,
integra o salario do empregado para todos os efeitos.

CLAUSULA 1228- A contribuicao para o FGTS incide a remunerag
mensal devida ao empregado, inclusive horas extras e adicionails

eventuais.
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LAUSULA 142- A remuneracdo das férias inclui a das hecras extraor
dionarias habitualmente prestadas.

CLAUSULA 152- As horas em que o empregado falta ao servigo para
comparecimento como parte na Justiga do Trabalho, nao serao
descontadas de seus salarios.

CLAgSULA 163- Enquanto perdurar a substituig¢dao que nao tenha
carater meramente eventual, o empregado substituto fara jus ao
salario contratual do substituido.

CLAUSULA 173- Cabe aviso prévio nas rescisdes antecipadas dos
contratos de experiéncia, na forma do art.481 da CLT.

CLAUSULA 183- Computam-se no calculo do repouso remunerado as
horas extras habitulmente prestadas.

CLAUSULA 193- Extinto, automaticamente, o vinculo empregatic}o
com a cessagao das atividades da empresa, os salarios sO sao
devidos até a data da extincao.

CLAUSULA 202 - O tempo do aviso-prévio, mesmo indenizagao, conta
se para efeito da indenizacdo adicional do art.99, da Lei 6708/79

CLAUSULA 212- O contrato de experiéncia pode ser prorrogado,
respeitando o limite maximo de 90 dias.

CLAUSULA 223- O vale-refeigdo, fornecido por forga de contrato
de trabalho, tem carater salarial, integrando a remuneracgao do
empregado.

CLAUSULA 233~ Continuam em vigor as clausulas contratadas na
CCT-001/92 nao revogadas e/ou modificadas neste aditivo.

E assim, por estarem de acordo, datam e assinam o presente termo
, Pperante duas testemunhas, a fim de que surta seus legais e
reais efeitos, devendo, todavia, copia do Presente Termo Aditivo
ser depositada perante o Orgdao Administrativo da DRT/Flops.

ITAPEMA, 30 de margo de
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