CONVENGAO COLETIVA DO TRABALHO 00195

Termo de Convengdo Coletiva de
Trabalho, gque entre si ftazem: o
SINDICATO DOS EMPREGADOS DOS

IS. BARES. RESTAURANTES E
SIMILARFS DE ITAPEMA E REGTAO
[PORTO BELO, BOMBINHAS E TIJUCAS
- SANTA CATARINA] =
SINDEHOTEILIS I TAPEMA ( E REGIAO
)] - SC, entidade sindical de 1°
grau representativa dos
trabalhadores no comércio
hoteleiro e gimilares de Itapema
e regido, e, de outro lado, o
SINDICATO DOS HOTEIS .,
RESTAURANTES | BARES _ E
SIMILARES DE ITAPEMA E REGIAO -
SINDHOTEILS [ PORTO BELO,
BOMBINHAS E TIJUCAS 1. entidade
gindical rapresentativa da
categoria econdémica. na forma gue
abaixo estabelecem, abrangendo as
categorias gob juriasdigao dos
convenentes, mediante condigdesz &
clausulas seguintes:

CLAUSULA 1® - DATA BASE: Fica fiwado a data base da categoria
em 1% de outubro de cada ano.

CLAUSULA 2® - VIGENCIA: As c¢lausulas de natureza social
vigoraréo por dois anos a partir da vigéncia desta convengéo.

CLAUSULA 3® - PISO SALARIAL: Fica estabelsecido o piso
salarial da categoria como segue:

a) RS 150,00 (cento & cinqlienta reais) para todos o empregados
admitidog a partir de 1% de outubro de 1995:

b) RE 160,00 (cento & sessenta reais) para todos os smpregados
com vinculo empregaticio superior a %0 (noventa) dias;

c)RS 100,00 para os empregados menores de 18 anos.

CLAUSULA 4® - REPOSIGAO SALARIAL: 26,26% (vinta e geis
virgula wvinte e seis) por cento correspondente ao IPC-r
acumulado de outubro-s94 & junhor95S e IPC de julhors95 &
setembro-95, incidentes sobre todos o= salarios vigentes em
ocutubro~-94, para toda a categoria profissional, compensadas
eventuais antecipagdes concedidas,

CLAUSULA 5° — CORRECAQO SALARTAL: O=s salarios dos integrantes
da categoria profiseional. cerdo reajustados segundo os indices
e parametros fixados e adotados pela politica salarial do
GOVERMNO FEDERAL, enquanto vigorar a presente convengéo.

CLAUSULA 6" - Na ausénecia de acordeo especifico wvals,
igualmente para o Piso . Salarial, a férmula de correcao
galarial snunciada na clausula anterior.

CLAUSULA 7%* _ ADICIONAL SOBRE HORAS EXTRAS: As horas
extraordindrias eventualmegte realizadas ser&o remuneradas como
gegus: a) 50% (cinguenta por cento) =sobre a hora normal, parsa
ag duas primeiras horas: b) 70% (setenta por cento) sobre a
hora normal, para as horas extraordinarias subseqlientss.

CLAUSULA 8" -~ ASSISTENCIA SINDICAL: E obrigatério a
assisténcia s=indical nas rescisdes contratuais de empregados
com tempo de servigo igual ou superior a um ano.

CLAUSULA 9* - O desconto assistencial sindical subordina-se a
ndo oposiglio do trabalhador, manifestada por escrito perante &
empresa ate dez dias antes do primeiro pagamento reajustado.



CLAUSULA 10 - E assegurada eficicia =zmos atestados médicos A
odontolégicos oferecidos por profissionals do SINDEHOTEIS,
desde que existente convénio do sindicato com a Previdencia
Social.

CLAUSULA 11 - E obrigatério o fornecimento gratuito de
uniformes. desde gue exigido o seu uso pelo empregador.

CLAUSULA 12 - TAXA ASSISTENCIAIL CONFEDERATIVA: 0=
empregadores abrangidos pelo presente instrumentc normativo
ficam obrigados a descontar de todos os empregados pertencentes
& categoria profissional. a importancia de 4% da remuneracio de
outubro~-95, janeiro-96 e fevereiro-96. conforme decisgio da
Assembléia Geral Extraordindria, devendo ser repassadc tal
valor ao SINDEHOTEIS, até o dia 10 do més subseqgliente ao
desconto.

CLAUSULA 13 — TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL:A 03 empregadores
abrangidos por esta CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO recolherao
5% (cinco por centol do valor da felha de pagamento de janeiro
de ¢ada anc, a favor do SINDHOTEIS. até o dia 10 do mas
subsegilente.

CLAUSULA 14 - O reajustamento =alarial coletivo, determinado
no curso do aviso prévio, beneficia ao smpregado pré-avisado da
despedida, mssmo gque tenha recebido antecipadamsnte og gsalarios
correspondentes ao periodo do aviso, gue integra o seu tempo de
servigo para os efeitos legais.

CLAUSULA 15 — A indenizac¢lo pelo nlo-deferido das férias no
tempo oportuno serd calculada com basze na remunsragéo devida ao
empregado & época da extinglo do contrato de trabalho.

CLAUSULA 16 -~ O adicional de ingalubridade devido ao
empregado que percebe., por for¢a da lei, convengdo coletiva ou
gentenga normativa, salario profissional sera sobre este

calculado.

CLAUSULA 17 - Insere-se no calculo da indenizagldc por
antiguidade o =alario relativo ao sgservige extracordinario
habitualmente prestado.

CLAUSULA 18 - Empregade transferide por ato unilateral do
empregador, para um local maig disgstante de sua residéncia. tem
direito de suplemento salarial corresgpondente ao acrdscimo da
despesa de transporte.

CLAUSULA 19 - A cessachlo da atividade da empresa, com O
pagamento da indenizac&o. simples ou em dobro., né&o ewxwclui, por
sl sd, o direito do empreagsdo ao avigo-préavio.

CLAUSULA 20 — A remuneraglo do servigo suplementar habitual
integra o cédlculo de gratificac8o natalina previeta em lei

CLAUSULA 21 — As faltas ou sauséncias decorridas de acidente
do trabalho nlio =80 considetradas’ para os efeitos de duracglo de
férias & cdlculo da gratificacl8o natalina.

CLAUSULA 22 — O adicional noturno pago com habitualidade,
integra o galario do empregedo para todos os efeitos.

CLAUSULA 23 — A contribuigBio para o FGTE incide sobre a
remunerac&o mensal devida ao empregado, inclusive horas extras
@ adicionais eventuais.

CLAUSULA 24 -~ 0O adicional-periculosidade pagoe em  carater
permanente integra o calculo de indenizacgdo.

CLAUSULA 25 - A remuneragdoc das férias inclui a das horas
extraordindarias habitualmente prestadas.



CLAUSULA 26 — A= horas em que o empregado falta ao serv
para comparecimento como parte da Justiga do Trabalho, né&o
serdo descontadas de seus salarios.

CLAUSULA 27 — Enquanto perdurar a substituigdoc gue n3o tenha
cardter meramente eventual, o empregade substituto fara jus ac
saldrio contratual do substituido.

CLAUSULA 28 - Cabe aviso-prévic nas rescisdes antecipadas dos=
contratos de experiéncia. na forma do srt. 481 da CLT.

CLAUSULA 29 — Computa-se no calculo do repouso ramunerado as
horas extras habitualmente prestadas.

CLAUSULA 30 — Extinto automaticamente o vinculo empregaticio
com a cessacdo da atividade da empresa, os salarios =0 sao
devidos até a data da extingdo.

CLAUSULA 31 — O tempo do aviso-prévio mesmo indenizado conta-
ge para efeito da indenizaglo adicional do art. 9=, da lei
670879

CLAUSULA 32 — O contrato de experiéncia pode ser prorrogado,
respeitando o limite maximo de 30 dias.
CLAUSULA 33 - O wvale-refeigdo. fornecide por forga de
contrato de trabalho, tem caradter @alarial, intagrando a
remunerag¢io do empregado.
Paridgrafo vnico: Moz cagos de Frograma de
Alimentagdo do Trabalhador - PAT., praviamente

aprovados palo Ministério do Trabalho = da
Previdéncia Social., a parcela paga J4a nsfurs pela
empresa NAO tem natureza =alarial. NAOC ze incorpora
4 remuneragldc para qualisguer eafeitos. NAOD =6
constitui bage de incidéncia de caonctribuicgao
previdencidria ou do Fundo de Garantia de Tempo de
Servigo & nem ge configura como rendimanto
tributavel do trabalhador.

CLAUSULA 34 - Qualguer empresa poderé& celebrar CCT, & parte,
com © SINDEHOTEIS, acertando condigdbes mais favoraveis, com a
assisténcia do SINDHOTEIS.

CLAUSULA 35 - Os Sindicatos gque assinam esta convengao
comprometem—-se a assegurar aos seus associados esou filiados
todos o= direitos e garantias das relagdes sasnpregaticias, nos
termos da CLT, CF-88 e legislaglBo infra-constitucional.

E assim, por estarem de acordo, datam & agsinam o preasente
termo, perants testemunhas, afim de quéa surta seus legals 8
reais efeitos, devendo, todavia, cdpia da presente Convengio
Coletiva de Trabalho sar depositada perante () Orgléo
Administrativo da DRT~Floriandpolis.

Itapema, 20 de outubro de 1.99%5.
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