CONVENCAO COLETIVA DO TRABALHO 001/97

Termo de Convengdo Coletiva de Trabalho, que
entre si  fazem: o SINDICATO DOS
EMPREGADOS DOS HOTEIS, BARES,
RESTAURANTES E  SIMILARES DE
ITAPEMA E REGIAO - SINDEHOTEIS
(PORTO BELO, BOMBINHAS E TIHUCAS), ,
entidade sindical de 1° grau representativa dos
trabalhadores no comércio hoteleiro e similares de
Itapema ¢ regiﬁo, e, de outro lado, o SINDICATO
DOS HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E
SIMILARES DE ITAPEMA E REGIAO -
SINDHOTEIS (PORTO BELO, BOMBINHAS E
TIJUCAS), entidade sindical representativa da
categoria econdmica, na forma que abaixo
estabelecem, abrangendo as categorias sob
jurisdi¢do dos convenentes, mediante condigdes ¢
clausulas seguintes:

CLAUSULA 1* DATA BASE: Fica fixado a data base da categoria em 1° de outubro de cada ano.

CLAUSULA 2* VIGENCIA: As cliusulas de natureza social vigorario por dois anos a partir da
vigéncia desta convengdo.

CLAUSULA 3 PISO SALARIAL: Fica estabelecido o piso salarial da categoria como segue:

a) R$ 170,00 (cento e setenta reais) para todos os empregados admitidos a partir de 1° de outubro de
19935;

b) R$ 192,00 (cento e noventa e dois reais) para todos os empregados com vinculo empregaticio superior
a 90 (noventa) dias;

¢)R$ 130,00 (cento ¢ trinta reais) para os empregados menores de 18 anos.

CLAUSULA 4 REPOSICAO SALARIAL incidente sobre os todos os saldrios, vigentes em
outubro/96, para toda a categoria profissional, compensadas eventuais antecipagdes concedidas, como
segue: a) 6% (seis por cento), para aqueles que percebem salario igual ou inferior a R$ 360,00 (trezentos
e sessenta reais); b) Livre negociagdo para aqueles que percebem saldrio superior a R$ 360,00 (trezentos
¢ sessenta reais), devendo, entretanto, ser firmado acordo entre os funcionarios atingidos ¢ a cmpresa,
com a assisténgia dos sindicatos envolvidos.

CLAUSULA5* CORRECAO SALARIAL: Os salirios dos integrantes da catcgoria profissional
serdo reajustados segundo os indices e parametros fixados e adotados pela politica salarial do
GOVERNO FEDERAL, enquanto vigorar a presente convengio.

CLAUSULA 6* Na auséncia de acordo especifico vale igualmente para o Piso Salarial a formula de
corregiio salarial enunciada na clausula anterior.

CLAUSULA 7* ADICIONAL SOBRE HORAS EXTRAS: As horas extraordindrias eventualmente
rcalizadas serdio remuneradas como segue: a) 50% (cingiicnta por cento) sobre a hora normal, para as
duas primeiras horas; b) 70% (setenta por cenio) sobre a hora normal, para as hora extraordinarias
subsequentes.

CLAUSULA 8* ASSISTENCIA SINDICAL: E obrigatéria a assisténcia sindical nas rescisdes
contratuais dos empregados com tempo de servigo igual ou superior a um ano.

CLAUSULA 9* O desconto assistencial sindical subordina-se a nio oposigio do trabalhador,
manifestada por escrito perante a empresa, até dez dias antes do primeiro pagamento reajustado.

CLAUSULA 10* E assegurada ecficacia aos atestados médicos ¢ odontologicos ofcrecidos por
profissionais do SINDEHOTEIS, desde que existente convénio do Sindicato com a Previdéncia Social.
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CLAUSULA 11* E obrigatério o fornecimento gratuito de uniformes, desde que exigido o seu uso pelo. ';_';

empregador.

CLAUSULA 12 TAXA ASSISTENCIAL CONFEDERATIVA: Os empregadores abrangidos pelo
presente instrumento normativo ficam obrigados a descontar de todos os empregados pertencentes a
categoria profissional, a importincia de 4% (quatro por cento) da remuneragiio de outubro/97, janeiro/98
e fevereiro/98, conforme decisfio da Assembléia Geral Extraordindria, devendo ser repassado tal valor ao
SINDEHOTEIS, até o dia 10 (dez) do més subseqiiente ao desconto.

CLAUSUL& 13 TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL: Os empregadores abrangidos por esta
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO recolherio 0,5% (zero yirgula cinco por cento) do valor
da folha de pagamento de janeiro de cada ano, a favor do SINDHOTEIS, até o décimo dia util do més

subsequente.

CLAUSULA 14 O reajustamento salarial coletivo, determinado no curso do aviso prévio, beneficia ao
empregado pré-avisado da despedida, mesmo que tenha recolhido antecipadamente os salarios
correspondentes ao periodo do aviso, que integra o seu tempo de servigo, para os efeitos legais.

CLAUSULA 15 A indenizagio pelo ndo deferido das férias, no tempo oportuno, sera calculada com
base na remuneragio devida ao empregado a época da extingio do contrato de trabalho.

CLAUSULA 16 O adicional de insalubridade devido ao empregado que percebe, por forga de lei,
convengio coletiva ou sentenga normativa, saldrio profissional, sera sobre este calculado.

CLAUSULA 17 Insere-se no calculo da indenizagdo, por antigiiidade, o saldrio relativo ao servigo
extraordindrio habitualmente prestado.

CLAUSULA 18 empregado transferido por ato unilateral do empregador, para um local mais distante
de sua residéncia, tem direito de suplemento salarial correspondente ao acréscimo da despesa de
transporte.

CLAUSULA 19 A cessagiio da atividade da empresa, com o pagamento da indenizagdo, simples ou
em dobro, ndo exclui, por si s0, o direito do empregado ao aviso prévio.

CLAUSULA 20 A remuneragio do servigo suplementar habitual integra o cdlculo da gratificacio
natalina.

CLAUSULA 21 As faltas ou auséncias decorridas de acidente do trabalho nfio sdo consideradas para
os efeitos de duragdo de férias e calculo de gratificagdo natalina.

CLAUSULA 22 O adicional noturno paga com habitualidade integra o saldrio do empregado para
todos os efeitos.

CLAUSULA 23 A contribuigdo para o FGTS incide sobre 0 a remuneragio mensal devida ao
empregado, inclusive horas extras e adicionais eventuais.

CLAUSULA 24 O adicional-periculosidade paga em cariter permanente integra o clculo de
indenizacdo.

CLAUSULA 25 A remuneragio das férias inclui a das horas extraordinarias habitualmente prestadas.

CLAUSULA 26 As horas em que o empregado falta ao servigo para comparecimento como parte da
Justiga do Trabalho nfio serdo descontadas de scus salarios.

CLAUSULA 27 Enquanto perdurar a substituigio que ndio tenha cardter meramente eventual, o
empregado substituto tera jus ao saldrio contratual do substituido.

CLAUSULA 28 Computa-se no cilculo do repouso remuncrado as horas extras habitualmente
prestadas.
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CLAUSULA 29 Extinto automaticamente o vinculo empregaticio com a cessagio da atividade da
empresa, os salarios s6 sio devidos até a data da extingio.

CLAUSULA 30 O tempo de aviso-prévio mesmo indenizado, conta-se para efeito da indenizagio
adicional do Art. 9° da lei 6708/79.

CLAUSULA 31 O Vale-Refeigdo, fornecido por for¢a de contrato de trabalho, tem carater salarial,

integrando a remuneragio do empregado.
Paragrafo tnico: Nos casos de Programa de Alimentagio do Trabalhador
PAT. previamente aprovados pelo Ministério do Trabalho ¢ da Previdéncia Social. a
parcela paga in natura pela empresa NAO tem natureza salarial, NAO se incorpora &
remuneragio para quaisquer efeitos, NAO se constitui base de incidéncia de
contribuigiio previdenciaria ou do Fundo de Garantia de tempo de Servigo ¢ nem se¢
configura como rendimento tributiavel do trabalhador.

CLAUSULA 32 Qualquer empresa podera celebrar CCT 4 parte com o SINDEHOTEIS acertando
condigdes mais favoraveis, com a assisténcia do SINDHOTEIS.

CLAUSULA 33 Os sindicatos que assinam esta convengio compromelem-se a asscgurar a0s seus
associados ¢/ou filiados todos os direitos e garantias das relagdes empregaticias, nos termos da CLT ¢
legislagdo infra-constitucional.

E assim, por estarem de acordo, datam ¢ assinam o presenic termo, perante testemunhas, afim de que
surta seus legais ¢ reais efeitos, devendo, todavia, copia da presente Convengido Coletiva de Trabalho ser
depositada perante o Orgio Administrativo da DRT/Florianopolis.

Itapema, 17 de novembro de 1997.
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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DO TRABALHO 0001/97

Pelo presente instrumento, de um lado o SINDICATO DOS EMPREGADOS DOS HOTEIS, BARES,
RESTAURANTES E SIMILARES DE ITAPEMA E REGIAO - SINDEHOTEIS , com sede no municipio
de Itapema/SC, a Rua 127, sala 03, Centro, neste ato representado pelo seu presidente Zulma de Souza, e,
de outro lado, o SINDICATO DOS HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE ITAPEMA
- SINDHOTEIS, com sede no municipio de Itapema/SC, & Av. Nereu Ramos, 3363, neste ato representado
pelo seu presidente Carlos Higgie, devidamente credenciados pelas suas respectivas Assembléias Gerais
Extraordinarias, resolvem de muatuo acordo celebrar o presente Termo Aditivo & Convenglio Coletiva de
Trabalho 001/97, que vigorarda dentro da base territorial comum as entidades (Itapema, Porto Belo,
Bombinhas e Tijucas), com as cldusulas e condigdes seguintes:

Cléausula 1 A Clausula 13 - Taxa Assistencial Patronal da C.C.T. 001/97 passa a ter a seguinte
redagdo:

Clausula 13 - Taxa Assistencial Patroonal. As empresas integrantes da Categoria Econdmica,
representada pelo Sindicato Patronal, associadas ou nfio, recolherfio em favor do Sindicato de Itapema,
junto ao Banco Brasil S/A, agéncia de Itapema, conta corrente n® 500-2, mediante guias fornecidas pelo
Sindicato Patronal, sem qualquer desconto do saldrio e remuneragio do empregado, para auxilio das
despesas em geral da estrutura Sindical Patronal, nos termos determinados pela Assembléia Geral
Ordindria de 01 de dezembro de 1997, conforme tabela abaixo:

TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL

Hotéis e Similares lf,
J
N°®de UH’s Valor a Recolher (R$) )
01 a 05 75,00 .
06all 165,00 E{
11al5 210,00
16 a 20 330,00
21a30 420,00
31ad0 570,00
41 a 60 750,00
61 a90 900,00
mais de 90 1.350,00

Restaurante, Bares e Similares

N° Empregados | Valor a Recolher (RS)

Sem empregado 60,00

0l a 05 90,00

06al0 180,00

11a20 240,00

mais de 20 360,00

Camping
| Taxatnica | 50,00 |

Paragrafo Gnico A empresa poderd optar por pagamento em parcela tnica com
vencimento em 15/01/98, com desconto de 30% (trinta por cento) ou
em duas parcelas iguais e consecutivas venciveis em 15/01/98 e
15/02/98, respectivamente.



Clausula 2* Continuam em vigor as cldusulas contratadas na C.C.T. 001/97, n#o revogadas e/ou
modificadas neste aditivo.

E assim, por estarem de acordo, datam e assinam o presente termo, perante duas testemunhas, para que
surta seus legais e reais efeitos, devendo todavia, copia do presente Termo Aditiva ser depositada no érgéio
administrativo da D.R.T. de Florianépolis.

Itapema, 16 de dezembro de 1997.
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