CONVENCAO COLETIVA DO TRABALHO 1998/1999

Terme de Convengio Coletiva de Trabalho, que cuiie si fazemt o
SINDICATG DOS EMPREGADOS DOS  HOTEIS, BARES,
RESTAURANTES E SIMILARES DE ITAPEMA E REGIAO
SINDEHOTELS (PORTO BELO, BOMBINAAS E TUUCAS), entidade
sindical de 17 grau representativa dos trabalhiadores no coméreio hoteleiro ¢
similares de Itapema e regido, e, de outro lado, o SINDICATO DOS
HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE ITAPEMA E
REGIAO - SINDHOTEIS (PORTQO BELO, BOMBINHAS E TOUCAS),
entidade sindical representativa da categonia econdmica, na foruia que abaixo
estabelece, abrangendo as cateporias sob  jurisdigao dos convenentes,
niediante condigdes ¢ clausulas se guinies:

CLAUSULA 1* - DATA BASE: Fica fixade a data base da categoria em 1" de outubre de cada ano.

CLAUSULA 2* - VIGENCIA: As clausulas de natureza social vigorariv por 2 (dois) anos ¢ as
clavsulas financeiras por 1 (m) ano, a partir de 1° de outubro de 1998,

CLAUSULA 3* - PISO SALARIAL: Fica estabelecido o piso salarial da cateporia comio segue:

4 R§ 173, 10 (cento ¢ setenta ¢ cico reais ¢ dez ceniaves) para todos os empregados admitidos a
partir de 1* de outubro de 1998

b} R¥ 197,76 (cento ¢ noventa e sete reais ¢ setenta ¢ seis centavos) para todos os empregados com
vinculo cinpregaticio supenior a 90 {noventa) dias;

€} R¥ 133,90 (cento ¢ winta ¢ tiés reais ¢ noventa centaves) para os empregados menores de dezoito
anos,

CLAUSULA 4* - REPOSICAO SALARIAL: Fica concedido aos trabalhadores de todas as faixas
salarials da categonia, 4 reposi¢io salarial de 3 % (irés por centoy a partir de 1° de outubro.

CLAUSULA 5° - CORRECAO SALARIAL: Os salarios dos integrantes da categoria profissional
serao reajustados segundo os indices e parimetros fixados ¢ adotados pela politica salarial do
GOVERNO FEDERAL, enquantoe vigorar a presente convengao.

CLAUSULA 6*  Na auséncia de acordo especifico vale isualmente para o Piso Salarial a fénnula de
correcao salarial emnciada na clavsula anterior.

CLAUSULA 7* - ADICIONAL SOBRE HORAS EXTRAS: As horas extraordinarias eventualmente
realizadas serao remuneradas unicamente com o adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora
notinal,

CLAUSULA 8 ASSISTENCIA SINDICAL: E obrigatéria a assisténeia sindical nas tescisves
contratuas dos empregados com temipo de servigo igual ou superior a tm mo.

CLAUSULA 9 - O desconto assisténcial -gindical subordina-se a nao oposicdo do frabalhador,
mranifestada por escrito perante a empresa, atéd dez dias antes do primeire pagamente reajustado.

CLAUSULA 10* E assepirada clicicia aos atestados médicos ¢ odontolégicos oferecidos por

profissionais do SINDEHOTEIS, desde que existente convénio do Sindicato com a Previdéncia Social
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CLAUSULA 11* - E obrigatério o fomecimento gratuito de uniformes desde que exigido o seu uso pelo
empregador.

CLAUSULA 12* - TAXA ASSISTENCIAL CONFEDERATIVA: Conforme Assembléia Geral
Extraordindria da categoria profissional. realizada em 1* de outubro de 1998, ficam os zmpregadores
abrangidos por este instrumento nonnative, obrigados a descontar de todos os empregados pertencentes
a categoria trabathadora, nos meses de outubro de 1998 — janeciro de 1999 e feverciro de 1999, o
equivalente a 2,5 % (dois = meio por cento) sobre o valor total do salario base ¢ a repassar ao Sindicato
dos Empregados dos Hotéis, Bares, Restaurantes ¢ Sirnilares de Itapema e regiao.

Paragrafe finico: O valor total descontado dos empregados a titulo de Taxa Assistencial Confederativa,
deverd ser repassada ao Sindicado dos Enpregados de Hotéis, Bares, Restaurantes e Similares de
Tapema ¢ Regido, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto, anavés de guias fornecidas pela
entidade profissional que deverao ser preenchidas corretamente, inclusive, com o rol de eampregados,
salarios, remuneragoes ¢ valor dos descontos efetuados.

CLAUSULA 13* - TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL: As empresas inteprantes da Categoria
Econoémica, representada pelo Sindicato Patronal, associados ou nio, recolherdo em taver do Sindicato
de Ttapema, junto ao Banco do Brasil S.A., agéneia de Itapema, conta corrente 1 500-2, mediante cuias
fornecidas pelo Sindicato Pawonal, sem gualguer desconto no salario ¢ remuneragdo dos emprepados,
para auxilio das despesas em geral da estuhura Sindical Patronal, nos termos detenninados pela
Assembléia Geral Extraordinaria, de 14 de outubro de 1998,

CLAUSULA 14* - O reajustamento salarial coletivo. determinade no curso do aviso prévio, beneficia
ao empregado pré-avisade da despedida, mesmo que tenha recolhido antecipadamente os salarios
correspondentes ao periodo do aviso, que intesra o seu tempo de servigo, para os efeitos legais.

CLAUSULA 15* - A indenizagao pelo nido deferido das férias, no tempo oportuno, sera calculada com
base na remuneragio devida ao empregado a época da extingdo do contrato de trabalhio.

CLAUSULA 16* - O adicional da insalubridade devido ao empregado que percebe por forga de lei,
convengio coletiva ou sentenga normativa, salario profissional, serd sobre este caleulado.

CLAUSULA 17 - Insere-se no calculo da indenizagao, por antiguidade, o salario relativo ao servige
extraordinario habitualmente prestado.

CLAUSULA 18* - Empregado transfendo por ato unilateral do einpregador, para um local inais distante
de sua residéncia, tem direito de suplemento salarial corresponde ao acréscimo da despesa de transporte.

CLAUSULA 19" - A cessac@o da atividade da empresa, com o pagamento da indenizagdo, simples ou
=i dobro, ndo exclui, por si s6, o direito do empregado ao aviso prévio.

CLAUSULA 20° - A remuaeragdo do servigo suplemementar habitval integra o calcule da gratificayao
natahna, '

CLAUSULA 21* - As faltas ou auséncias decorridas de acidente de trabalho nao sdo consideradas para
os efeitos de duragio de férias e cauculo de gratificagio natalina.

CLAUSULA 22* - O adicional noturno pagoe com habitualidade integra o salario do empiegado para
todos os efeitos.
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CLAUSULA 23* - A contribuigiio para o FGTS incide sobre a remuneracio mensal devida ao
empregado, inclusive horas extras ¢ adicionais eventuais.

CLAUSULA 24* - O adicional-periculosidade paga em cérater permanente integra o célculo de
indeniragiio.

CLAUSULA 25*- A remuneragiio das férias inchui a das horas extraordinarias habitualmente prestadas.

CLAUSULA 26" - As horas em que o empregado falta ao servigo para comparecimento como parte da
Justi¢a do Trabalho néio serfio descontadas de seus salarios.

CLAUSULA 27* - Enquanto perdurar a substituigio que ndio tenha carter meramente eventual, o
empregado substittuto terd jus ao salério contratual do substituido.

CLAUSULA 28* - Computa-se no célculo do repouso remunerado as horas extras habitualmente
prestadas.

CLAUSULA 29* - Extinto automaticaments o vinculo empregaticioc com a cessagio da atividade da
empresa, os salarios 86 serdo devidos até a data da extingéo.

CLAUSULA 30" - O tempo de aviso-prévio mesmo indenizado, conta-se para efeito da indenizagio
adicional do Artigo 9° da Lei n° 6708/79.

CLAUSULA 31* - O Vale-refeiglio, fornecido por forga de contrato de trabalho, tem carater salarial,
integrando a remuneragéo do empregado.

Pardgrafo timlco: Nos casos de Programa de Alimentagio do Trabalhador — PAT, previamente
aprovados pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social, a parcela paga in naturae pela empresa
NAO tem natureza salarial, NAO se incorpora a remuneragio para quaisquer efeitos, NAO se constitui
base de incidéncia de contribui¢lio previdencidria ou do Fundo de Garantia de Tempo de Servigo e nem
se configura como rendimento tributivel do trabalhador.

CLAUSULA 32* - Qualquer empresa podera celebrar CCT 2 parte com o SINDEHOTEIS, acertando
condigdes mais favoriveis ao trabalhador.

CLAUSULA 33" - Os Sindicatos que assinam esta Convenglio comprometem-se a assegurar aos scus
associados ¢/ou filiados todos os direitos e garantias das relagcs empregaticias nos termos da CLT ¢
legislagdo infra-constitucional.

CLAUSULA 34* - ESTABILIDADE AO ACIDENTADO: Ficam assegurados aos empregados
vitimas de acidentes de trabalho, nos termos do Artigo 118 da Lei n® 8213/91 (DOU) de 25/0791, a
garantia de emprego e salirio por um periodo de 12 (doze) meses, de seu contrato de trabalho na
empresa empregadora, apds a cessdo ao auxilio-doenga acidentério ressalvados os casos de justa causa.

CLAUSULA 35" - DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA HOMOLOGACAO DA RESCISAO
DO CONTRATO DE TRABALHO: As empresas ficam obrigadas a apresentarcm no ato da
homeologagéo do Contrato de Trabalho, no Sindicato profissional, os documentos seguintes:

a) Comunicagdo dispensa CD Scguro-desemprego;

b) Termo de rescisfio do Contrato de Trabalho em 05 (cinco) vias;

c) Carteira de Trabalho (CTPS) atualizada;

d) Certidio negativa de débito com o Sindicato profissional;

e) Aviso prévio em 02 (duas) vias;
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f) Livro ou ficha de registro de empregados;
g) Exame médico admissional, periédicos ¢ demissional.

CLAUSULA 36* - NASCIMENTO DE FILHO: Fica assegurado, quanto ao mascimento de filhos de
empregados integrantes da categoria profissional, nos termos do Artigo 10, parigrafo 1° do Ato das
Disposigdes Constitucionais Transitérias, uma licenga dc 5 dias consccutivos para que possa prestar
assisténcia 4 familia, assim como providenciar o respectivo registro de nascimento.

CLAUSULA 37° - LICENCA PARA CASAMENTO: O cmpregado(a) em caso de casamento terd
uma licenga remunerada de 03 (irés) dias consecutivos.

CLAUSULA 38* - ALISTAMENTO MILITAR: A partir do conhecimento pelo empregado de
incorporagdo ao servigo militar, terd estabilidade no emprego até 30 (trinta) dias apés a baixa no referido
servigo obrigatério. Do reconhecimento de sua incorporagio, dard ciéncia ao empregador em 72 (setenta
¢ duas) horas.

CLAUSULA 39 - EXAMES MEDICOS E LABORATORIAIS: Os cxames admissionais,
periédicos, de retomo ao trabalho, de mudanga de funglio e demissional dos trabalhadores exigidos pela
NR-7 (Norma Regulamentadora), serfio custcados pelos empregadores.

Pardgrafo tmloo: os exames laboratoriais, quando solicitados pelo médico da Medicina do Trabalho,
devem ser pagos pelo empregador.

CLAUSULA 40* - CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO: As rescisdes de contrato de trabalho dos
empregados, serfo homologadas com apresentagio da Certidio Negativa de Débito do Sindicato dos
Hotéis, Restaurantes, Bares ¢ Similares de Itapema e Regido, situado na Av. Gov. Celso Ramos, 707,
sala 11.

E assim, por estarem de acordo datam ¢ assinam o presente termo perante testemunhas, a fim de que
surta seus legais ¢ reais efeitos devendo todavia, cépia da presente Convengéio Coletiva de Trabalho ser
depositada perante o Orgio Administrativo da DRT/Florian6polis.

Itapems, 21 de outubro de 1998
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