SINDICATO DOS HOTEIS, BARES, RESTAURANTES E SIMILARES DE ITAPEMA E REGIAO - SINDHOTEIS

CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO
PERIODO 2000/2001

Pelo presente instrumento, de um lado o SINDICATO DOS HOTEIS, BARES,
RESTAURANTES E SIMILARES DE ITAPEMA E REGIAQ - SINDHOTEIS, neste ato
representado pelo seu presidente Sr. CARLOS HIGGIE, devidamente autorizado pela
Assembléia Geral Extraordindria de seus associados e demais membros da categoria
econémica, com base territorial que abrange os municipios de ITAPEMA, PORTO BELO,
BOMBINHAS E TIJUCAS, todos localizados no Estado de Santa Catarina, e de outro lado o
SINDICATO DOS EMPREGADOS DOS HOTéIS, BARES, RESTAURANTES E SIMILARES
DE ITAPEMA E REGIAO - SINDEHOTEIS, neste ato representado por sua presidente Sra.
ZULMA SOUZA, devidamente autorizada pela Assembléia Geral Extraordindria em
29/08/2000 de seus associados e demais membros da categoria profissional, entidade sindical
de primeiro grau representativa dos trabalhadores em HOTEIS, MOTEIS, APART-HOTEIS,
DORMITORIOS, HOSPEDARIAS, PENSOES, CASAS DE COMODOS, RESTAURANTES,
CHURRASCARIAS, LANCHERIAS, LANCHONETES, LEITERIAS, CONFEITARIAS, ALUGUEIS
QUARTOS, BAR E CAFE, SORVETERIA, ROTISSERIA, PIZZARIA, BUFFET, BOTEQUINS, BAR E
SINUCA, BAR DANCANTE, BAR E VITAMINAS, BAR, BOITE, CASAS DE CHOPPS, CASA DE
VITAMINAS, PASTELARIA, SALSICHARIA, CASA DE SUCOS, TENDINHAS, CAMPING, COZINHA
INDUSTRIAL E HOSPITALAR LANCHONETE DE PADARIAS E/OU SIMILARES. Funcbes estas
previstas no 5° GRANDE GRUPO CBO da Categoria Profissional de empregados em turismo e
hospitalidade, especificamente no quadro de empregados no COMERCIO HOTELEIRO E
SIMILARES, visando melhores condi¢es de vida e trabalho de seus representados, na forma

que abaixo estabelecem, mediante condigbes e cldusulas seguintes: [

CLAUSULA 1. DATA-BASE: Fica fixada a data-base da categoria em 1° de outubro de cada

ano.

CLAUSULA 2. VIGENCIA: As cldusulas de natureza social vigorardo por 2 (dois) anos e as
cldusulas financeiras por 1 (um) ano, a partir de 1° de outubro de 2.000.

CLAUSULA 3. PISO SALARIAL: Fica estabelecido o piso salarial da categoria como segue:

a) R$ 210,76 (duzentos e dez reais e setenta e seis centavos) para os empregados com

até 90 (noventa) dias de admissdo na empresa:

b) R$ 238,1_6 (duzentos e trinta e oito reais e dezesseis centavos) para todos os
empregados com mais de 90 (noventa) dias de admissdo na empresa.
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CLAUSULA 4. REPOSICAO SALARIAL: Fica concedida aos trabalhadores de todas as faixas
salariais da categoria, a reposigao salarial de 11% (onze por cento) a partir de 1° (primeiro)
de outubro do ano 2000.

CLAUSULA 5. Q_QMEQLQ E assegurado a todos os empregados da categoria o adicional
de 5% (cinco por cento) sobre a remuneragdo mensal a cada 5 (cinco) anos de servigo na

mesma empresa.

CLAUSULA 6. EMPREGADO MAIS NOVO DA EMPRESA: Por ocasido do reajuste salarial e

quando da admissdo, ndo podera o empregado mais antigo receber saldrio inferior ao
empregado mais novo na mesma fungdo, devendo, neste caso, ser efetuada a equiparagao

salarial na forma da lei, salvo se a empresa tiver quadro organizado de carreira.

CLAUSULA 7. TAXA DE SERVICO: Deverd ser paga a todos os funciondrios do
estabelecimento, quando cobrada do cliente, devendo ser distribuida por sistema de pontos e
mediante Acordo Coletivo com a entidade laboral. Ficando livre a qualquer estabelecimento a
sua cobranga. Podendo, no entanto, o empregador descontar do valor arrecadado o INSS,
FGTS e IR.

CLAUSULA 8. COMPROVANTE DE PAGAMENTO: As empresas ficam obrigadas a fornecer a

seus empregados envelope de pagamento ou documento similar, contendo além de
identificacdo da empresa, discriminacdo de todos os valores pagos e descontados, inclusive,
os relativos ao FGTS.

CLAUSULA 9. DOMINGOS E FERIADOS TRABALHADOS: Os domingos e feriados, quando

trabalhados, desde que ndo compensados, serdo pagos em dobro, sem prejuizo do saldrio

percebido pelo trabalhador.

CLAUSULA 10. FERL P : O empregado que rescindir espontaneamente
seu contrato de trabalho e contar com mais de 6 (seis) meses de servico, tera direito a
indenizagao de férias proporcionais.
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CLAUSULA 11. CONTRATO DE EXPERIENCIA - RESCISAQ: O empregado que for

readmitido até 06 (seis) meses apds sua demissdo ficara desobrigado de firmar contrato de
experiéncia, desde que tenha exercido a mesma funcéo.

CLAUSULA 12. COPIA DO CQ&IBA' TO DE TRABALHO: O empregador se obriga a entregar

a segunda via do contrato de trabalho para o empregado, quando de sua admissdo.
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CLAUSULA 13. CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO: Passa a ser obrigatéria a

utilizagao de cartdo ponto mecanizado ou livro ponto preenchido pelo empregado, para as
empresas com 04 (quatro) ou mais empregados, para o efetivo controle do horario de
trabalho, a fim de que possibilite o real pagamento das horas trabalhadas, além da jornada

normal.

CLAUSULA 14. WLA’BIQ: Empresas que ndo efetuarem o pagamento de
saldrio em moeda corrente, devem proporcionar aos seus empregados tempo habil para
recebimento no Banco, dentro do hordrio de expediente bancério.

CLAUSULA 15. VALE TRANSPORTE: Fica estabelecida a obrigatoriedade do fornecimento do
vale transporte na forma da Lei n® 7.418, de 16.12.85.

CLAUSULA 16. AUXILIO CRECHE: Determina-se a instalacdo de local destinado a guarda
de criangas em idade de amamentagdo, quando existentes na empresa mais de 30 (trinta)
mulheres maiores de 16 (dezesseis) anos, podendo ser transformado em “beneficio creche”

por acordo coletivo com a entidade laboral.

CLAUSULA 17. ALIMENTACAO E LOCAL PARA LANCHES: A empresa que ndo dispuser de

cantina ou refeitorio, destinara local em condigbes de higiene, para lanches do empregado.

CLAUSULA 18. GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE: Fica vedada a dispensa da

gestante, desde a concepgao até 05 (cinco) meses apos o parto.

CLAUSULA 19. APOSENTADORIA: Ndo pode ser dispensado o trabalhador que contar 5
(cinco) anos ou mais de servigos na mesma empresa se na data da dispensa estiver a 18
(dezoito) meses para completar o tempo de aposentadoria, quer especial quer por tempo de [
servigo, salvo motivo disciplinar. Adquirido o direito, extingue-se a garantia.

CLAUSULA 20. DISPENSA AQ AVISO PREVIO: Fica dispensado o cumprimento de aviso
prévio, no caso do empregado obter novo servigo antes do término do referido aviso, devendo

a empresa anotar dispensa, por escrito, no verso do mesmo, sendo que o prazo do
pagamento das verbas sera de 7 (sete) dias.

CLAUSULA 21, ANOTACAO C. F. : As empresas ficam obrigadas

a promover a anotagdo na Carteira Profissional de Trabalho (CTPS) da funcdo efetivamente
exercida pelo empregado, de acordo com a Classificagdo Brasileira de Ocupacdo (CBO).

CLAUSULA 22. ANOTACAO DAS COMISSOES: Anotacdo das comissdes e gratificagdes
devem ser anotadas na CTPS.
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CLAUSULA 23. APRESENTACAQ DA CTPS: A CTPS serd obrigatoriamente apresentada,
contra recibo, pelo empregado a empresa que o admitir, a qual tera prazo improrrogavel de
48 (quarenta e oito) horas para nela anotar especificadamente, a data de admissdo, a
remuneragdo e condigdes especiais, se houver, sob pena cominada neste Contrato Coletivo de
Trabalho.

CLAUSULA 24. TA A G : As empresas abrangidas pela
presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, nos meses de outubro de 2000, janeiro

de 2001 e fevereiro de 2001, a titulo de Taxa Assistencial Confederativa, descontardo de seus
empregados, sindicalizados ou ndo, a taxa de 3% (trés por cento) do salario base, aprovado
na Assembléia Geral Extraordindria, de 29 de agosto de 2000, realizada pelos trabalhadores

em sua entidade sindical.

Paragrafo Primeiro - O recolhimento dessa Contribuicdo, pela empresa, devera ser feito até
o décimo dia do més subseqiiente ao més do desconto, através de guia prépria, fornecida pela
Entidade e recolhida no préprio caixa do Sindehotéis.

Paragrafo Segundo - A empresa que deixar de recolher a contribuicdo estabelecida no
“caput”, arcard com seu recolhimento acrescido de multa de 10% (dez por cento) sobre o
montante a ser recolhido, além da corregdo monetaria, pela variagdo do INPC/FGV e dos juros
de mora de 1% (um por cento) ao més ou fragao.

Paragrafo Terceiro - Para o empregado admitido até o ultimo dia do més que é devido o
desconto, este sera efetuado no primeiro pagamento do seu saldrio.

Paragrafo Quarto - A empresa que ndo descontar a contribuigdo do saldrio do seu
empregado, na data certa, arcard com o seu recolhimento integral ao Sindehotéis e nao

podera desconta-lo do empregado. [g

Paragrafo Quinto - Por instrumento escrito, assinado e protocolado pessoalmente no gﬁ
Sindicato, o empregado poderd opor-se ao desconto da Contribuigédo, até 10 (dez) dias antes
de ocorrer o desconto, caso em que o Sindehotéis comunicara o empregador, em tempo habil,

para que ndo o efetue.

CLAUSULA 25. TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL: As empresas integrantes da categoria

econOmica representada pelo Sindicato Patronal, associadas ou nao, recolherdao em favor do
Sindicato de Itapema, a Avenida Nereu Ramos, n® 120 ou junto ao Banco do Brasil S/A,
agéncia de Itapema, conta corrente n® 500-2, mediante bloquetos fornecidos pelo Sindicato
Patronal, sem qualquer desconto no saldrio e remuneragdo dos empregados, para auxilio das
despesas em geral da estrutura sindical patronal, nos termos determinados pela Assembléia
Geral Extraordinaria.
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CLAUSULA 26. ANTECIPACAO DQ 13° SALARIOQ: Fica estabelecida a antecipacdo do

percentual de 50% (cinqienta por cento) do 13° saldrio dos empregados que requeiram até
dez dias antes do inicio das férias.

CLAUSULA 27. CLAUSULAS SOCIAIS VIGENTES: Continuam vigentes as cldusulas sociais

da Convengdo Coletiva de Trabalho de 1999/2000, ndo alteradas pela nova Convengdao.

CLAUSULA 28. CONSOLIDACAQ: As cliusulas aprovadas deverdao ser renumeradas e
consolidadas em texto Unico com as cldusulas sociais vigentes da Convengao 1999/2000.

E por estarem assim ajustadas e de acordo, datam e assinam o presente termo
perante testemunhas a fim de que surta seus legais e reais efeitos, devendo, todavia, copia
da presente Convengdo Coletiva de Trabalho ser depositada perante Orgdo Administrativo da

DRT/Floriandpolis.

Itapema, 01 de outubro de 2000.

Sindicato dos Empregados dos Hotéis, Sindicato dos Hotéis, Bares,
Bares, Restaurantes e Similares de Itapema e Regido Restaurantes e Similares de Itapema e Regido

ZULMA SOUZA CARLOS HIGGIE
Presidente Presidente

TESTEMUNHA ESTEMUNHA
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