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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
PERIODO 2001/2002

Pelo presente instrumento, de um lado o SINDICATO DOS HOTEIS,
RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE ITAPEMA E REGIAO - SINDHOTEIS, neste
ato representado pelo seu presidente Sr. JOSE MARIA NEGREIROS, devidamente
autorizado pela Assembléia Geral Extraordindria de seus associados e demais membros da
categoria econdmica, com base territorial que abrange os municipios de ITAPEMA, PORTO
BELO, BOMBINHAS E TIJUCAS, todos localizados no Estado de Santa Catarina, e de outro lado
o0 SINDICATO DOS EMPREGADOS DOS HOTEIS, BARES, RESTAURANTES E SIMILARES
DE ITAPEMA E REGIAO - SINDEHOTEIS, neste ato representado por sua presidente Sra,
ZULMA SOUZA, devidamente autorizada pela Assembléia Geral Extraordindria em
11/09/2001 de seus associados e demais membros da categoria profissional, entidade sindical
de primeiro grau representativa dos trabalhadores em HOTEIS, MOTEIS, APART-HOTEIS,
DORMITORIOS, HOSPEDARIAS, PENSOES, CASAS DE COMODOS, RESTAURANTES,
CHURRASCARIAS, LANCHERIAS, LANCHONETES, LEITERIAS, CONFEITARIAS, ALUGUEIS
QUARTOS, BAR E CAFE, SORVETERIA, ROTISSERIA, PIZZARIA, BUFFET, BOTEQUINS, BAR E
SINUCA, BAR DANCANTE, BAR E VITAMINAS, BAR, BOITE, CASAS DE CHOPPS, CASA DE
VITAMINAS, PASTELARIA, SALSICHARIA, CASA DE SUCOS, TENDINHAS, CAMPING, COZINHA
INDUSTRIAL E HOSPITALAR LANCHONETE DE PADARIAS E/OU SIMILARES. Fungbes estas
previstas no 5° GRANDE GRUPO CBO da Categoria Profissional empregados em turismo e
hospitalidade, especificamente no quadro de empregados no COMERCIO HOTELEIRO E
SIMILARES, visando melhores condigbes de vida e trabalho de seus representados, na forma
que abaixo estabelecem, mediante condiges e cldusulas seguintes:

CLAUSULA 1. DATA-BASE: Fica fixada a data-base da categoria em 1° de outubro de cada
ano. (CC72000/2001)

CLAUSULA 2. VIGENCIA: As clausulas de natureza soclal vigorardo por 2 (dois) anos e as
clausulas financeiras por 1 (um) ano, a partir de 1° de outubro de 2.001. (ccT 2000/2001)

CLAUSULA 3. PISO SALARIAL: Fica estabelecido o piso salarial da categoria como segue:
a) R$ 235,00 (duzentos e trinta e cinco reais) para os empregados com até 90 (noventa)

dias de admissdo na empresa;

b) R$ 265,55 (duzentos e sessenta e cinco reais e cinqlenta e cinco centavos) para todos
os empregados com mais de 90 (noventa) dias de admissdo na empresa. (CCT 2000/2001)

CLAUSULA 4. REPOSICAO SALARIAL: Fica concedida aos trabalhadores de todas as faixas
salariais da categoria, a reposigao salarial de 11,5% (onze e meio por cento) a partir de 1°
(primeiro) de outubro do ano 2001. (CCT2000/2001) (é



CLAUSULA 5. CORRECAO SALARIAL: Os salarios dos integrantes da categoria profissional
serdo reajustados segundo os indices e parametros fixados e adotados pela politica salarial do
GOVERNO FEDERAL, enquanto vigorar a presente convencgao. (CCT2000/2001)

CLAUSULA 6. AUSENCIA DE ACORDQ: Na auséncia de acordo especifico, vale igualmente
para o Piso Salarial a formula de corregao salarial enunciada na clausula anterior. (CCT 99/2000)

CLAUSULA 7. ADICIONAL SOBRE HORAS EXTRAS: As horas extras acrescidas a jornada
de trabalho serdo remuneradas com 50% (cinqlenta por cento) sobre o valor da hora normal.
(CCT 99/2000)

CLAUSULA 8. ASSISTENCIA SINDICAL: E obrigatéria a assisténcia e homologacdo perante
o SINDEHOTEIS nas rescisdes contratuais de empregados com tempo de servico igual ou
superior a 6 (seis) meses. (CCT99/2000)

CLAUSULA 9. QUINQUENIO: E assegurado a todos os empregados da categoria o adicional
de 5% (cinco por cento) sobre a remuneragdao mensal a cada 5 (cinco) anos de servico na
mesma empresa. (CCT 2000/2001)

- CLAUSULA 10. ATESTADOS: E assegurada eficicia aos atestados médicos e odontoldgicos
oferecidos por profissionais de SINDEHOTEIS, desde que existente convénio do Sindicato com
a Previdéncia Social. (ccT99/2000)

CLAUSULA 11. UNIFORME: E obrigatério o fornecimento gratuito de uniformes, desde que
exigido o seu uso pelo empregador. (CCT 99/2000)

CLAUSULA 12. EMPREGADQ MAIS NOVO DA EMPRESA: Por ocasido do reajuste salarial e

quando da admissdo, ndo poderd o empregado mais antigo receber saldrio inferior ao
empregado mais novo na mesma fungdo, devendo, neste caso, ser efetuada a equiparacdo
salarial na forma da lei, salvo se a empresa tiver quadro organizado de carreira. (CCT 2000/2001)

CLAUSULA 13. COMPROVANTE DE PAGAMENTO: As empresas ficam obrigadas a fornecer

a seus empregados envelope de pagamento ou documento similar, contendo além de
identificagdo da empresa, discriminagao de todos os valores pagos e descontados, inclusive,
os relativos ao FGTS. (CCT2000/2001)

CLAUSULA 14, REAJUSTAMENTO SALARIAL COLETIVQ: O reajustamento salarial

coletivo, determinado no curso do aviso prévio, beneficia ao empregado pré-avisado da
despedida, mesmo que tenha recolhido antecipadamente os saldrios correspondentes ao

periodo do aviso, que integra o seu tempo de servigo, para os efeitos legais. (CcT99/2000)
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CLAUSULA 15. FERIAS NAQ DEFERIDAS: Na indenizagdo pelo ndo-deferimento das férias,
no tempo oportuno, serd a mesma calculada com base na remuneracdo devida ao empregado
a época da extingdo do contrato de trabalho. (ccT99/2000)

CLAUSULA 16. CALCULO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE: O adicional de insalubridade
devido ao empregado que percebe, por forca de lei, convengdo coletiva ou sentenca
normativa, saldrio profissional, serd sobre este calculado. (ccT 99/2000)

CLAUSULA 17. CALCULO DE INDENIZACAO POR ANTIGUIDADE: Insere-se no calculo de

indenizagdo, por antiglidade, o salario relativo ao servico extraordindrio habitualmente
prestado. (CCT 99/2000)

CLAUSULA 18. TRANSFERENCIA DE EMPREGADO: Empregado transferido por ato
unilateral do empregador, para um local mais distante de sua residéncia, tem direito de

suplemento salarial correspondente ao acréscimo da despesa de transporte. (CCT 99/2000)

CLAUSULA 19. CESSACAO DA ATIVIDADE DA EMPRESA: A cessagdo da atividade da
empresa, com o pagamento da indenizagdo, simples ou em dobro, ndo exclui, por si sd, o
direito do empregado ao aviso prévio. (CCT 99/2000)

CLAUSULA 20. W A remuneragdo do servigo suplementar
habitual integra o calculo da gratificagﬁo natalina. (ccr 99,2000

CLAUSULA 21. FALTAS QU AUSENCIAS: As faltas ou auséncias decorridas de acidente do
trabalho ndo sdo consideradas para os efeitos de duragdo de férias e cdlculo de gratificacdo
natalina. (Ccr 99/2000)

CLAUSULA 22. ADICIONAL NOTURNQ: O adicional noturno pago com habitualidade integra
o salario do empregado para todos os efeitos. (CCT 99/2000)

CLAUSULA 23. TRABALHO NOTURNO: Considera-se noturno o trabalho realizado entre as 22
(vinte e duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte. A hora noturna de trabalho
sera computada como 52 (cinqiienta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos. (CCT 99/2000)

CLAUSULA 24. CONTRIBUICAQ PARA FGTS: A contribuicdo para o FGTS incide sobre a
remuneracao mensal devida ao empregado, inclusive horas extras e adicionais eventuais. (Cc7
99/2000)

CLAUSULA 25. PERICULOSIDADE PERMANENTE: O adicional-periculosidade pago em carater

permanente integra o calculo de indenizagdo. (ccT99/2000)

~
\
|



SINDICATO DOS EMPREGADOS DOS HOTEIS, BARES, RESTAURANTES E SIMILARES DE ITAPEMA E REGIAO - SINDEHOTEIS
SINDICATO DOS HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE ITAPEMA E REGIAO - SINDHOTEIS |

CLAUSULA 26. REMUNERACAO DAS FERIAS: A remuneracdo das férias inclui a das horas

extraordindrias habitualmente prestadas. (ccr99/2000

CLAUSULA 27. ABONO DE FALTAS: As horas em que 0 empregado falta ao servico para
comparecimento como parte da Justica do Trabalho ndo serao descontadas de seus salarios.
(CCT 99/2000)

CLAUSULA 28. SUBSTITUICAQ: Enquanto perdurar a substituicio que ndo tenha carater
meramente eventual, o empregado substituto fara jus ao saldrio contratual do substituido.
(CCT 99/2000)

CLAUSULA 29. REPQUSO REMUNERADQ: Computa-se no cdlculo do repouso remunerado
as horas extras habitualmente prestadas. (cc7T99/2000)

CLAUSULA 30. ww Extinto automaticamente o

vinculo empregaticio com a cessagao da atividade da empresa, os saldrios so6 sdo devidos até
a data da extingdo. (ccT99/2000)

CLAUSULA 31. WQM O tempo de aviso-prévio mesmo indenizado,
conta-se para efeito da indenizacado adicional do art. 9° da lei 6.708/79 e 7238/84. (ccT99/2000)

CLAUSULA 32. VALE-REFEICAQ: O vale-refeicio, fornecido por forca de contrato de
trabalho, tem carater salarial, integrando a remuneracdo do empregado.

Paragrafo dnico: Nos casos de Programa de Alimentagdo do Trabalhador PAT, previamente
aprovados pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social, a parcea paga in natura pela
empresa ndo tem natureza salarial, ndo se incorpora a remuneracdo para quaisquer efeitos,
ndo se constitui base de incidéncia de contribuigdo previdencidria ou do Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo e nem se configura como rendimento tributavel do trabalhador. (€cT99/2000)

CLAUSULA 33. CONTRATO COLETIVO DE TRABALHO EM SEPARADO: Qualquer empresa

podera celebrar o CCT - Contrato Coletivo de Trabalho em separado com o SINDEHOTEIS,
acertando condigGes mais favoraveis ao trabalhador. (ccT 99/2000)

CLAUSULA 34. GARANTIAS DAS RELACOES EMPREGATICIAS: Os sindicatos que assinam

esta convengdo comprometem-se a assegurar aos seus associados e/ou filiados todos os
direitos e garantias das relagbes empregaticias, nos termos da CLT - Consolidacdo das Leis
do Trabalho e legislagdo suplementar. (ccT 99/2000)
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CLAUSULA 35. ESTABILIDADE AQ ACIDENTADO: Ficam assegurados aos empregados
vitimas de acidente de trabalho, nos termos do artigo 118 da Lei 8213/91 (DOU) de

25/07/91, a garantia de emprego e salario por um periodo de 12 meses, de seu contrato de
trabalho na empresa empregadora, apds a cessagao ao auxilio-doenca acidentario, ressalvado
0s casos de justa causa. (CCT 99/2000)

CLAUSULA 36. WES&MWW
CONTRATO DE TRABALHO: As empresas ficam obrigadas a apresentarem no ato da homologac&o
da rescisdo do Contrato de Trabalho, no Sindicado profissional, os documentos seguintes:

a) Comunicagdo dispensa CD Seguro Desemprego;

b) Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho em 5 (cinco) vias;
c) Carteira de Trabalho (CTPS) atualizada;

d) Certiddo negativa de débito com o Sindicato profissional;

e) Aviso prévio em 02 vias;

f) Livro ou ficha de registro de empregados;

g) Exame médico admissional, periddicos e demissional;

h) Certiddo negativa de débito do Sindicato Patronal. (ccT99/2000)

CLAUSULA 37. NASCIMENTO DE FILHO: Fica assegurado, quando ao nascimento de filhos

~de empregados integrantes da categoria profissional, nos termos do artigo 10, paragrafo 1°
do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias, uma licenca de 05 (cinco) dias
consecutivos para que possa p_resta'r assisténcia a familia, assim como providenciar o
respectivo registro de nascimento. (CC7 99/2000)

CLAUSULA 38. LICENCA PARA CASAMENTO: O empregado(a), em caso de casamento,

tera uma licenga de 03 (trés) dias consecutivos. (CCT 99/2000)

CLAUSULA 39. ALISTAMENTO MILITAR: A partir do conhecimento pelo empregado de
incorporagdo ao servigo militar, terd estabilidade no emprego até 30 (trinta) dias apés a baixa
no referido servico obrigatério. Do recolhimento de sua incorporacdo, dard ciéncia ao
empregador em 72 (setenta e duas) horas. (ccT99/2000)

CLAUSULA 40. Wm: Os exames admissionais, periodicos,

de retorno ao trabalho, de mudanga de fungdo e demissional dos trabalhadores exigidos pela
NR-7 (Norma Regulamentadora), serdao custeados pelos empregadores, sem qualquer custo
para os trabalhadores. (CCT99/2000)

CLAUSULA 41. DOMINGOS E FERIADOS TRABALHADOS: Os domingos e feriados, quando

trabalhados, desde que ndo compensados, serdo pagos em dobro, sem prejuizo do saldrio
percebido pelo trabalhador. (cc72000/2001)
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CLAUSULA 42. JAXA DE SERVICO: Deverd ser paga a todos os funcionérios\t'lﬁ-?

estabelecimento, quando cobrada do cliente, devendo ser distribuida mediante sistema de
pontos. Ficando livre qualquer estabelecimento a sua cobranca. Podendo, no entanto, o
empregador descontar do valor arrecadado o INSS, FGTS e IR. (ccT2000/2001)

CLAUSULA 43. FERIAS PROPORCIONAIS: O empregado que rescindir espontaneamente
seu contrato de trabalho e contar com mais de 6 (seis) meses de servigo, terd direito a

indenizacdo de férias proporcionais. (CCT2000/2001)

CLAUSULA 44. CONTRATO DE EXPERIENCIA - RESCISAQ: O empregado que for readmitido

até 06 (seis) meses apos sua demissdo ficard desobrigado de firmar contrato de experiéncia,
desde que tenha exercido a mesma fungao. (CCT2000/2001)

CLAUSULA 45, gﬁmmw: O empregador se obriga a entregar a

segunda via do contrato de trabalho para o empregado, quando de sua admissdo. (CCT2000/2001)

CLAUSULA 46. CONTROLE DE HORARIQ DE TRABALHOQ: Passa a ser obrigatéria a

utilizagdo de cartdo ponto mecanizado ou livro ponto preenchido pelo empregado, para as
-empresas com 04 (quatro) ou mais empregados, para o efetivo controle do horario de
trabalho, a fim de que possibilite o real pagamento das horas trabalhadas, além da jornada
normal. (CCT2000/2001)

CLAUSULA 47. PAGAMENTO DE SALARIO: Empresas que ndo efetuarem o pagamento de
salario em moeda corrente, devem proporcionar aos seus empregados tempo habil para

recebimento no Banco, dentro do horario de expediente bancario. (ccT2000/2001)

CLAUSULA 48. VALE TRANSPORTE: Fica estabelecida a obrigatoriedade do fornecimento do
vale transporte na forma da Lei n® 7.418, de 16.12.85. (ccr2000/2001)

CLAUSULA 49. AUXTLIO CRECHE: Determina-se a instalacdo de local destinado a guarda
de criangas em idade de amamentacdo, quando existentes na empresa mais de 30 (trinta)
mulheres maiores de 16 (dezesseis) anos, podendo ser transformado em “beneficio creche”
por acordo coletivo com a entidade laboral. (ccr2zo00.2001)

CLAUSULA 50. ALIMENTACAO E LOCAL PARA LANCHES: A empresa que nio dispuser de

cantina ou refeitério, destinard local em condigGes de higiene, para lanches do empregado.
(CCT 2000/2001)
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CLAUSULA 51. GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE: Fica vedada a dispensa da

gestante, desde a concepgao até 05 (cinco) meses apds ¢ parto. (CCT 2000/2001)

CLAUSULA 52. APOSENTADORIA: N3o pode ser dispensado o trabalhador que contar 5
(cinco) anos ou mais de servigos na mesma empresa se na data da dispensa estiver a 18
(dezoito) meses para completar o tempo de aposentadoria, quer especial quer por tempo de
servigo, salvo motivo disciplinar. Adquirido o direito, extingue-se a garantia. (CCT2000/2001)

CLAUSULA 53. DISPENSA AOQ AVISO PREVIO: Fica dispensado o cumprimento de aviso

prévio, no caso do empregado obter novo servigo antes do término do referido aviso, devendo
a empresa anotar dispensa, por escrito, no verso do mesmo, sendo que o prazo do
pagamento das verbas sera de 7 (sete) dias. (€CT2000/2001)

CLAUSULA 54. ANOTACAQ NA CARTEIRA PROFISSIONAL: As empresas ficam obrigadas
a promover a anotagao na Carteira Profissional de Trabalho (CTPS) da fungdo efetivamente
exercida pelo empregado, de acordo com a Classificagdo Brasileira de Ocupagdo (CBQ). (ccT
2000,/2001)

CLAUSULA 55. ANOTACAQ DAS COMISSOES: Anotacio das comissdes e gratificacdes
" devem ser anotadas na CTPS. (CCT2000/2001)

CLAUSULA 56. QUEBRA DE CAIXA: As empresas remunerario os empregados que exergam
a fungdo de caixa ou assemelhados, com o prémio mensal minimo de 10% (dez por cento)
sobre o saldrio normativo estabelecido na presente Convengdo Coletiva de Trabalho, & titulo
de quebra de caixa, ficando o empregado responsavel pelas diferencas que ocorrerem. (CCT
2001/2002)

CLAUSULA 57. CHEQUES SEM FUNDO: As empresas ndo descontardo da remuneracdo de
seus empregados, as importdncias correspondentes a cheques sem fundos, por estes
recebidos quando na fungdo de caixa ou servigos assemelhados, uma vez cumpridas as
normas da empresa, que deverdo ser por escrito e constando da mesma a obrigatoriedade de
existéncia de responsavel para visto no cheque, no ato de seu recebimento. (€T 2001/2002)

CLAUSULA 58. ABONQ TEMPORADA: Todo empregado que trabalhar no periodo de 30 de
novembro a 30 de margo do ano seguinte terd direito ao abono temporada de acordo com a
politica de cada empresa. (CCT2001/2002)

CLAUSULA 59. AUXILIO FUNERAL: Em caso de falecimento do empregado com mais de
12 (doze) meses na empresa, esta concedera a familia do falecido 1 (um) salario base a

titulo de Auxilio Funeral. (ccr2001/2002)
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CLAUSULA 60. ASSISTENCIA SINDICAL: E obrigatéria a assisténcia e homologagéo
perante o Sindehotéis nas rescisdoes contratuais de empregados com tempo de servigo
igual ou superior a 4 (quatro) meses. (Cc7 2001/2002)

CLAUSULA 61. APRESENTACAO DA CTPS: A CTPS serd obrigatoriamente apresentada,
contra recibo, pelo empregado a empresa que o admitir, a qual terd prazo improrrogavel de
48 (quarenta e oito) horas para nela anotar especificadamente, a data de admissdo, a
remuneracdo e condicdes especiais, se houver, sob pena cominada neste Contrato Coletivo de
Trabalho. (ccT 2000/2001)

CLAUSULA 62. TAXA ASSISTENCIAL CONFEDERATIVA: As empresas abrangidas pela presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, nos meses de novembro de 2001, janeiro de 2002
e fevereiro de 2002, a titulo de Taxa Assistencial Confederativa, descontardo de seus
empregados, sindicalizados ou ndo, a taxa de 3% (trés por cento) do saldrio base, aprovado
na Assembléia Geral Extraordinaria, de 11 de setembro de 2001, realizada pelos trabalhadores
em sua entidade sindical.

Paragrafo Primeiro - O recolhimento dessa Contribuigdo, pela empresa, deverd ser feito até
o décimo dia do més subseqliente ao més do desconto, através de guia propria, fornecida pela
Entidade e recolhida no proprio caixa do Sindehotéis.

Paragrafo Segundo - A empresa que deixar de recolher a contribuicdo estabelecida no
“caput”, arcard com seu recolhimento acrescido de multa de 10% (dez por cento) sobre o
montante a ser recolhido, além da correcdo monetdria, pela variagdo do INPC/FGV e dos juros
de mora de 1% (um por cento) ao més ou fragdo.

Paragrafo Terceiro - Para o empregado admitido até o Gltimo dia do més que é devido o
desconto, este sera efetuado no primeiro pagamento do seu salario.

Paragrafo Quarto - A empresa que ndo descontar a contribuicdo do saldrio do seu
empregado, na data certa, arcara com o seu recolhimento integral ao Sindehotéis e nao
podera desconta-lo do empregado.

Paragrafo Quinto - Por instrumento escrito, assinado e protocolado pessoalmente no
Sindicato, o empregado podera opor-se ao desconto da Contribuigdo, até 10 (dez) dias antes
de ocorrer o desconto, caso em que o Sindehotéis comunicara o empregador, em tempo habil,
para que nao o efetue. (CCT2000/2001)

CLAUSULA 63. O ndo recolhimento da Taxa Assistencial Confederativa descontada dos
empregados e ndo recolhida ao SINDEHOTEIS pelo empregador, configura-se como crime de
apropriagdo indébita de depositario infiel previsto no Cédigo Penal. (CCT99/2000)
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CLAUSULA 64. TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL: As empresas integrantes'w.da categoria
econdmica representada pelo Sindicato Patronal, associadas ou ndo, recolherdo enﬁhf-a‘vor do
Sindicato de Itapema, a Avenida Nereu Ramos, n® 120 ou junto ao Banco do Brasil S/A,
agéncia de Itapema, conta corrente n® 500-2, mediante bloquetos fornecidos pelo Sindicato
Patronal, sem gualguer desconto no saldrio e remuneragdao dos empregados, para auxilio das
despesas em geral da estrutura sindical patronal, nos termos determinados pela Assembléia
Geral Extraordinaria de 20 de outubro de 1999. (ccT2000/2001)

CLAUSULA 65. ANTECIPACAQ DO 13° SALARIO: Fica estabelecida a antecipacdo do

percentual de 50% (cingtienta por cento) do 13° salario dos empregados que requeiram até
dez dias antes do inicio das férias. (ccT2000/2001)

CLAUSULA 66. CLAUSULAS SOCIAIS VIGENTES: Continuam vigentes as cldusulas sociais

da Convencgdo Coletiva de Trabalho de 1999/2000, ndo alteradas pela nova Convencdo. (CCT
2000/2001)

E por estarem assim ajustadas e de acordo, datam e assinam o presente termo
perante testemunhas a fim de que surta seus legais e reais efeitos, devendo, todavia, copia
da presente Consolidagdo da Convencdo Coletiva de Trabalho ser depositada perante Orgdo
Administrativo da DRT/Floriandpolis.

Itapema, 01 de outubro de 2001.

Sindicato dos Empregados dos Hotéis, Sindicato dos Hotéis, Restaurantes,
Bares, Restaurantes e Similares de Itapema e Regido Bares e Similares de Itapema e Regido
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ZULMA SOUZA— JOSE MARIA NEGREIROS ]
Presidente Presidente
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