SINDICATO DOS HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE ITAPEMA E REGIAO - SINDHOTEIS

CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO

PERIODO 2003/2004

Pelo presente instrumento, de um lado o SINDICATO
DOS EMPREGADOS DOS HOTEIS, BARES,
RESTAURANTES E SIMILARES DE ITAPEMA E REGIAO -
SINDEHOTEIS, com base territorial que abrange os
municipios de ITAPEMA, PORTO BELO, BOMBINHAS E TIJUCAS,
todos localizados no Estado de Santa Catarina neste ato
representado por sua presidente Sra. ZULMA SOUZA,
devidamente autorizada pelas as Assembléias Gerais
Extraordinarias, de 23 de setembro de 2003 e 04 de novembro
de 2003 de seus associados e demais membros da categoria
profissional, entidade sindical de primeiro grau representativa
dos trabalhadores em HOTEIS, MOTEIS APART-HOTEIS,
DORMITORIOS HOSPEDARIAS, PENSOES, CASAS DE
cOMODOS, RESTAURANTES, CHURRASCARIAS, LANCHERIAS,
LANCHONETES,  LEITERIAS, @ CONFEITARIAS, ALUGUEIS
QUARTOS, BAR E CAFE, SORVETERIA, ROTISSERIA, PIZZARIA,
BUFFET, BOTEQUINS, BAR E SINUCA, BAR DANCANTE, BAR E
VITAMINAS, BAR, BOITE, CASAS DE CHOPPS, CASA DE
VITAMINAS, PASTELARIA, SALSICHARIA, CASA DE SUCOS,
TENDINHAS, CAMPING, COZINHA INDUSTRIAL E HOSPITALAR
LANCHONETE DE PADARIAS E/OU SIMILARES. Fungdes estas
previstas no 59 GRANDE GRUPO CBO da Categoria Profissional
dos empregados em turismo e hospitalidade, especificamente
no quadro de empregados no COMERCIO HOTELEIRO E
SIMILARES, e de outro lado o SINDICATO DOS HOTEIS,
RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE ITAPEMA E
REGIAO - SINDHOTEIS, entidade econdmica sindical de
primeiro grau, com base territorial que abrangem os
municipios de ITAPEMA, PORTO BELO, BOMBINHAS E TIJUCAS
definida por sentenca judicial, tran5|tada em ]ulgado neste ato
representado pelo seu presidente Sr. JOSE MARIA
NEGREIROS, devidamente autorizado pela Assembléia Geral
Extraordinaria de seus associados e demais membros da
categoria econdmica, visando melhores condigbes de vida e
trabalho de seus representados, na_ forma que abaixo
estabelecem a presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO mediante e condigdes e clausulas seguintes:

CLAUSULA 1. DATA-BASE:
Fica fixada a data-base da categoria em 1° de outubro de cada ano.

CLAUSULA 2. VIGENCIA:

As cldusulas de natureza social vigorardo por 2 (dois) anos e as clausulas financeiras por
1 (um) ano, a partir de 1° de outubro de 2.003.
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CLAUSULA 3. PISO SALARIAL:

Fica estabelecido o piso salarial da categoria como segue: ‘

R$ 305,38 (trezentos e cinco reais e trinta e oito centavos) para os empregados com até
90 (noventa) dias de admissdo na empresa;

R$ 345,08 (trezentos e quarenta e cinco reais e oito centavos) para todos os
empregados com mais de 90 (noventa) dias de admissdo na empresa.

CLAUSULA 4. REPOSICAO SALARIAL:

Em 01 de outubro de 2003, o salario dos integrantes da categoria profissional, sera
reajustado pela aplicacao do indice correspondente a 15% (quinze por cento), a incidir
sobre o salario de outubro de 2003, compensados os adiantamentos legais pagos no
periodo, salvo os decorrentes de promogdo, término de aprendizagem, transferéncia de
cargo, funcdo, estabelecimentos ou localidade e equiparagao salarial determinada por
sentenca transitada em julgado.

Paragrafo Primeiro: Os empregados admitidos a partir de 01 de outubro de 2002, com
salario superior ao normativo (piso salarial), fardo jus a uma correcac salarial
proporcional, correspondente aos meses trabalhados, a partir de admissdo até 30 de
setembro de 2003, conforme tabela a seguir:

MES ADMISSAO CORRECAO SALARIAL
OUTUBRO DE 2002 15,00%
NOVEMBRO DE 2002 13.75%
DEZEMBRO DE 2002 12,50%
JANEIRO DE 2003 11.25%
FEVEREIRO DE 2003 10,00%
MARCO DE 2003 8,75%
ABRIL DE 2003 7,50%
MAIO DE 2003 6,25%
JUNHO DE 2003 5,00%
JULHO DE 2003 3,75%
AGOSTO DE 2003 2,50%
SETEMBRO DE 2003 1.25%

Paragrafo Segundo: As empresas que ndo corrigiram os saldrios de seus empregados a
partir de OUTUBRO DE 2003, atraves da aplicagdo de 15% (quinze por cento), deverao
aplicar o indice previsto na clausula 04 desta Convengdo de forma retroativa {15%
(quinze por cento) em outubro de 20037}.

Paragrafo Terceiro: O pagamento da diferenga do aumento de salario referente ao
REAJUSTE RETROATIVO estipulado na cldusula 04 e paragrafo segundo, devera ser
pago em unica parcela e de forma destacada em folha de pagamento, juntamente com o
salario referente ao més de DEZEMBRO/2003.

Paragrafo Quarto: Os empregados demitidos no periodo de OUTUBRO/2003 ate

DEZEMBRO/2003, cujos empregadores estejam enquadrados no paragrafo segundo
desta cldusula, farfo jus as diferengas de saldrios e reflexos das verbas rescisorias.
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CLAUSULA 5. CORRECAO SALARIAL:
Os salarios dos integrantes da categoria profissional serdo reajustados segundo os
indices e pardmetros fixados e adotados pela politica salarial do GOVERNO FEDERAL,
enquanto vigorar a presente convengao.

CLAUSULA 6. AUSENCIA DE ACORDO:

Na auséncia de acordo especifico, vale igualmente para o Piso Salarial a formula de
corregdo salarial enunciada na clausula anterior.

CLAUSULA 7. ADICIONAL SOBRE HORAS EXTRAS:

As horas extras acrescidas a jornada de trabalho serdo remuneradas com 50%
(cinglienta por cento) sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA 8. ASSISTENCIA SINDICAL:

E obrigatéria a assisténcia e homologagdo perante o SINDEHOTEIS nas rescisdes
contratuais de empregados com tempo de servigo igual ou superior a 4 (quatro) meses.

CLAUSULA 9. QUINQUENIO:

E assegurado a todos os empregados da categoria o adicional de 5% (cinco por cento)
sobre a remuneracao mensal a cada 5 (cinco) anos de servico na mesma empresa.

CLAUSULA 10. ATESTADOS:

E assegurada eficacia aos atestados medicos e odontoldgicos oferecidos por profissionais
do SINDEHOTEIS, desde que existente convénio do Sindicato com a Previdéncia Social.

CLAUSULA 11. UNIFORME:

E obrigatdrio o fornecimento gratuito de uniformes, desde que exigido o seu uso pelo
empregador.

CLAUSULA 12. EMPREGADO MAIS NOVO DA EMPRESA:

Por ocasido do reajuste salarial e quando da admissdo, ndo podera o empregado mais
antigo receber salario inferior ao empregado mais novo na mesma fungdo, devendo,
neste caso, ser efetuada a equiparagao salarial na forma da lei, salvo se a empresa tiver
guadro organizado de carreira.

CLAUSULA 13. COMPROVANTE DE PAGAMENTO:
As empresas ficam obrigadas a fornecer a seus empregados envelope de pagamento ou

documento similar, contendo além de identificagdo da empresa, discriminacao de todos
os valores pagos e descontados, inclusive, os relativos ao FGTS.

CLAUSULA 14. REAJUSTAMENTO SALARIAL COLETIVO:

O reajustamento salarial coletivo, determinado no curso do aviso prévio, beneficia a
empregado pré-avisado da despedida, mesmo que tenha recolhido antecipadamente os
salarios correspondentes ao periodo do aviso, que integra o seu tempo de servigo, para |
os efeitos legais.
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CLAUSULA 15. FERIAS NAO DEFERIDAS:

Na indenizagdo pelo n3o-deferimento das férias, no tempo oportuno, serd a mesma
calculada com base na remuneracdo devida ao empregado a época da extingdo do
contrato de trabalho.

CLAUSULA 16. CALCULO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE:

O adicional de insalubridade devido ao empregado que percebe, por forca de lei,
convengdo coletiva ou sentenga normativa, salario profissional, sera sobre este
calculado.

CLAUSULA 17. CALCULO DE INDENIZACAO POR ANTIGUIDADE:

Insere-se no calculo de indenizacdo, por antiglidade, o salario relativo ao servico
extraordinario habitualmente prestado.

CLAUSULA 18. TRANSFERENCIA DE EMPREGADO:

Empregado transferido por ato unilateral do empregador, para um local mais distante de
sua residéncia, tem direito de suplemento salarial correspondente ao acréscimo da
despesa de transporte.

CLAUSULA 19. CESSACAO DA ATIVIDADE DA EMPRESA:

A cessacdo da atividade da empresa, com o pagamento da indenizagdo, simples ou em
dobro, ndo exclui, por si so, o direito do empregado ao aviso prévio.

CLAUSULA 20. SERVICO SUPLEMENTAR HABITUAL:

A remuneracdo do servico suplementar habitual integra o calculo da gratificagdo natalina.

CLAUSULA 21. FALTAS OU AUSENCIAS:

As faltas ou auséncias decorridas de acidente do trabalho ndo sdo consideradas para os
efeitos de duragdo de férias e calculo de gratificagdo natalina.

CLAUSULA 22. ADICIONAL NOTURNO:

O adicional noturno pago com habitualidade integra o salario do empregado para todos
os efeitos.

CLAUSULA 23. TRABALHO NOTURNO:

Considera-se noturno o trabalho realizado entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 5
(cinco) horas do dia seguinte. A hora noturna de trabalho serda computada como 52
(cinglienta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

CLAUSULA 24. CONTRIBUICAO PARA FGTS:

A contribuicdo para o FGTS incide sobre a remuneragdo mensal devida ao empregado,f\
inclusive horas extras e adicionais eventuais.

CLAUSULA 25. PERICULOSIDADE PERMANENTE: f

O adicional-periculosidade pago em carater permanente integra o calculo de indenizagao.
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CLAUSULA 26. REMUNERACAO DAS FERIAS:

CLAUSULA 27. ABONO DE FALTAS:

As horas em que o empregado falta ao servico para comparecimento como parte da
Justica do Trabalho ndo serdo descontadas de seus salarios.

CLAUSULA 28. SUBSTITUICAO:

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, o
empregado substituto fard jus ao salario contratual do substituido.

CLAUSULA 29. REPOUSO REMUNERADO:

Computa-se no calculo do repouso remunerado as horas extras habitualmente prestadas.

CLAUSULA 30. EXTINCAO DO VINCULO EMPREGATICIO:

Extinto automaticamente o vinculo empregaticio com a cessacdo da atividade da
empresa, os salarios so sdo devidos até a data da extingao.

CLAUSULA 31. INDENIZACAO ADICIONAL:

O tempo de aviso-prévio mesmo indenizado, conta-se para efeito da indenizagdo
adicional do art. 9° da lei 6.708/79 e 7238/84.

CLAUSULA 32. VALE-REFEICAO:

O vale-refeicdo, fornecido por forca de contrato de trabalho, tem carater salarial,
integrando a remuneracgao do empregado.

Paragrafo Unico: Nos casos de Programa de Alimentagdo do Trabalhador PAT,
previamente aprovados pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social, a parcela
paga /in natura pela empresa ndo tem natureza salarial, ndo se incorpora @ remuneragao
para quaisquer efeitos, ndo se constitui base de incidéncia de contribuigdo previdenciaria
ou do Fundo de Garantia por Tempo de Servico e nem se configura como rendimento
tributdvel do trabalhador.

CLAUSULA 33. ACORDO COLETIVO DE TRABALHO EM SEPARADO:

Qualquer empresa podera celebrar o ACT - Acordo Coletivo de Trabalho em separado
com o SINDEHQTEIS, acertando condicbes mais favoraveis ao trabalhador.

CLAUSULA 34. GARANTIAS DAS RELACOES EMPREGATICIAS:
Os sindicatos que assinam esta convengdo comprometem-se a assegurar aos Seus

associados e/ou filiados todos os direitos e garantias das relagbes empregaticias, nos
termos da CLT - Consolidacdo das Leis do Trabalho e legislagdo suplementar.

CLAUSULA 35. ESTABILIDADE AO ACIDENTADO:
Ficam assegurados aos empregados vitimas de acidente de trabalho, nos termos do
artigo 118 da Lei 8213/91 (DOU) de 25/07/91, a garantia de emprego e salario por um

periodo de 12 meses, de seu contrato de trabalho na empresa empregadora, apos a
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cessacdo ao auxilio-doencga acidentario, ressalvado os casos de justa causa.

CLAUSULA 36. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA HOMOLOGACAO DA
RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO:

As empresas ficam obrigadas a apresentarem no ato da homologacdo da rescisdo do
Contrato de Trabalho, no Sindicado profissional, os documentos seguintes:

a) Comunicagdo dispensa CD Seguro Desemprego;

b) Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho em 5 (cinco) vias;

c) Carteira de Trabalho (CTPS) atualizada;

d) Certiddo negativa de débito com o Sindicato Profissional;

e) Aviso prévio em 02 vias;

f) Livro ou ficha de registro de empregados;

g) Exame médico admissional, periodicos e demissional.

h) Certiddo negativa de débito com o Sindicato Patronal;

i) Perfil Profissiogréfico Previdenciaria (P.P.P.) para entrega no ato da homologagao
ao empregado.

CLAUSULA 37. NASCIMENTO DE FILHO:

Fica assegurado, quando ao nascimento de filhos de empregados integrantes da
categoria profissional, nos termos do artigo 10, paragrafo 1° do Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitérias, uma licenca de 05 (cinco) dias consecutivos para que possa
prestar assisténcia a familia, assim como providenciar o respectivo registro de
nascimento.

CLAUSULA 38. LICENCA PARA CASAMENTO:

O empregado(a), em caso de casamento, terd uma licenca de 03 (trés) dias
consecutivos.

CLAUSULA 39. ALISTAMENTO MILITAR:

A partir do conhecimento pelo empregado de incorporagdo ao servico militar, tera
estabilidade no emprego até 30 (trinta) dias apds a baixa no referido servigo obrigatorio.
Do recolhimento de sua incorporagdo, daré ciéncia ao empregador em 72 (setenta e
duas) horas.

CLAUSULA 40. EXAMES MEDICOS E LABORATORIAIS:

Os exames admissionais, periodicos, de retorno ao trabalho, de mudanga de fungdo e
demissional dos trabalhadores exigidos pela NR-7 (Norma Regulamentadora), serao
custeados pelos empregadores, sem qualquer custo para os trabalhadores.

CLAUSULA 41. DOMINGOS E FERIADOS TRABALHADOS:

Os domingos e feriados, quando trabalhados, desde que ndo compensados, serdo pagos
em dobro, sem prejuizo do salario percebido pelo trabalhador.

CLAUSULA 42. TAXA DE SERVICO:

Devera ser paga a todos os funcionarios do estabelecimento, quando cobrada do cliente, \
devendo ser distribuida mediante sistema de pontos. Ficando livre qualquer
estabelecimento a sua cobranca. Podendo, no entanto, o empregador descontar do valor
arrecadado o INSS, FGTS e IR.
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CLAUSULA 43. FERIAS PROPORCIONAIS:

O empregado que rescindir espontaneamente seu contrato de trabalho e contar com mais

de 6 (seis) meses de servico, tera direito a indenizagdo de férias proporcionais.

CLAUSULA 44. CONTRATO DE EXPERIENCIA - RESCISAO:

O empregado que for readmitido até 06 (seis) meses apos sua demissdo ficara
desobrigado de firmar contrato de experiéncia, desde que tenha exercido a mesma
fungao.

CLAUSULA 45. COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO:

O empregador se obriga a entregar a segunda via do contrato de trabalho para o
empregado, quando de sua admisséo.

CLAUSULA 46. CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO:

Passa a ser obrigatoria a utilizagdo de cartdo ponto mecanizado ou livro ponto preenchido
pelo empregado, para as empresas com 04 (quatro) ou mais empregados, para o efetivo
controle do horario de trabalho, a fim de que possibilite o real pagamento das horas
trabalhadas, além da jornada normal.

CLAUSULA 47. PAGAMENTO DE SALARIO:

Empresas que ndo efetuarem o pagamento de salario em moeda corrente, devem
proporcionar aos seus empregados tempo habil para recebimento no Banco, dentro do
horario de expediente bancario.

CLAUSULA 48. VALE TRANSPORTE:

Fica estabelecida a obrigatoriedade do fornecimento do vale transporte na forma da Lei
no 7.418, de 16.12.85.

CLAUSULA 49. AUXILIO CRECHE:;

Determina-se a instalacao de local destinado a guarda de criangas em idade de
amamentacao, quando existentes na empresa mais de 30 (trinta) mulheres maiores de
16 (dezesseis) anos, podendo ser transformado em “beneficio creche” por acordo coletivo
com a entidade laboral.

CLAUSULA 50. ALIMENTACAQ E LOCAL PARA LANCHES:

A empresa que ndo dispuser de cantina ou refeitério, destinara local em condigdes de
higiene, para lanches do empregado.

CLAUSULA 51. GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE:

Fica vedada a dispensa da gestante, desde a concepgao até 05 (cinco) meses apos o
parto.

CLAUSULA 52. APOSENTADORIA.
N3o pode ser dispensado o trabalhador que contar 5 (cinco) anos ou mais de servigos na

mesma empresa se na data da dispensa estiver a 18 (dezoito) meses para completar o
tempo de aposentadoria, quer especial quer por tempo de servigo, salvo motivo
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disciplinar. Adquirido o direito, extingue-se a garantia.

CLAUSULA 53. DISPENSA AO AVISO PREVIO:

Fica dispensado o cumprimento de aviso prévio, no caso do empregado obter novo
servigo antes do término do referido aviso, devendo a empresa anotar dispensa, por
escrito, no verso do mesmo, sendo que o prazo do pagamento das verbas sera de 7
(sete) dias.

CLAUSULA 54. ANOTACAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL:

As empresas ficam obrigadas a promover a anotagao na Carteira Profissional de Trabalho
(CTPS) da fungdo efetivamente exercida pelo empregado, de acordo com a Classificacdo
Brasileira de Ocupacéo (CBO).

CLAUSULA 55. ANOTACAO DAS COMISSOES:

Anotagdo das comissOes e gratificagdes devem ser anotadas na CTPS.

CLAUSULA 56. QUEBRA DE CAIXA:

As empresas remunerarao os empregados que exercam a funcdo de caixa ou
assemelhados, com o prémio mensal minimo de 10% (dez por cento) sobre o salario
normativo estabelecido na presente Convencdo Coletiva de Trabalho, a titulo de quebra
de caixa, ficando o empregado responsavel pelas diferencas que ocorrerem.

CLAUSULA 57. CHEQUES SEM FUNDO:

As empresas nao descontarao da remuneracdo de seus empregados, as importéncias
correspondentes a cheques sem fundos, por estes recebidos quando na fungao de caixa
ou servicos assemelhados, uma vez cumpridas as normas da empresa, que deverdo ser
por escrito e constando da mesma a obrigatoriedade de existéncia de responsavel para
visto no cheque, no ato de seu recebimento.

CLAUSULA 58. ABONO TEMPORADA:

Conforme a politica da empresa esta podera conceder ou ndo, aos funcionarios que
trabalhem no periodo de 30 de novembro a 30 de margo do ano seguinte.

CLAUSULA 59. AUXILIO FUNERAL:

Em caso de falecimento do empregado com mais de 12 (doze) meses na empresa, esta
concedera a familia do falecido 1 (um) salario base a titulo de Auxilio Funeral.

CLAUSULA 60. APRESENTACAO DA CTPS:

A CTPS sera obrigatoriamente apresentada, contra recibo, pelo empregado a empresa
que o admitir, a qual terd prazo improrrogavel de 48 (quarenta e oito) horas para nela
anotar especificadamente, a data de admissdo, a remuneracdo e condicbes especiais, se
houver, sob pena cominada neste Contrato Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA 61. ANTECIPACAO DO 13° SALARIO:

Fica estabelecida a antecipacdo do percentual de 50% (cinglienta por cento) do 13°
salario dos empregados que requeiram até dez dias antes do inicio das férias.
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CLAUSULA 62. BANCO DE HORAS:

A Sindicato dos Empregados podera autorizar a implantacdo de Banco de Horas nas empreséls,
desde que solicitados, através do Sindicato Patronal e que preencham as condigdes legais.

CLAUSULA 63. DESCONTO DA TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL:

w_

E mantida regularmente entre as partes a obrigagdo de fazer, contidas no artigo 513 alinea “e
da CLT. As empresas abrangidas pela presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO,
pagardo ao Sindicato Patronal nos vencimentos de 30 de dezembro e 30 de janeiro a
titulo de Taxa Assistencial Patronal, através de guias fornecidas pela entidade no Banco
do Brasil, Conta corrente n® 500-2, Agéncia de Itapema (SC), conforme tabela a seguir:

HOTEIS E SIMILARES

UH valor R$
01a05 45,00
06310 99,00
M1a1s 126,00
16220 198,00
21230 252,00
31840 342,00
41280 456,00
61a90 540,00

Mais de 90 810,00

RESTAURANTES, BARES E SIMILARES

Valor R$
N® Empregados

Sem Empregados 36,00

01a05 54,00

06 aid 108,00

i1ai1s5 144,00

Mais de 20 216,00

CAMPING

| Taxa Unica | 50,00 J

CLAUSULA 64. DESCONTO DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL _DOS
EMPREGADOS:

"

E mantida regularmente entre as partes a obrigagdo de fazer, contidas no artigo 513 alinea “e
da CLT e artigo 29° letra “e” dos Estatutos SINDEHOTEIS.

Paragrafo Primeiro - As empresas abrangidas pela presente CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO, nos meses de novembro de 2003, janeiro de 2004 e fevereiro de 2004, a
titulo de Contribuicdo Assistencial, descontardo de seus empregados, sindicalizados ou
ndo, a contribuicdo de 3% (trés por cento) do saldrio base, aprovado pelas as
Assembléias Gerais Extraordinarias, de 23 de setembro de 2003 e 04 de novembro de
2003, realizadas pelos trabalhadores em sua entidade sindical.
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Paragrafo Segundo - O recolhimento dessa Contribuicdo, pela empresa, dever
feito até o décimo dia do més subseqiiente ao més do desconto, através de guia propria,
fornecida pela Entidade dos trabalhadores e recolhida aos cofres do SINDEHOTEIS,
através da Caixa Econdmica Federal ou Bancos integrados.

Paragrafo Terceiro - A empresa que deixar de recolher a contribuicdo estabelecida no
paragrafo segundo, arcara com seu recolhimento acrescido de multa de 10% (dez por
cento) sobre o montante a ser recolhido, aléem da corregdo monetaria, pela variacdo do
INPC/FGV e dos juros de mora de 1% (um por cento) ao més ou fragao.

Paragrafo Quarto - A empresa que ndo descontar a contribuicdo do saldrio do seu
empregado, na data certa, arcard com o seu recolhimento integral ao SINDEHOTEIS e
ndo podera desconta-lo do empregado.

Paragrafo Quinto - Por instrumento escrito, assinado e protocolado pessoalmente no
Sindicato, o empregado podera opor-se ao desconto da Contribuicdo, até 10 (dez) dias
antes de ocorrer o desconto, caso em que o SINDEHOTEIS comunicarad o empregador,
em tempo habil, para que néo o efetue.

Paragrafo Sexto - A Contribuigdo Assistencial descontada dos empregados e néo
recolhida ao SINDEHOTEIS pelo empregador, configura-se como crime de apropriagdo
indebita de depositario infiel previsto no Codigo Penal.

E por estarem assim ajustadas e de acordo, datam e assinam o presente termo
perante testemunhas a fim de que surta seus legais e reais efeitos, devendo, todavia,
copia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho ser depositada perante Orgao
Administrativo da DRT/Florianopolis, onde foi preservada a data base em 30 de outubro
de 2003 e confirmada em 19 de novembro de 2003.

Itapema, 16 de dezembro de 2003.

Sindicato dos Empregados dos Hotéis, Sindicato dos Hotéis, Bares, Restaurantes e Similares
Restaurantes e Similares de Itapema e Regido - de Itapema e Regido -
HOTEIS SINDHOTEIS
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Presidente Presidente
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