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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2012

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC002383/2011
DATA DE REGISTRO NO MTE: 26/10/2011

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR061804/2011
NUMERO DO PROCESSO: 46220.005315/2011-11
DATA DO PROTOCOLO: 26/10/2011

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/internet/mediador.

SIND EMPR HOTEIS BARES RESTAUR E SIM ITAPEMA E REGIAO, CNPJ n. 85.411.031/0001-98,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROGERIO DE VASCONCELOS;

E

SINDICATO DOS HOTEIS RESTAURANTES BARES E SIMIL ITAPEMA, CNPJ n. 85.411.155/0001-
73, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE MARIA NEGREIROS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Cqonvengao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de outubro
de 2011 a 30 de setembro de 2012 e a data-bBase da categoria em 1° de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Conveng&o Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EMPREGADOS DOS
HOTEIS, BARES, RESTAURANTES E SIMILARES, com abrangéncia territorial em Bombinhas/SC,
Itapema/SC, Porto Belo/SC e Tijucas/SC.

-

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
Fica estabelecido o Piso Salarial da categoria com segue:

- R$ 676,00 (seiscentos e setenta e seis reais). %

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REPOSIGAO SALARIAL
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Fica concedida aos trabalhadores de todas as faixas salariais da categoria, a reposigéo salarial de
7.3% (sete ponto trés por cento) a partir de 1° (primeiro) de outubro do ano 2011.

CLAUSULA QUINTA - CORREGAO SALARIAL

Os salarios dos integrantes da categoria profissional serdo reajustados segundo os indices e
parametros fixados e adotados pela politica salarial do GOVERNO FEDERAL, enquanto vigorar a
presente convengéo.

CLAUSULA SEXTA - AUSENCIA DE ACORDO

Na auséncia de acordo especifico, vale igualmente para o Piso Salarial a formula de corre¢do salarial
enunciada na clausula anterior.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE SALARIAL COLETIVO
O reajustamento salarial coletivo, determ‘éh.ad‘dnd cuféo d6 aviso prévio, beneficia ao empregado

pré-avisado da despedida, mesmo que tenha recolhido antecipadamente os salérios
correspondentes ao periodo do aviso, que integra o set tempo de servico, para os efeitos legais.

B

CLAUSULA OITAVA - EXTINGAO DO VINCULO EMPREGATICIO

Extinto automaticamente o vinculo empregaticio com a cessacédo da atividade da empresa, os
salarios s6 sdo devidos até a data da extingde.

CLAUSULA NONA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas ficam obrigadas a fornecer aos seus empregados envelope de pagamento ou
documento similar, contendo além de identificacdo da empresa, discriminagéo de todos os valores
pagos e descontados, inclusive, os relativos ao FGTS

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA - TAXA DE SERVIGCO

A taxa de servico de 10% (dez por cento) incluida nas notas fiscais dos clientes, para distribuicao
entre os empregados, s6 podera ser cobrado mediante Acordo Coletivo de Trabalho firmado entre a
empresa e o Sindicato Profissional.

Paragrafo Unico - O Sindicato Profissional expedira o selo de autorizagdo que devera ser afixado em
lugar visivel na empresa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ALIMENTAGAO %/
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As empresas abrangidas pelo Convengéo Coletiva de Trabalho, ndo descontar&o dos salarios dos
empregados dos setores de preparo de alimentos (copa, cozinha e confeitaria), qualquer
percentual a titulo de alimentag&o.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO

Fica estabelecida a antecipagdo do percentual de-50% (cinquienta por cento) do 13° salario dos
empregados que requeiram até dez dias:antes ‘dog‘,i‘m‘cio das férias.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE HORA-EXTRA

As horas extras acrescidas a jornada de trabalho serdo remuneradas com 50% (cinquienta por cento)
sobre o valor da hora normal, nas duas primeiras horas, e 70% (setenta por cento) as subseqlentes.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - QUINQUENIO

E assegurado a todos os empregados da categoria o adicional de 5,5% (cinco e meio por cento)
sobre o salario do empregado a cada 5 (cinco) anos de servico na mesma empresa.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ABONO TEMPORADA

Todo empregado que trabalhar no periodo de 30 de novembro a 30 de margo do ano seguinte
podera ter o direito ao abono temporada de acordo com a politica de cada empresa.

COMISSOES
CLAUSULA DECIMA SEXTA - ANOPTAGAO DAS COMISSOES E GRATIFICAGOES

Devera ser anotado na CTPS as comissdes e gratificagdes habituais.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - QUEBRA DE CAIXA %
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As empresas remunerardo os empregados que exergam a fungdo de caixa ou assemelhados, com o
prémio mensal minimo de 10% (dez por cento) sobre o salario do empregado, a titulo de quebra de
caixa, ficando o mesmo responsavel pelas diferengas que ocorrerem desde que, as normas
estabelecidas pela empresa ndo tenham sido observadas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - LICENGA PREMIO

ltem | - A partir de 1(primeiro) de outubro de 20100 empregado que completar 10 (dez) anos na
mesma empresa tera direito a 5(cinco) dias de licen¢a remunerada a cada 10 (dez), 20 (vinte), 30
(trinta) anos; . ¥

Paragrafo Unico - O periodo de gozo da licenga remunerada sera a partir dos 12 (doze) meses
subsequentes a aquisicdo do direito.

Item Il - Ou de acordo com a politica de incentivo da empresa.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado com mais de 12 (doze) meses na empresa, esta concedera a
familia do extinto 1 (um) salario base a titulo de Auxilio Funeral, desde que o empregador ndo
mantenha seguro de vida para os funcionarios.

«

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSI\O, DEMISSI\O, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO
CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O empregado que for readmitido até 12 (doze) meses apds sua demissao ficara desobrigado de
firmar contrato de experiéncia, desde que tenha exercido a mesma fungo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA AO AVISO AVISO PREVIO

Fica dispensado o cumprimento de aviso prévio, no casq do empregado despedido obter novo
servico antes do término do referido aviso, devendo a empresa anotar dispensa, por escrito, no verso
do mesmo, sendo que o prazo do pagamento das verbas sera de 7 (sete) dias.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INDENIZAGAO ADICIONAL

O tempo de aviso-prévio mesmo indenizado conta-se para efeito da indenizagso adicional do art. 9°
da lei 6.708/79 e 7238/84.
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

O empregador se obriga a entregar a segunda via do contrato de trabalho para o empregado,
quando de sua admissao. .

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ASSIlsTENCI‘A SINDICAL
E obrigatéria a assisténcia e homologagao peran‘te 0 Slndlcato dos Empregados de Hotéis, Bares,

Restaurantes e Similares de Itapema e Regido ? SINDEHOTEIS nas rescisdes contratuais de
empregados com tempo de servigo igual ou superior a 4 (quatro) meses.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA HOMOLOGAGCAO DA
RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

As empresas ficam obrigadas a apresentarem no ato da homologagio da rescis&o do Contrato de
Trabalho, no Sindicado profissional, os documentos seguintes:

a) Comunicagéo dispensa CD Seguro Desemprego;

b) Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho em 05 (cinco) vias;

c) Carteira de Trabalho (CTPS) atualizada;

d) Certiddo negativa de débito com o sindicato profissional;

e) Comprovante de aviso prévio ou pedido de demissdo em 03 (trés) vias;

f) Registro de empregados em livro, ficha ou copia dos dados necessarios quando se tratar de
registro informatizado com as anotagdes devidamente atualizadas;

g) Exame médico admissional, periddicos e demissional;

h) GFC ? Guia de recolhimento rescisorio do FGTS;

i) Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento do FGTS Rescisério;

J)  Comunicagdo de Movimentagdo do Trabalhador do FGTS (Chave de Identificag&o);

k) Extrato analitico atualizado da conta vinculada do empregado no fundo de garantia do tempo de
servico ? FGTS ou Extrato de Conta Vinculada para Fins Rescisorios ? FGTS, fornecido pela
Caixa Econdmica Federal, e guias de recolhimento dos meses que n&o constem no extrato (GR
e RE);

I) Procuragédo ou carta de preposto caso ndo seja o empregador;

m) Certiddo negativa de débito do sindicato patronal.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - APOSENTADORIA

Nao pode ser dispensado o trabalhador que contar 5 (cinco) anos ou mais de servicos na mesma
empresa se na data da dispensa estiver a 12 (doze) meses para completar o tempo de
aposentadoria, quer especial quer por tempo de.servico, salvo motivo disciplinar. Adquirido o direito,
extingue-se a garantia.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE,
FALTAS

DURAC}AO E HORARIO
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TRABALHO NOTURNO

Considera-se noturno o trabalho realizado entre as 22:00 horas de um dia e as 05:00 horas do dia
seguinte. A hora noturna de trabalho serd computada como 52 (cinqiienta e dois) minutos e 30
(trinta) segundos.

COMPENSAGAO DE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - BANCO DE HORAS

O Banco de Horas sera instituido, mediante Acordo Coletivo de Trabalho, firmado entre a empresa e
o Sindicato Profissional.

INTERVALOS PARA DESCANSO
CLAUSULA VIGESIMA NONA - INTERVALO INTRAJORNADA

O intervalo intrajornada podera ser aumentado, mediante Acordo Coletivo de Trabalho, firmado entre
a empresa e o sindicato profissional.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA TRIGESIMA - DOMINGOS E FERIADOS

O descanso semanal sera de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas e coincidird no todo ou em parte
com o domingo, salvo motivo de conveniéncia publica ou necessidade imperiosa de servigo, a juizo
da autoridade competente, na forma das disposi¢des gerais, caso em que recaira em outro dia, nos
termos do artigo 385 da CLT e seu paragrafo tnico.

Havendo trabalho aos domingos, sera organizada uma escala de revezamento quinzenal, que
favorega o repouso dominical conforme estabelece o.artigo 386 da CLT.
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CONTRfQLE DA JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO

Passa a ser obrigatéria a utilizacdo de cartdo ponto mecanizado ou livro ponto preenchido pelo
empregado, para as empresas com 04 (quatro) ou mais empregados, para o efetivo controle do
horario de trabalho, a fim de que possibilite 0 real pagamento das horas trabalhadas, além da
jornada normal.

FALTAS
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - NASCIMENTO DE FILHO

Fica assegurado, quando ao nascimento de filhos dos empregados integrantes da categoria
profissional, nos termos do artigo 10, paragrafo 1° do Ato das Disposicées Constitucionais
Transitérias, uma licenca de 06 (seis) dias consecutivos para prestar assisténcia a familia, assim
como providenciar o respectivo registro de nascimento.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LICENGA CASAMENTO

As empresas concordam em conceder aos empregados, liberagdo do ponto, sem prejuizo de sua
remuneragao, desde que devidamente comprovado, no seguinte caso:

a) por 05 (cinco) dias consecutivos por ocasido de casamento.

<
1

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EXAMES MEDICOS E LABORATORIAIS
Os exames admissionais, periédicos, de retorno ao trabalho, de mudanga de fungéo e demissional dos

trabalhadores exigidos pela NR-7 (Norma Regulamentadora), ser&o custeados pelos empregadores, sem
gualquer custo para os trabalhadores.

RELAGOES SINDICAIS

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DESCONTO DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS
EMPREGADOS

E mantida regularmente entre as partes a obriga¢io de fazer, contidas no artigo 513 alinea "e" d
CLT e artigo 2° letra "e" dos Estatutos SINDEHOTEIS

Paragrafo Primeiro - As empresas abrangidas pela presente , nos meses de novembro de 2011,
janeiro de 2012 e fevereiro de 2012, a titulo de Contnbun;,ao Assistencial, descontardo de seus
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empregados, sindicalizados ou n&o, a contribuicdo de 3% (trés por cento) do salério do empregado,
aprovado pela Assembléia Geral Extraordindria, de22 de agosto de 2011, realizada pelos
trabalhadores em sua entidade sindical.

Paragrafo Segundo - O recolhimento dessa Contribuigdo, pela empresa, devera ser feito até o décimo
dia do més subseqiiente ao més do desconto, através de guia propria, fornecida pela Entidade dos
trabalhadores e recolhida aos cofres do SINDEHOTEIS, através da Caixa Econdmica Federal ou
Bancos integrados.

Paragrafo Terceiro - A empresa que deixar de recolher a contribuicdo estabelecida no paragrafo
segundo, arcara com seu recolhimento acrescido de multa de 10% (dez por cento) sobre o montante
a ser recolhido, além da corregdo monetaria, pela variagdo do INPC/FGV e dos juros de mora de 1%
(um por cento) ao més ou fragao.

Paragrafo Quarto - A empresa que ndo descontar a contribuicdo do salario do seu empregado, na
data certa, arcard com o seu recolhimento integral ao SINDEHOTEIS e n&do podera desconta-lo do
empregado.

Paragrafo Quinto - Por instrumento escrito, assinado e protocolado pessoalmente no Sindicato, o
empregado podera opor-se ao desconto da Contribuicdo, até 10 (dez) dias apds o registro desta
Convencao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Sexto- A Contribuicdo Assistencial descontada dos empregados e ndo recolhida ao
SINDEHOTEIS pelo empregador, configura-se como crime de apropriagio indébita de depositario
infiel previsto no Codigo Penal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DESCONTO DA TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL

E mantida regularmente entre as partes a obrigagdo de fazer, contidas no artigo 513 alinea "e" da
CLT. As empresas abrangidas pela presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, pagar&o ao
Sindicato Patronal nos vencimentos de 15 de margo e 15 de setembro a titulo de Taxa Assistencial
Patronal, através de guias fornecidas pela entidade no Banco do Brasil, Conta corrente n® 500-2,
Agéncia de ltapema (SC), conforme tabela a seguir:

HOTEIS E SIMILARES
UH Valor R$
01a05 80,00
06 a 10 120,00
11a15 160,00
16 a 20 220,00
21a30 270,00 :
31a40 370,00
41 a 60 480,00
61a 90 600,00
Mais de 90 900,00

RESTAURANTES, BARES E SIMILARES

N° Empregados Valor R$
Sem Empregados 70,00
01a05 80,00
06 a 10 120,00
11a15 160,00 :
Mais de 20 240,00

/4
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CAMPING

| Taxa Unica | 100,00 |

Paragrafo Unico - No caso do nao recolhimento da Taxa Assistencial Patronal, nos
prazos previsto, o débito eventualmente existentes, sofrerdao acréscimo de multa de 02%
(dois por cento) ao més mais juros de mora de 01% (um por cento) ao més acrescido de
correcao monetaria e honorarios advocaticios, se for o caso.

DISPOSICOES GERAIS

REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - GARANTIAS DAS RELAGOES EMPREGATICIAS

Os sindicatos que assinam esta convengdo comprometem-se a assegurar aos seus associados e/ou
filiados todos os direitos e garantias das relagdes empregaticias, nos termos da CLT - Consolidagdo
das Leis do Trabalho e legislagéo suplementar.

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MICRO-EMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE-
SIMPLES

Os termos da presente convencéo coletiva abrangem integralmente a categoria representada.

SIND EMPR

JOSE MARIA NEGREIROS .
PRESIDENTE
SINDICATO DOS NOTEIS RESTAURANTES BARES E SIMIL ITAPEMA
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SRTE/SC
Superintendéncia
Regional do
Trabalho

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO/SC

OFiCIO DE NOTIFICACAO/SRTE/SC /N° V4%’ g1

Referéncia: Solicitagio n®° MR061804/2011
Processon®  46220.005315/2011-11
Convengdo Coletiva de Trabalho

Aos Senhores

ROGERIO DE VASCONCELOQOS - Presidente
SIND EMPR HOTEIS BARES RESTAUR E SIM ITAPEMA E REGIAO - 85.411.031/0001-98

JOSE MARIA NEGREIROS - Presidente
SINDICATO DOS HOTEIS RESTAURANTES BARES E SIMIL ITAPEMA - 85.411.155/0001-73

Prezados Senhores,

Por meio do presente, NOTIFICAMOS que o instrumento coletivo acima referido, transmitido pela
Solicitagdo n° MRO061804/2011 e protocolizado no Ministério do Trabalho e Emprego sob o n°
46220.005315/2011-11, foi registrado nesta Unidade do MTE sob o n°® SC002383/2011.

Atenciosamente,

Edilenc JF?M;C,%iyesmn
Chefe da Sedto de Relagdes
~ do Tighadho - SRTE/SC
SECAO DE RELACOES'BO® TRABALHO

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO/SC



