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PALAVRA DO PRESIDENTE

Fechada Convencao
Coletiva 2017/2018

Negociagao do Sindicato assegurou aumento
de 3% e Piso Salarial de R$ 1.240,00

Os trabalhadores em Hotéis, Bares, Restaurantes e
Similares de ltapema, Porto Belo, Bombinhas e Tijucas que
recebem acima do Piso Salarial conquistaram reajuste salarial
equivalente 3%. Reajuste é retroativo a 1° de outubro, data-base
da categoria. O Piso Salarial passou de R$ 1.200,00 para R$
1.240,00, com reajuste de 3,33%.

IMPORTANTE!!! UMA NOVA CONQUISTA!!!

Entre as clausulas sociais desta Convencao Coletiva de
Trabalho 2017/2018, destacamos uma conquista para os pais,
principalmente para as maes trabalhadoras de nossa categoria.
Fica assegurado 12 dias por ano para acompanhamento do seus
filhos com idade até 14 anos, para consultas médicas ou
internacdes.

Confira mais informacg6es na pagina4 sobre a CCT.

A integra da Convencéao Coletiva vocé encontra no site do
Sindicato: www.sindehoteisitapemaeregiao.com. br

RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO
ASSISTENCIA E HOMOLOGACAO SINDICAL

E obrigatéria a assisténcia e homologacdo perante o Sindicato dos
Empregados de Hotéis, Bares, Restaurantes e Similares de Itapema e
Regido - SINDEHOTEIS nas rescisdes contratuais de empregados com
tempo de servico igual ou superior a 6 (seis) meses.

Hora de uniao

ELISEU LUIS CASANOVA
Presidente

Estamos aqui, mais uma vez, para fazermos
um balanco e analisarmos o ano de 2017, ao
mesmo tempo em gue nos preparamos para o
anode 2018.

Ao longo do ano de 2017 o Sindehotéis esteve
envolvido em vérias atividades sindicais na
entidade e junto com as Centrais Sindicais e
Federacdo em prol da categoria, tendo até
mesmo ido a Brasilia, na tentativa de barrar a
Reforma Trabalhista, que representa um
impacto direto na vida do trabalhador. O Brasil
e os brasileiros estdo enfrentando uma crise
nunca vista antes. O governo justifica a
reforma, afirmando a necessidade da
modernizagao trabalhista brasileira. Mas que
modernizacdo € essa que retira direitos dos
trabalhadores conquistados a duras lutas ao
longo de décadas. O que se pretende com esta
reforma, principalmente & enfraquecer os
Sindicatos.

Porisso, devemos nos manter unidos, somente
assim conseguiremos barrar os ataques e
garantir a manutengdo e ampliacdo dos nossos
direitos.

Renovamos votos de defesa aos nossos
companheiros e companheiras da classe
trabalhadora de Hotéis, Bares, Restaurantes e
Similares de ltapema, Porto Belo, Bombinhas e
Tijucas, e estamos certos, também que vamos
continuar com a compreensdo, apoio e a
presenga de vocés em nosso Sindicato.
Apesar das dificuldades, depois de arduas
negociacdes, fechamos a Convencao Coletiva
com um aumento de 3% e piso salarial de
R$1240,00, valor que nao contempla a
importancia que cada um representa com seu
esforco e o seu frabalho. Mas de nossa parte,
néo faltou empenho para buscar o melhor.

O SINDEHOTEIS publica neste informativo as
principais clausulas que estdo na convencao,
novas conquistas e a relagdo de convénios.
Sindicalize-se e usufrua dos beneficios que o
Sindicato coloca a sua disposicdo. Em breve
teremos mais novidades, ja no inicio de 2018
estaremos distribuindo o material escolar para
os trabalhadores e trabalhadoras e seus filhos
que estudam.

Trabalhador, junte-se a luta. Garanta seus
direitos. Participe, procure seu sindicato para
informagées e orientagbes, ndo fique na
duavida.




SINDICALIZE-SE! a2
Usufrua dos Convénios que o Sindehoteéis
coloca a disposicao dos associados
O Sindicato convida vocé a se sindicalizar
e fazer parte da luta por dignidade no

trabalho. O Sindehotéis disponibiliza
uma série de Convénios com clinicas

medicas e odontologicas, laboratorios,
farmacias e lojas que garantem descontos aos associados.
Confira os convénios na relacdo ao lado e SINDICALIZE-SE!

CONVENIO | ATIVIDADE PROFISSIONAL | CIDADE

Assisténcia Médica e Ambulatorial

Center Clinica Porto Belo Atividade Médica Ambulatorial restrita a consultas e exames Porto Belo
Elincasanicennain Afividade Médiczgg%%zr?g%niggnigﬁ%ﬁi para Redlizacdo ltapema
Clinivati — Clinica Tijucas do Vale Alidcalce Médicc:égr;rgglgg?ricg nﬁgg”é?fﬁ&ggg para Redlizacdo | tqnemq
@linicolRe vitalte Atividade Médiccgjé\r;rgglgé?gcgnﬁggncl?gfgrégg para Redlizagcdo llapema
Camila Volpato Prestac@o de Servicos Psicoldgicos ltapema
Dr Valdir Célio Klein Atividade Médica Ambulatorial Restrita a Consulta [fapema
Dr. Glauco Cesdrio Pereira Atividade de Atencdo & Salde Humana lfapema
Dr. Glauco Cesdrio Pereira Atividade de Atengdo & Saude Humana Porto Belo
Laboratorio Raffaeli Laboratdrio de Anatomia Patoldgica e Citolégica lfapema
Policlinica S@o Rafael Atividades Médicas Ambulatorial Restrita a Consulta ltapema
UeirrGEE Servicos de Diqlggggggoﬁg;li%%?sm com uso de ltapema

Sindehotéis: a forca da nossa uniao!




CONVENIO

ATIVIDADE PROFISSIONAL

| cipADE

Farmacias _ _

Farmdcia Citratus

Comércio Varejista de Produtos Farmacéuticos com
manipulacdo de Férmulas

lfapema

Farmacia Santa Farma

Dra. Rosania Hermsdorff

Comermo Varejista de Produtos Farmacéuticos sem
manipulagdo de Férmulas

Oftalmologista

[fapema

Oftalmologia e

ltapema

Odontologia
Dr. Geraldo M. dos Santos Odcntologia Itapema
Drai. Fabiana Hanai Odontologia ltapema
Dra. Fernanda Brys Odontologia ltapema
Dr. Marcelo Berton Odontologia lfapema
Dr. Airton Iglesias Filho Odontologia [fapema

Otica e Relojoaria _

Homero Relojoaria Comércio Varejista de Artigos de Joalheria Ifapema
Loch Joalheria e Otica Comércio Varejista de Artigos de Otica ltapema
Optica Oftdimica Sunbeam Comércio Varejista de Artigos de Joalheria [fapema

Sindehotéis: a forca da nossa uniao!

Barbearia Vip Meia Praia Cabeleireiros, mcmicur_e, pedicure e outras atividades do ramo. lfapema
Distritek  Assist. Técnica Reparacdo e Mggg:\ﬁgg?gédﬁwfgagggﬁuenfos Periféricos ltapema
Eletrdnica Lider Reparacdoc e Man&’rgg(égs%odleeEggﬁggﬂggfos Eletrénicos de ltapema
JF Moveis Usados Comércio Varejista de Mdveis Novos e Usados tapema
Papelaria Meia Praia Comeércio Vé’sfcegl',fécr’, c?%s?:@l%?se %%frgspelono elte ltapema
Remmus Comércio Varejista de Artigos do Vestudrio e Acessorics ltapema
Vip Presentes Comércio Varejista de Artigos para Presentes tfapema
Vitrine Calcados Comércio Varejista de Artigos de Vestudrio e Acessérics lfapema
Vitrine Moddas Comeércio Varejista de Artigos de Vestudrio e Acessorios fapema




CONVENCAO COLETIVA 2017/2018

Confira outros avancos nas clausulas sociais

Quebrade Caixa Nascin;ento de

O empregado que desem- Filho-Licenga

penha fungbes de caixa ou Quando do nascimento de

assemelhado tem direito a filho(a), o empregado ters

T g
um adicional de 10% sobre o direito a licenca de 6 dias

salario.

Horaextra

Horas extras acrescidas a

consecutivos para prestar
assisténcia a familia.

Abono Temporada

Todo o empregado que
trabalhar no periodo de 30

jornada de trabalho serao
remuneradas com 50%

sobre o valor da hora nor-

enls de novembro a 30 de marco
mal, nas duas primeiras ¢

horas, e 70% nas horas do ano seguinte podera ter o

direito ao abono temporada

subsequentes.

de acordo com a politica de
Antecipacaodo13° cadaempresa.
O 13° salario devera ser Licenga Casamento

antecipado em 50% do salario ;
O empregado que contrair
se 0 empregado requerer ao T i
. : matrimoénio tem direito a uma
empregador até 10 dias antes | .
ol A licencade 5dias.
doinicio das férias.

Aposentadoria

N&o pode ser dispensado o
trabalhador que contar 5
(cinco) anos ou mais de
servicos na mesma empresa
se na data da dispensa estiver
a 18 (dezoito) meses para
completar o tempo de
aposentadoria, quer especial
quer por tempo de servico,
A licenca tera que ser gozada salyvo motivo disciplinar.
nos 12 meses subsequentes a Adquirido o direito,

aquisicdo dodireito. extingue-se a garantia.

LicencaPrémio

A cada 10 anos de trabalho
completados na
mesma empresa:

10 anos - 05 dias de licenca
20 anos - 10 dias de licenca
30 anos - 15 dias de licenca.

Quinquénio

E assegurado a todos os
empregados da categoria o
adicional por tempo de servigo,
prémio mensal de 5,5% (cinco
e meio por cento) sobre o
salario do empregado a cada

5 (cinco) anos de servigco na
mesma empresa. .

Auxilio Funeral

Em caso de falecimento do
empregado com mais de
12 (doze) meses na empresa,
esta concedera a familia do
extinto 1 (um) salario base a
titulo de Auxilio Funeral, caso
falecimento decorra de
acidente de trabalho a
indenizacao sera paga de
uma Unica vez no valor
equivalente 2 vezes a
remuneragdo mensal do
empregado e desde que o
empregador nao mantenha
seguro de vida para os
funcionarios.

Faca valer o seu direito.
' O salario de outubro
tem que ser pago com o
reajuste e obedecido o
Piso Salarial Minimo da
categoria.

Denuncie

irregularidades.
Procure o Sindicato.

SINDICATO DOS EMPREGADOS DOS HOTEIS, BARES, RESTAURANTES E SIMILARES DE ITAPEMA E REGIAO - SINDEHOTEIS

SEDE ITAPEMA: Rua 120, n® 136 — Edificio Estrela Azul - SI 104/105 — Centro

SUB SEDE BOMBINHAS :Avenida Leopoldo Zarling, n° 136 —Ed. Raio de Sol - S| 17 — Bairro Bombas
www.sindehoteisitapemaeregido.com.br — e-mail: sindehoteis@terra.com.br — Fone: (47) 33682499




