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FECHADA A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

Os mais de 4.000 trabalhadores em Hotéis, Bares, Restaurantes e Similares de
Itapema e Regido (abrange os municipios de Itapema, Porto Belo, Bombinhas e
Tijucas), conquistaram 12,0% de reajuste nos seus salarios, a partir de 01.10.2022 e
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DE REAJUSTE

isto ¢ resultado da negociag@o coletiva de trabalho que o Sindicato Profissional

negociou com a Entidade Sindical Patronal e que representa as empresas.
O percentual representa uma grande conquista para a categoria, haja vista o tamanho do impacto que a inflagdo tem
imposto aos nossos salarios, corroendo o poder de compra da classe trabalhadora. Uma passada pelo supermercado e

esta situagdo ficanitida.

Em virtude da negociacdo salarial que foi levada a efeito, sob a batuta do Sindehotéis, através da sua diretoria.
O Piso Salarial da categoria ficou assim:
- R$ 1.750,00 e para atividade de garcom e assemelhados RS 1.850,00, a partir de 01.10.2022.

Algumas das clausulas da nova Gonvencao Coletiva de Trabalho

Acesse nosso site e fique por dentro das acdes que o
sindicato desenvolve.

Participe das as assembléias para fortalecer a luta de
todos os trabalhadores e trabalhadoras em Hotéis, bares,
restaurantes ¢ similares de Itapema, Porto Belo,
Bombinhas e Tijucas.

Os trabalhadores e trabalhadoras representados pelo
SINDEHOTEIS podem ter ao dispor através de parceria,
com advogados especialista em direito do trabalho,
especializados na defesa da classe trabalhadora. E
possivel também tirar divida trabalhistas.

QUINQUENIO

E assegurado a todos os empregados da categoria o
adicional por tempo de servico prémio mensal de 5,5%
(cinco e meio por cento) sobre o salario do empregado a
cada 5 (cinco) anos de servigo na mesma empresa.

NASCIMENTO DO FILHOSZEDX

Fica assegurado, quando ao nascimento de filhos dos
empregados integrantes da categoria profissional, nos
termos do artigo 10, paragrafo 1° do Ato das Disposi¢des
Constitucionais Transitorias, uma licenca de 06 (seis)
dias consecutivos para prestar assisténcia a familia, assim
como providenciar o respectivo registro de nascimento.

O Sindehotéis neste espaco publica algumas das
clausulas que trardo para a categoria.

Estas conquistas, ndo sdo somente de fator econdmico,
mas também em melhorias nas condi¢des de trabalho e
muito importante, tornam-se direitos para todos e para
todas e assim a luta do Sindicato torna se mais efetiva e
avangamos a cada ano. A Convencdo Coletiva de
Trabalho tem for¢a de lei, especialmente com o advento
dalei 13.467/2017 que prevé “negociado se sobressai em
relacdo ao legislado” (art. 611-A da CLT), por isso deve
ser comprida na integra.

QUEBRA DE CAIXA

Os integrantes da categoria que exer¢am a funcdo de
caixa ou assemelhado terdo direito um prémio de 10%
sobre o salario.

LICENCA PREMIO

O empregado/empregada que completar 10 anos ou mais
de trabalho na mesma empresa tera direito a 05,10 ou 15
dias de licenga, conforme o tempo de servigo.
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AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado com mais de 12
(doze) meses na empresa, esta concederd a familia 01
saldrio base a titulo de Auxilio Funeral e no caso o
falecimento decorra de acidente de trabalho, a
indenizagdo serd paga de uma Unica vez no valor
equivalente 2 vezes a remuneracdo mensal do
empregado.

INSTRUMENTOS DE_ gzﬂ
TRABALHO/PROTECAD 1" ‘T

Os instrumentos de trabalho, o uniforme/calgados e os
equipamentos de seguranga, serdo fornecidos,
gratuitamente, na medida em que se fizerem necessarios
ao desenvolvimento do trabalho. Os danos em maquinas,
equipamentos ou ferramentas, ocorridos acidentalmente,
em consequéncia de desgaste pelo uso prolongado ou em
decorréncia de ato culposo do empregado mesmo com
previsdo contratual em contrario, ndo poderdo ser
cobrados dos empregados.

ABONO DE FALTAAD 82
EMPREGADO ESTUDANTES=

Serdo abonadas as faltas ao trabalho do estudante, desde
em que estabelecimentos de ensino oficial ou
reconhecido, para prestagdo de exames, provas e outras
atividades do curriculo estudantil, inclusive vestibulares

ESTABILIDADE
PRE-APOSENTADORIA

Os integrantes da categoria profissional que presta
servigo 5 anos ou mais de servigos na mesma empresa nao
podera ser demitido 18 meses que antecede o direito a
aposentadoria.

HOMOLOGAGAO

Rescisdo de Contrato de Trabalho: Assisténcia e
Homologac¢do Sindical: E obrigatéria a assisténcia e
homologacdo perante o Sindicato nas rescisdes
contratuais de empregados com tempo de servigo igual ou
superior a 6 (seis) meses.
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13° SALARIO -

IMPORTANTE

Alegislacdo determina o pagamento do 13° Saldrio de duas formas:
Emuma parcela: pagamento integral até dia 30 de novembro;
Em duas parcelas: pagamento da primeira parcela deve ser até dia 30 de

novembro e asegunda, até dia 20 de dezembro. ”

FIQUE SOCIO DO SINDEHOTEIS

E fortaleca a sua entidade sindical. E com a
nossa unidade que conseguiremos maior e
melhores conquistas para a classe
trabalhadora. Seja mais um a abracar a causa
dos trabalhadores e trabalhadoras.

Usufrua dos convénios que o Sindicato
proporciona, além do trabalho sindical
de representar os trabalhadores e
trabalhadoras da categoria.

EXPEDIENTE SINDICATO:

HORARIO ATENDIMENTO/JURIDICO/HOMOLOGACAO

ITAPEMA (SEDE)
Segunda-Feira a Sexta-Feira
09:00 as12:00hs e 13:30 as 17:00hs

BOMBINHAS (SUB SEDE)
Terca Feira a Quinta Feira
09:00hs as 12:00 e 13:30 as 15:00hs

OBSERVACAO TRABALHADORES E TRABALHADORAS, nos
demais dias e hordrios na Sub-Sede em Bombinhas,
ligue 3368-2499 e agende para ser atendido.
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