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0 QUE FAZER EM GASO DE SUSPEITA DE LER.

Suspeita de doenca ocupacional

Se houver suspeita de doenca
ocupacional, isto é, a presenca de sinais e
sintomas de doencas relacionadas ao
trabalho, o empregado deve passar por uma
avaliacdo médica em servico publico ou
privado. Essa avaliagdo deve ser baseada
em exame clinico que leve em conta a
histéria ocupacional do trabalhador e,
quando justificado, em exames
complementares.

Emissdo da CAT

Em casos de acidentes ou doencas
ocupacionais, é obrigatdério o
preenchimento da CAT (Comunicagdo de
Acidente do Trabalho).

Se aempresa se recusar a emitir a CAT,
isso pode ser feito pelo médico que o
assistiu, por qualquer autoridade publica,
pelo sindicato ou pelo préprio trabalhador.

INSS Pericia Médica
Portando a CAT e o relatério médico
emitido pelo médico assistente, o
empregado deverd ser encaminhado a um
posto de atendimento de acidente do
trabalho, para agendamento da pericia
médica.

Afastamento do Trabalho

Havendo caracterizacdo de doenca
ocupacional e incapacidade para o trabalho,
o empregado serd afastado pelo INSS e
receberd Auxilio-doenca acidentdrio do
INSS, a partir do 16° dia de afastamento. Os
primeiros 15 dias sdo cobertos pela
empresa.

Auxilio-doenca acidentario
Esse auxilio é conhecido popularmente

como “seguro”. E um beneficio mensal, em
dinheiro, que corresponde a 91% do
salario-de-beneficio do trabalhador. Esse
saldrio é a média aritmética simples dos 36
dltimos saldrios imediatamente anteriores
ao afastamento da atividade. O auxilio-
doenca acidentdrio serd pago pelo INSS até
a alta definitiva ou aposentadoria,
respeitado o limite do valor do saldrio-de-
beneficio.

Alta sem restricao
A alta da pericia médica do INSS
resultard no retorno gradual do trabalhador
a sua fun¢do original, com o

acompanhamento do Servico Médico ou
SESMT  Servico Especializado de
Seguranca e Medicina do Trabalho (onde
houver).

Alta com restricao

Havendo restricdo (da volta do
trabalhador & mesma fun¢do), o CRP
Centro de Reabilitagdo Profissional do
INSS encaminhard o empre-gado para
readaptacdo a outra funcdo, com
acompanhamento do setor de recursos
huma-nos da empresa. O CRP deverd
promover estagio de readaptagao funcional
em atividade compa-tivel com a
capacidade de trabalho do empre-gado.

Auxilio-acidente

Se apds a consolidagdo das lesdes
decorrentes de qualquer natureza resultar
seqiiela que reduza sua capacidade
funcional, o trabalhador fard jus ao
recebimento, como indenizacdo, do
beneficio denominado Auxilio-acidente,
pago pelo INSS. Esse auxilio mensal sera
pago até a aposentadoria (Lei n°® 9.528, de
dezembro 97) e corresponde a 50% do
saldrio-de-beneficio do segurado, sendo
pago a partir da alta médica.

Obs: O auxilio de natureza vitalicia foi
extinto a partir de janeiro de 1998, sem

prejuizo dos direitos adquiridos até
dezembro de 1997.

Estabilidade no emprego

O trabalhador que, em razdo de acidente
ou doencga do trabalho por mais de 15 dias
(recebendo, portanto, o auxilio-doencga
acidentario) gozard de estabilidade no
emprego, pelo periodo minimo de 12
meses, salvo outros dispositivos de acordo
com a Convengdo Coletiva de Trabalho, a
contar do encerramento do auxilio doenca
acidentario.

Aposentadoria por
invalidez acidentaria

Se no final do tratamento, o INSS
entender que, em razdo da seqiieh, o
trabalhador ndo tem condi¢do de exercer
qualquer trabalho, é concedida a
aposentadoria por invalidez acidentdria,
que corresponde a 100% do saldrio-de-
beneficio.

Fonte: Fundacentro

SALARIOS E REMUNERAGDES:
SAIBA A DIFERENGA

O QUE E SALARIO?
Conceitua-se como 0 pagamento ao
empregado, pela prestagao de seus servigcos
ao empregador, em decorréncia do contrato

de trabalho existente entre ambos.

O QUE EREMUNERACAO?

E composta por virias parcelas e
adicionais, concedidas ao empregado em
razao do exercicio de suas atividades, do
local de trabalho, da jornada didria etc.
Exemplos como as parcelas abaixo:

Saldrio contratual; gorjetas; prémios;
gratificacdes contratuais; quebra de caixa;
qiiinqiiénios; adicional noturno;
comissoes; insalubridade; periculosidade;
quaisquer outras parcelas pagas
habitualmente, ainda que utilidades,
previstas em Acordo ou Convengdo
Coletiva ou mesmo por liberalidade do
empregador.
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Gratificacao de Natal

E uma gratificacdo instituida pela
Lei n®4.090, de 13 de julho de 1962,
também conhecida como 13°salério,
eseuartigo 1°estabelece:

“Artigo 1° - No més de dezembro
de cada ano, a todo empregado serd
paga, pelo empregador, uma
gratificacdo salarial, independen-
temente, da remuneracdo a que fizer

»»

jus”.

Essa redacdo ndo estabelecia o
dia para o pagamento da
gratificacdo. O empregador podia
fazé-lo até o dia 31 de dezembro,
desvirtuando, dessa forma, o
proprio objetivo de sua criagdo, que
era, o empregado ter mais dinheiro
nas festas natalinas.

Isso persistiu até alLLein®4.749 de
12 de agosto de 1965, e da sua
regulamentacdo pelo Decreto n°
57155de 03 denovembro de 1965.

ANOVA E ATUAL REDACAO

O pagamento da gratificacdo
salarial de natal, instituida pela Lei
n° 4.090, de 13 de julho de 1962,
com as alteragdes constantes na Lei
n° 4.749, de 12 de agosto de 1965,
serd efetuado pelo empregador até o
dia 20 de dezembro de cada ano,
tomando-se por base a remuneragao
devida nesse més, de acordo com o
tempo de servico do empregado no
ano em curso.

(Artigo 1° do Decreto 57.155, de
03denovembro de 1965).

ABASE DO 13° SALARIO

A gratificacdo natalina
corresponderd a 1/12 (um doze
avos) da remuneracdo devida em
dezembro, por més de servigo, do
ano correspondente, sendo que a
fracdo igual ou superior a 15
(quinze)diasde trabalho serd havida
como més integral.

(Decreton®57.155/65 Artigo 1° §
fnico).

* Note-se que a base do 13°

saldrio ou gratificagdo natalina € a
remuneracao devida em
dezembro.

ADIANTAMENTO DO
13° SALARIO

Entre os meses de fevereiro a
novembro de cada ano, o

empregador pagard como
adiantamento do 13°salario, de uma
vez sO, metade do salario recebido

pelo empregado no més anterior.
(Decreto 57.155 Artigo 3°).

Exemplo de calculo para o
empregado que tem salério fixo:

Salario Fixo =
R$ 600,00 (seiscentos reais)

Adiantamento pago em julho=
R$ 300,00 (trezentos reais)
a metade do salario de junho.

COMPENSACAODO
ADIANTAMENTO

A importancia que o empregado
houver recebido 4 titulo de
adiantamento serd deduzida do
valorda gratificagdo devida.(§ 3°do
Artigo 3°do Decreto 57.155/65).

Tomando o exemplo do
empregado que recebe saldrio fixo
de R$ 600,00 (seiscentos reais), cujo
adiantamento foi feito em julho, o
pagamento final do 13°salario ser4:

1° parcela - Adiantamento:
R$ 300,00 (julho)

2° parcela - Complemento:
R$ 300,00
(até o dia 20 de dezembro)

Total do 13° salario:
R$ 600,00

No entanto, se o empregado entre
os meses de julho a dezembro teve
seu saldrio aumentado de R$ 600,00
para R$ 700,00, o calculo ficaria
assim:

Total = R$ 700,00
(salario de dezembro)

Menos = R$ 300,00
(adiantamento de julho)

Diferenca = R$ 400,00
(a ser paga como saldo do 13°

salario ao empregado, até o dia
20 de dezembro)

ADIANTAMENTO
E ASFERIAS

O adiantamento serd pago no
ensejo das férias do empregado,
sempre que este o requerer no mes
de janeiro do ano correspondente.
(Artigo 4°Decreto 57.155/65).

Esse prazo para “requerer no
més de janeiro do ano” nao
prevalece para os empregados de
hotéis, bares, restaurantes e
similares, representados por este
sindicato, por forca daclausula 16
daConvencao Coletivade Trabalho,
cujaredacgdo € a seguinte:

“Clausula 16 Fica estabelecida
a antecipag¢do do percentual de 50%
(cingiienta por cento) do 13° saldrio
dos empregados que requeiram até
dezdias antes do iniciodas férias” .

REMUNERACAO COM
PARTE PAGA EM UTILIDADE
Quando parte da remuneragao for

paga em utilidades, o valor da
quantia efetivamente descontada e
correspondente a essas, serd
computado para a fixagdo da
respectiva gratificagcdo 13° saldrio.
(Artigo 5°Decreto 57.155/65).

Esse € o caso em que parte da
remuneracdao € paga em
alimentagdo,moradia,escola e outras
utilidades, cujos valores sdo
descontados na remuneragdo do
empregado. Os valores descontados
deverdo sersomados ao liquido pago
ao empregado, para efetivamente
determinar a base de célculo do 13°
saldrio.

Exemplo: Contracheque mensal
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Total =R$ 600,00 (Salario)

Menos = R$ 100,00
(Desconto moradia)

Diferenca = R$ 500,00

Quando no recebimento do 13°

salario a base serd a remuneragdo de

real R$ 600,00 reais.
EMPREGADOS DE

SALARIOS VARIAVEIS
Para os empregados que recebem

salario varidvel, a qualquer titulo, a
gratificacdo serda calculada na base
de 1/11 (um onze avos) da soma das
importancias varidveis devidas nos
meses trabalhados até novembro de
cada ano. A essa gratificacdo se
somard a que corresponde a parte do
salario contratual fixo. (Artigo 2°
Decreto 57.155/65).

Para apuracdo da base de calculo
do 13° saldrio devera ser
acrescentado ao saldrio mensal
basico (contratual) todas as
vantagens percebidas habitualmente
pelo empregado.

As gratificagcdes e os prémios
habitualmente pagos ao empregado,
integram a remuneracdo (base do
calculo) do 13° saldrio, por sua
média duodecimal, independen-
temente da periodicidade de seu
pagamento.

GRATIFICA COES E PREMIOS
MENSAIS FIXOS

As gratificagcdes e ou prémios
pagos mensalmente, que possuam
um valor fixo ou percentual fixo
sobre o salario, ndo necessitardo de
apuracdo de média para que sejam
integrados ao calculo do 13° salario.
Como ja possuem valor fixo, basta
que seja este valor acrescido ao
saldrio contratual do empregado
(valor devido na data de pagamento
do 13° saldrio), para que seja
encontrada a base de calculo
referida.

(Fundamentacdo:
TSTn°78).

Enunciando

SALARIOS VARIAVEIS E

SUA COMPLEMENTACAQ
Até o dia 10 de janeiro de cada

ano, computada a parcela do més de
dezembro, o calculo da gratificacdo
serd revisto para 1/12 (um doze
avos) do total devido no ano
anterior, processando-se a corre¢ao
do valor da respectiva gratificacao
com 0 pagamento ou compensacao
das possiveis diferencgas. (Artigo2°
§ tnicodo Decreto 57.155/65).

A empresa tem prazo até o dia 10
de janeiro do ano seguinte para
efetuar o ajuste da diferenca que
eventualmente tenha ocorrido no
calculo do 13° salario, em razao de
ndo ter como conhecer a parte
varidvel do saldrio (comissdes por
exemplo) referente ao més de
dezembro em tempo hdbil para o
referido calculo.

Assim a empresa deverd calcular
a média da parte varidvel destes
salarios, computando-se agora, o
valor percebido referente ao més de
dezembro.

EMPREGADOS ADMITIDOS
DURANTE O ANO

Nos casos em que o empregado
for admitido no curso do ano, ou
durante este nao permanecer a
disposi¢ao do empregador durante
todos os meses, o adiantamento
corresponderd ametadede 1/12 (um
doze avos)daremuneracao, por més
de servigo ou fragdo superior a 15
(quinze)dias.

(§ 4° Artigo 3°
57.155/65).

Decreto

QUANDO DA EXTINCAO DO
CONTRATO DE TRABALHO
Ocorrendo a extingao do contrato
de trabalho, salvo hipdtese de
rescisdo com justa causa, O
empregado recebera a gratificacdo
devida, calculada sobre a
remuneracdo do respectivo meés.
(Artigo7°Decreto57.155/65).

ESCALONAMENTO DO
ADIANTAMENTO

O empregador ndo estara
obrigado a pagar o adiantamentono
mesmo més a todos os seus
empregados.

(§ 2° do artigo 3° do Decreto
57.155/65).

AFASTAMENTO
DURANTE O ANO POR

AUXILIO-DOENCA

Quando acontecer de um
empregado ficar afastado pela Previdéncia
Social percebendo beneficio de auxilio-
doenca, o 13° (décimo terceiro) saldrio do
ano em questdo devera ser pago a este
empregado da seguinte forma:

a. A empresa efetuard pagamento
proporcional aos meses ou fracdo igual ou
superior a 15 (quinze) dias trabalhadog
durante o ano em questdo, sendo
considerado para esta apuragdo também os
primeiros 15 (quinze) dias de afastamento,
cujaremuneracao cabe ao empregador;

b. A Previdéncia Social efetuara
pagamento proporcional ao periodo dg
afastamento, a contar do 16° (décimo
sexto) dia até a data de retorno ao trabalho,
com a denomina¢do de “Abono Anual”,
geralmente pago junto 4 ultima parcela do
beneficio.(Lein’8.213/91, regulamentada
peloDecreton®2.172/97 RBPS).

AFASTAMENTO
DURANTE O ANO POR
ACIDENTE DE
TRABALHO

Quando acontecer de um empregado ficar
afastado pela Previdéncia Social

percebendo beneficio de auxilio-doencal
acidentario, o 13°(décimo terceiro) salario
do ano em questdao devera ser pago a este
empregado da seguinte forma:

a. A empresa efetuard o pagamento

proporcional ao periodo efetivo

trabalhado, como no caso de afastamento
por auxilio-doenga, sendo considerado
para esta apuracao também os primeiros 15
(quinze) dias de afastamento cuja

remuneracio cabe ao empregador;

b. A Previdéncia Social efetuara
pagamento proporcional ao periodo do 16¢
(décimo sexto) dia até a data de retorno ad
trabalho, com denominacdao de “Abono
Anual”, geralmente pago junto a ultima
parcela do beneficio;

c. A empresa deverd verificar o valor pagd
pela Previdéncia Social e som4-lo ao valor

pago por ela. Se o valor recebido pelo

empregado (no total) for inferior ao que
perceberia se houvesse trabalhado durante
a ano todo (a empresa deverd efetuar o
calculo comparativo), caberd a empresaj
efetuar o pagamento desta diferenca como

“complementacdo de 13°(décimo terceiro)
salario”. (Lei n® 2.172/97 RBPS e Lei n°
8.114/90).
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13 SALARID - JURISPRUDENGIA

Décimo Terceiro:
Horas Extras Integracdo pela média fisica
“Horas Extras Meédia Fisica A jurisprudéncia desta
Corte vem firmando entendimento de que a integrg ao
das horas extras em 13° salarios e férias deve ser feita pela
média fisica das mesmas. Esse ente ndimento visa coibir a
diminuicao do valor aquisit vo provocada pela espiral
inflacio-naria, acarretando prejuizo manifesto ao
obreiro”.
(Acorddo da 2° Turma do TST-RR-70.210/93.8-4°
Regido).

Gratificacdo Natalina Adicional de
Insalubridade Integracao
“Adicional de Insalubridade Integracao O adiciom ]
de insalubridade integra o salario do trabalhador para
todos os efeitos legais, devendo ser computado para o
calculo das férias, 13° salario e FGTS”. (Ac. SDI do
TST.E.RR 47.842/92.1)

“Quebrade Caixa-A parcela paga sob a denominac
quebra de caixa possui natureza salarial, integr aado o
salario do prestador dos servicos, para todos os efeitos
legais”. (TST Sumula 247).

“A parcela quebra de caixa destina-se a remunerar uma
melhor atuag@o no sentido de evitar um prejuizo efetivo ao
manipulador de numerdrio, possuindo por conseguinte,
natureza retribuitiva. Tal parcela ndo se limita aos caixas de

banco, mas se estende aqueles que manipulam numerdrio,
hipétese esta a dos autos”. (RR 290.693/96.5Ac. 5°T).

13° salario - 588. “A gratifica¢do periddica contratual
integra o saldrio, pelo seu duodécimo, para todos os efeitos
legais, inclusive o calculo da natalina Lein®4.090/62”. (TST
Sumula 78).

Contrato por Prazo Determinado

580. “E devida a gratificacao natalina proporcional (Lei
n° 4.090/62) na extincdo contratual de iniciativa do
empregado”. (TST Sdmula 157).

Atencao: Contrato de experiéncia é contrato de prazo
determinado, devendo em sua liquidacao ser pago o 13°
salario proporcional.

MATERIAL ESGOLAR

A diretoria informa que
o material escolar sera
entregue em fevereiro aos g
empregados e seus filhos
estudantes, em data a ser
anunciada nos locais abaixo
informados:

e Sede em Itapema a Rua
120, n° 136, sala 02, Edificio
Estrela Azul, centro.
Sub-sede de
Bombinhas a Avenida
Leopoldo Zarling, n° 136,

@cnsamentos

sangue imundo. Foi entdo que se
descobriu que ndo existem bruxas

e que nunca existiram”. (Mark
Twain 1835-1910, escritor norte

americano).

sala 17, Edificio Raio de Sol, er

“O covarde so
48 ameaca quando

" |esta asalvo”.
(Johann Wolf-

gang Von Goethe
1749-1832, poeta
alemao).

“Detesto vendedores de seguro.
Eles sempre argumentam que um
diaeuvoumorrer”.

(Stephen Leach  1869-1924,

economista e humanista nascido na
Inglaterra).

“Ninguém pode nos fazer infelizes,
apenas nés mesmo”. (530 Jodo
Criséstomo 345-407, tedlogo,
cristdo, nascido emAntioquia, atual
Turquia).

“Ndo confie numa mulher que diz
a sua verdadeira idade. Uma
mulher que dizisso é capaz de dizer
qualquer coisa.”-

(Oscar Wilde (1856-1900), escritor,
poetaedramaturgoirlandés.

“A igreja trabalhou duro dia e
noite durante nove séculos e
prendeu, torturou, enforcou e
queimou batalhoes de bruxas e
limpou o mundo cristdo do seu

QUEMTEMBANCODEHORAS?

O Banco de Horas previsto na Convengdo Coletiva de Trabalho
2006/2007, nao tem despertado o interesse das empresas, ja que
através do sindicato patronal, muito poucas empresas
encaminharam o Termo de Implantaciao do Banco de Horas ao
sindicato dos empregados. Apenas as empresas abaixo estdo aptas a
implantar Banco de Horas:

* Hotel Beira Mar;

* Hotel Plaza [tapema;

* Pousada da Aroeira.

E verdade que o banco de horas s6 pode ser usado pelo
empregadores, no periodo de abril & 30 setembro, conforme
determina a Convencao Coletiva de Trabdio.

Previdancia Social

“E obrigatdrio o envio ao sindicato profissional cépia
da GRPS recolhidas pelas empresas”.

O Decreto n° 1.197/94 determina que as empresas estdo
obrigadas a encaminhar ao sindicato representativo da categoria
profissional, copia da Guia de Recolhimento da Previdéncia
Social GRPS, referente 4s contribuicdes de seus empregados
recolhida ao INSS até o dia 10 (dez) de cada més, relativas a
competéncia do més anterior.

Se o recolhimento for efetuado em mais de uma GRPS a
empresa deverd encaminhar copias de todas as guias.

A multa pelo descumprimento da obrigag@o € de 90 a
9.000 UFIR's para cada competéncia

. SNICAIDDOS EVFERANIS DS HWES BrYFES
FESTALRNES E SMLAES [ETPIVAE AL

Diretoria Endereco
Valécio de Amorim - Presidente Itapema: Rua 120, n° 136
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Carlos David dos Santos
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