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Julho/2 DISTRIBUIGCAO GRATUITA

INSTALADA A NOVA SUB-SEDE DE BOMBINHAS

O Sindicato dos Empregados dos Hotéis,
Bares, Restaurantes e Similares de Itapema e
Regido, em abril ultimo inaugurou as
instalagcoes de sua sub-sede de Bombinhas.
Esta estd situada a Avenida Leopoldo Zarling,
136, loja 17, em Bombas.

Na ocasido foi servido um coquetel aos que
prestigiaram o evento com sua presenga. Entre
as pessoas amigas da entidade que foram
recebidas pelo presidente Valécio de Amorim
estavam os Srs. Marcelo Schunke, gerente
geral do Hotel Plaza Resort Itapema; José
Maria Negreiros, presidente do Sindicato presidents Valécio d Aa:zzlrjngczﬁéindoo Gerente Geral do Hotel Plaza
Patronal; Jadir Coelho, presidente do =
Sindicato dos Servidores Piublicos de
Bombinhas;, os contabilistas Cesi Roque
Anceonimi, da Digicom de Bombinhas;
Fontana do Sistema Contabilidade de Porto
Belo; Jeferson da Contabilidade Necom, entre
outras personalidades que nos honraram.

Na ocasido, falou o Sr. José Maria
Negreiros, presidente do Sindicato Patronal,
exaltando o esforco dos empregados que com
sacrificios dotaram sua entidade dessa nova
sub-sede de Bombinhas para atendera todos.

No dec erramento da placa inaugural, os Presidentes Valécio de Amorm
(Sindehoteis) e José Maria N egreiros do Sindicato patronal

Presidente Valécio de Amorim, lacde ado pelos c ontabilistas Jeferson da Contabilidade
Necon, e Anc eonimi da Contabilidade Digic om de Bombinhas

Convidados durante o coquetel oferecido pelo Sindehoteis
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FERIAS 0 (ue e preciso saber

Para se entender o direito de férias dos empregados, deve-se de inicio, se compreender
dois conceitos bdsicos, que sdo: periodo aquisitivo e periodo concessivo.

Periodo aquisitivo

Sdo os 12 (doze) meses que o
empregado tem que trabalhar para ter
direito as férias. Esse periodo comeca
com a admissdo do empregado na
empresa.

Periodo Concessivo

Sdo os 12 (doze) meses apds o
periodo aquisitivo. E nesse periodo que
o empregador deve conceder os dias de
férias a que tem direito o empregado,
sob pena de ter que paga-las em dobro.

(CLT. 137).

Direito de Férias

Na vigéncia do contrato de emprego
a cada 12 (doze) meses de trabalho
(periodo aquisitivo), o empregado terd
direito ao gozo de férias, sem prejuizo
da remuneracdo que recebe.

(C.L.T 129).

O nimero de faltas
injustificadas ao servico
repercutenosdiasdefériasa queo
empregado faz jus?

Sim, o ndmero de dias de férias a que
o empregado faz jus dependerd do
nimero de faltas injustificadas que tiver

cometido durante o periodo aquisitivo,
conforme o quadro a seguir:

Nimero Numero de faltas
de dias injustificadas ao
corridos Servi¢o no curso do
de férias periodo aquisitivo
30 AtéS
24 De6al4
18 De 15a23
12 De 24 a 32

como as abonadas pelo empregador ndo
acarretam ao empregado a reducdo do
nimero de dias de férias a que tem
direito. Ao empregador é vedado

descontar do periodo de férias as faltas
doempregado ao servigo.

(Art. 130, §1°, da CLT e Enunciado
TSTn® 89)

As auséncias de meio periodo
podem ser somadas para

auxilio-doenga previdencidrio) por

mais 6 meses, embora descontinuos,

dentro do mesmo periodo aquisitivo.
Caso o empregado fique afastado

por menos de 6 meses no curso do
periodo aquisitivo fara jus a todo o

periodo de férias.
(Art. 133, inciso IV,da C.L.T)

Adquirido o direito a férias o
empregador pode, de imediato

diminuicao dos dias de férias a
que o empregado faz jus?

Embora a legislacio ndo seja
expressa a respeito do assunto, entende-
se que somente devem ser consideradas
as faltas de periodo integral, ndo se
computando, para fins de aplicacdo da
escala, auséncia de meio periodo,
atrasos de horas ou minutos etc. Nem os
dias de repouso semanal remunerado e
feriados que eventualmente ndo
tiverem sido pagos ao empregado
durante o ano, em decorréncia de

faltas(s) injustificada(s) durante a
semana.

O periodo de férias é alterado

quando a empregada se afasta em
virtude de salario-maternidade?

marca-las?

Nao. A concessdo de férias é ato
exclusivo do empregador, indepen-
dente de pedido ou concordancia do
empregado. Devem ser concedidos nos
12 meses seguintes a aquisicdo do
direito pelo empregado.

(C.LT 134).

O empregado sera informado
daépocadesuasférias?

Sim. A concessdo das férias serd
participada, por escrito ao empregado,

com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, para que este possa programar
suas férias. (C.L.T. art. 135)

E se o empregador nao
conceder as férias durante o

Nao. A auséncia da empregada na
empresa em virtude do afastamento por
licenca-maternidade ndo serd
considerada para fins de reducdo do
nimero de férias a que tiver direito.

(Art. 131,incisoIl,da C.L.T)

O afastamento em virtude de
auxilio-doenca (Previdenciario ou
acidentario) diminui os dias de
gozo defériasdo empregado?

(art. 130de C.L.T)

As faltas justificadas reduzem
o numero de dias de férias do
empregado?

Nao. As faltas justificadas bem

O afastamento do empregado em
virtude de auxilia-doenga, previdéncia
ou acidentirio, somente repercutird nas
férias quando o empregado tiver
percebido da Previdéncia Social o
beneficio (acidente do trabalho ou de

periodo concessivo?

Sempre que as forem concedidas
ap6s os 12 meses do periodo
concessivo, o empregador terd de paga-

las em dobro.
(C.L.T137).

O quesao fériasemdobro?

Férias em dobro sdo aquelas
concedidas, gozadas ouindenizadas em
caso de rescisdo do contrato de
trabalho, fora do periodo concessivo,

ou seja, no prazo de 12 meses apods
completado o periodo aquisitivo,
acrescida de 1/3 da Constituicdo
Federal.

(Art. 137da C.L.T)



Julho/ 2006

INFORMATIVO SINDEHOTEIS

03

Pode haver concessao de férias
antecipadas?

O artigo 134 de C.L.T diz que "Apds
cada periodo de 12 (doze) meses", isto
quer dizer, que ndo pode haver
concessdo antecipada de férias, salvo
férias coletivas. O empregado tem
necessariamente que trabalhar
12(doze) meses para entdo ter direito a
férias.

E se o empregador, mesmo
assim,antecipar asférias?
As vezes o empregador infringe esta

regra e antecipa férias para compensd-
las futuramente no periodo de gozo. No

entanto, entende-se que tal desconto
nao pode ser concretizado, pois, como 0
empregado ndo tinha completado seu
periodo aquisitivo, os dias de faltas

concedidos serdo considerados como
licenca remunerada.

Qual a remuneracio do
empregado durante as férias?

O artigo 142 da C.L.T determina
que durante as férias o empregado
receberd a remuneracdo que lhe for
devida na data de sua concessio, ou
seja, o saldrio base, os adicionais e
comissdes, na propor¢do de suas
influencias no saldrio anual do
empregado, acrescido de 1/3, referente
ao art. 7° da constitui¢do Federal.

O quesiao fériasindenizadas?
Férias indenizadas sdo aquelas

pagas na cessagcdo do contrato de
trabalho do empregado, as quais
poderdo ser integrais (simples ou em
dobro) e ou proporcionais. As férias
proporcionais sdo devidas aos
empregados apds 12 meses de servigo.
As férias proporcionais sdo devidas na
propor¢do de 1/12(um doze avos) por
més de servicos ou fracdo superior a 14
dias, aos empregados dispensados sem
justa causa, no término do contrato a
prazo ou no pedido de demissdo do
empregado que contar com mais de 4
meses de servicos na empresa.

(Arts. 146 e 147 da CL.Te C.C.T
clausula)

Alicenca maternidade pode ser
computada para o periodo
aquisitivo de férias?

O periodo de afastamento da

empregada por motivo de licenca
maternidade ¢é considerado como
tempo de servigos afetivo para todos os
efeitos legais, e, assim sendo, também
serd computado para fins de contagem
do periodo aquisitivo de férias .

(C.L.T 131 incisoII)

Fériaselicenca maternidade?

Ocorrendo o nascimento de filho
durante o gozo das férias da
trabalhadora, estas ficardo suspensas
durante o periodo da licenga
maternidade (120 dias), devendo ser
retomadas imediatamente apds o
termino do beneficio previdencidrio. O
valor das férias ja pago pelo
empregador, serd con siderado
"adiantamento de férias".

Se empregado durante a s
fériasficar doente?

O empregado ficando doente
durante as férias, neste caso, ndo havera
suspensdo ou interrup¢do, fluindo as
férias normalmente.

Se apdés o término das férias o
empregado continuar doente, caberd ao
empregador o pagamento dos primeiro
dias, até o limite maximo de 15
(quinze) dias, comprovado com
atestado médico. Apds o 15° dia de
afastamento compete a Previdéncia
Social o pagamento do auxilio doenga.

Licenca Paternidade Tem
empregado direito a licenca
paternidade quando o filho nasce
durante suasférias?

Ocorrendo o nascimento durante as

férias, entende-se que o empregadondo
tem direito aos 5 (cinco) dias de licenca
remunerada apds o término das férias.
Isto pelo fato de ja se ter cumprido o
objetivo da licenca paternidade, que é o
de possibilitar o empregado de prestar
auxilio a esposa e ao recém-nascido nos
primeiros dias de vida.

E _se o nascimento ocorrer
proximo ao final dasférias?

Se onascimento ocorrer proximo ao
fim das férias e a contagem dos 5
(cinco) dias ultrapassar seu término,
deve-se conceder, apenas, a auséncia
remunerada dos dias que faltarem para
completar o periodo.

E se o nascimento se der antes
dasférias?

Se o gozo das férias estiver can seu
inicio marcado para determinada data e
0 nascimento ocorrer antes, entende-se
que a prevaléncia é da licenca
paternidade, devendo o inicio das férias
ser adiado, para o dia seguinte ao
término do afastamento por
nascimento.

Férias Fracionadas

Como muitas empresas fazem isso,
é bom tomar cuidado. O fracionamento
dos 30 dias de férias em vérios periodos
inferiores a 10 dias descaracteriza a
finalidade para a qual foi criada a de
permitir descanso e recomposicao das
energias do trabalhador. Nesse caso, é
cabivel a condenacdo do empregador
aopagamento das férias em dobro.

Com base nessa interpretacdo, o
Tribunal Superior do Trabalho rejeitou
recurso da Calgados Azaléia contra
decisdes do Tribunal Regional da 4°
Regido. A empresa foi condenada ao
pagamento em dobro das férias,
acrescido do abono de um tergo.

O empregado pode vender suas
fériasao patrao?

Nao pode.

Porém ¢é facultado ao empregado
converter 1/3 do periodo de férias a que
tiver direito em abono pecunidrio, no
valor da remuneracdo que lhe seria
devida dos dias correspondentes.

(CLTATrt. 143)

O que o patrao deve observar
quando concede férias ao
empregado?

- O empregado doente ndo pode
entrar em férias.

- O empregado em gozo de férias
ndo pode ser chamado para prestar
Servicos.

- O empregador nao podera fazer
coincidir o aviso prévio com as férias
doempregado.
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I‘EI]II](I DE DEMISSAO EXIGE ASSISTENCIA DO SINDICATO

A auséncia de assisténcia sindical
para a homologacao de pedido de
demissao invalida o ato, conforme
previsto na CLT (artigo 477, §1°).
Com base nesse entendimento, a
Secdo Especializada em Dissidios
Individuais (SDI-2) do Tribunal
Superior do Trabalho declarou nulo o
pedido de demissdo formulado por
um ex-empregado da Unimed
Cooperativa de Trabalho Médico de
Belém, condenando a empresa ao
pagamento de verbas rescisorias.

Ap6s se demitir, o empregado
ajuizou reclamacao trabalhistas na 6 *
Varado Trabalho de Belém, buscando
que fosse declarada a nulidade de seu
pedido, por ter havido coagdo
psicologica por parte da Unimed e
pela auséncia de homologacao pelo
sindicatoda categoria.

Em seu depoimento na instru¢ao
do processo, declarou que, em uma
reuniao, os funcionarios do Centro de
Processamento de dados (CDP), onde
trabalhava, "foram taxados de
ladrées" e acusados de desvio de
verbas. Um dos superiores presentes a
reunido teria dito "que iria cortar
todas as cabecas porque ndo

admitiriam ladrdes na empresa."
Preocupado, o trabalhador pediu
demissao.

A Vara do Trabalho julgou o
pedido improcedente, por considerar
que nao houve nenhuma coagdo por
parte da Unimed para a rescisdo
contratual. O juiz entendeu que as
"atividades abusivas, ofensivas,
vexatdérias e intimidatdrias da
Unimed" alegadas pelo trabalhador
nao foram provadas, e registrou que
"se o reclamante pediu demissdo,
deve arcar com as conseqiiéncias dos
seus atos".

O Tribunal Regional do Trabalho
da 8° Regido (Pard e Amapd), ao
julgar a acdo rescisdria, manteve este
entendimento, levando o trabalhador
arecorrer a0 TST. Orecurso ordindrio
em acdo rescisoria foi relatado pelo
Ministro Emmanoel Pereira, que deu
razao ao trabalhador. "O artigo 477, §
1°, da CLT dispoe que ' o pedido de
demissdo ou recibo de quitacdo de
rescisdo do contrato de trabalho,
firmado por empregado, s6 serd
vélido quando feito com a assisténcia
do respectivo sindicato ou perante a
autoridade do Ministério do

Trabalho", registrou em seu vo to. O
entendimento do Ministro
Emmanoel, seguido pela SDI-2, é o
de que a interpretacdo literal do
dispositivo da CLT considerada a
assisténcia sindical como
"pressuposto objetivo da validade do
ato, ou seja, ndo se admite qualquer
outra interpretagdo a esse respeito."
Desta forma, "por se tratar de preceito
de ordem publica objetivo, cuja
observancia € obrigatdria, nao caberia
aojuizo valorar se existiu oundo vicio
de consentimento capaz de invalidar
o pedido de dispensa", ressaltou o
relator. "Se a lei ndo faz excecdo a
validacdo do ato sem assisténcia do
sindicato, ndo caberia ao julgador
faze-lo."

Como decorréncia do provimento
do recurso, a SDI -2 condenou a
Unimed ao pagamento das verbas
rescisorias, incluindo a multa de 40%
sobre o saldode FGTS, e aretificacdo
da carteira de trabalho para constar a
data da demissio como aquela
correspondente ao fim do aviso-
prévio, entre outras medidas.

(ROAR n°703/2003.000.08.00-5)

Fonte: TST

Pz Ferierdl [renie i Servirires ta Déeaca i Irain i o

Operacdo dominada de "Paralelo 251", da Policia
Federal, efetuou a prisdo de 55 servidores da Delegacia
Regional do Trabalho do Rio de Janeiro acusado de
cometerem fraudes.

As investigacdes que culmi-naram na operagdo
conjunta da Policia Federal e do Ministério Publico
Federal iniciaram-se em maio de 2003.

No ano passado, sete auditores foram presos no Pard e
um auditor e um agente de saide em Sao Paulo também

sob a acusagdo de fraude. Em 2004, 11 auditores e 15
empresdrios foram presos em Manaus.

Conforme a Policia Federal investigou, a quadrilha
realiza cobranca para homologar rescisdes trabalhistas,
até mesmo sem a presenca dos trabalhadores. Também
oferecia beneficios em fiscalizagdes trabalhistas em troca
de propina.

Os auditores interferiam nas negociagoes trabalhistas
conduzi-das por outros servidores. Os fraudadores
protegiam empresarios de varios segmentos para tornar a
fiscalizagdotrabalhista ineficaz em prejuizo do Estado.

A operacdo ganhou o nome de Paralelo 251 porque os

servidores atuavam paralelamente a suas atribuicoes
legais, no prédio de nimero 251 da Avenida Presidente
Antonio Carlos.

Essa agdo da Policia Federal vai ao encontro das
denuncias que o movimento sindical vinha fazendo ha
muito tempo, mas ndo tinha como provar. E oque € pior: as
entidades que apresentavam as suspeitas de fraude
acabavam sofrendo perseguicoes de toda ordem.

Felizmente, os desmandos desses maus servidores
foram expostos com os resultados da operacdo "Paralelo
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