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A maternidade da mulher trabalhadora

*... ndo constitui justo
motivo para a rescisdo do
contrato de trabalho da
mulher o fato de haver
contraicdo matrimdénio ou
de encontrar-se em estado
de gravidez”.

¢ proibido o traba-
lho da mulher gravida no
periodo de 4 antes e 8
(oito) semanas depois do
parto” (CLT art® 392).”

*... durante o periodo a
que se refere o art® 292, a
mulher tera direito ao sa-
lario integral e, quando
variavel, calculado de
acordo com a média dos 6
(seis) ultimos meses de tra-
balho, bem como os direi-
tos e vantagens adquiridos,
sendo-lhe ainda facultado
reverter a fungdo que an-
teriormente ocupava.”

..Jano art°44 da Con-
solidacdio das Leis da Pre-
vidéncia Social (CLPS -
Decreto n® 89.312/84) es-
tava previsto:

O salario-maternidade
consiste na manutengdo do
salario da segurada empre-
gada durante 4 (quatro) se-
manas antes ¢ 8 (oito) de-
pois do parto, independen-
temente de periodo de ca-
réncia € nos termos da le-
gisla¢do trabalhista”.

Esse dispositivo da
Consolidagdo das Leis da
Previdéncia Social ha de
ser interpretado em conso-
ndncia com o que estabe-
lece a Constituigdo Fede-

Vocé sabe que...
ral, no art® 7°, inciso
XVIII: “licenga a gestante,
sem prejuizo do emprego
e do salario, com a dura-
¢do de 120 (cento e vinte)
dias”. Portanto, por forgca
do dispositivo constitucio-
nal, o periodo de licenga-

gestante, que era de 84 (oi- .

tenta e quatro) dias (12 se-

manas), passou a ser 120 ©
(cento e vinte) dias. O le-

gislador ordinario, através
da Lei n® 8.213, de 24/07/
91, que dispde sobre os
Planos de Beneficios da
Previdéncia Social, estipu-
lou que o salédrio
maternidade é devido a se-
gurada empregada durante
o periodo de 28 (vinte e
oito) dias do parto e 92 (no-
venta e dois) dias apos o
parto ( art® 71).

causa:

GARANTIA DO EMPREGO
DA GESTANTE

O legislador constitucional de 1988, independen-
temente da situagdo juridica da gestante, houve por
bem garantir o emprego da trabalhadora gravida des-
de a confirmagdo da gravidez até S meses apos 0 parto
(Constituigdo Federal — art. 7° inciso I).

Para ndo ficar a trabalhadora gravida na espera da
regulamentagdo do inciso'[ do art® 7°, acima citado,
houve por bem o legisladgr constituinte estabelecer
no art® 10 (dez), inciso-II, letra “b” do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitorias:

II - Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa

B it i s e s e e SO S AR A S SRS i
b) Da empregada gestante, desde a confirmagdo
da gravidez até 5 meses apos o parto.

TRABALHADOR:
Nunca assine um documento em
branco ou sem a data do dia.

Qualquer didvida consulte o Sindicato,
mesmo que seja pelo fone: 368-2499

Isso Precisa
acabar

Algumas empresas du
categoria de nossa regido
ndao pagam os salarios de
seus empregados no dia
certo e da mancira
correta, ndo respeitando
também todos os dircitoy
assegurados pela legislu-
¢do trabalhista.

Infelizmente é grande
o numero de rais cnypre-
sas. A grande maioria de-
las ndo paga em dia sens
empregados. Nio ussina
carteira de traballio, nio
observa o piso salarial da
categoria, os limites da
jornada de trabalho, do
intervalo entre jornaday,
do intervalo para alimen-
tagdao, os adicionais
noturnos e de hora extra.
Muitas dessas empresas,
inclusive, ndo depoxsitam o
FGTS, algumas clhegam
ao cumule de descontar
de seus empregadoy ay
contribuigoes sindicaiy,
sem recolhé-las a entida-
de sindical devida, carac-
terizando assim, nma
apropriagdo indébita.

O SINDEHOTEIS
vem atuando com rigor
em defesa da classe, nmie-
diando tais conflitos, ori-
entando, inclusive, as em-
presas para o modo cor-
reto d{.’ sanar as :'rn.‘gnh!—
ridades, ¢, quando a me-
diagdo amigdvel se revela
impaossivel, pondo advo-
gados para a defesa do
trabalhador na via judici-
al e até, as vezes, na poli-
cial.

Zulma de Souza
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AVISO PREVIO

O que o empregado precisa saber

- O prazo de aviso
prévio de dispensa do
empregado 6, no minimo,
de 30 dias, mesmo se o
trabalhador recebe por
seman.

- Redugdo de jornada
de trabalho: o horario nor-
mel de trabalho durante o
aviso prévio, se a rescisdao
tiver sido promovida pelo
empregaduor;, serd reduzido
de 2 horas diarias, sem
prejuizo do saldrio inte-
gral.

- Nao havendo redugdo
de jornada de trabalho,
ndo ocorre a caracle-
rizagdo do avise prévio,
por auséncia de um dos
elementos exigidos por lei
(entendendo-se que o aviso
prévio ndo foi dade ao
empregado)

- Pagamento du
redugdo didria das 2 horas
on de 60 horas, “é ilegal
substituir o periodo que se
reduz da jornada de
trabalho no aviso prévio,
pelo pagamento das horas
correspondentes (Stimula
IS8T n® 230)

- Irrenunciabilidade: o
direito do aviso-prévio é
irrenunciavel (o empre-

gado ndo pode abrir mao
do aviso-prévio). O fato de
0 empregudo pedir dis-
pensa de seu cumprimento
néo exime o empregador
da obrigagao de pagar o
respectivo valor, salvo na
obtengdo de um novo
emprego. A oblengdo de
novo emprego deve ser
comprovad.

- Faltas graves
praticadas pelo empre-
gador durante o aviso
prévio: o empregador que,
durante o prazo de aviso-

prévio dado ao empregado

praticar atos que justifigue

a rescisao imediata de-
contrato sujeita-se do .

pagamento da remune-
ragdo correspondente ao

prazo do referido aviso, .

sem prejuizos das demais
parcelas devidas.

- Homologacgio: o
pedido de demissdo, ou

recibo de quitag¢do de
rescisdo do contrato de
trabalho firmado por
empregado com muis de
um ano de servigo, so serd
valido quando feito com a
assisténcia do SINDE-
HOTEIS, ou perante a
autoridade do Ministério
do Trabalho.

No ato da homologagao
devem estar presenies o
empregado e o emprega-
dor. O empregador pode
ser representado por
preposto e, o empregado
por procurador legalmente
constituido, com poderes
expressos para receber ¢
dar quitagdo.

- O menor precisa da
presenga do pai ou respon-

savel.

- Pagamento: deve ser

feito em dinheiro ou

cheque visado.

Assembléia Geral Extraordingria

Em Edital publicado no jornal *O observador”, o
SINDEHOTEIS estia convocando os empregados do
Hotel Plaza Itapema, associados ou nio, para a
Assembléia que se realizara no dia 24 de junho de 1999,
as 14:00 horas, nas dependéncias do préprio Hotel, para
deliberar sobre a conveniéncia da implantacio do
Sistema de Compensagio de Horas, também
| denominado “Banco de Horas".

A Diretoria pede o comparecimento de todos, para
que a Assembléia expresse a vontade real dos
trabalhadores do Hotel Plaza.

Posse de novos dirigentes do SINDEHOTEIS
Em 08 de junho de 1999, na sede do SINDEHOTEIS, foram eleitos
¢ empossados os companheiros Rogério de Vasconcelos, Paulo Roberto
Sales, ambos do Hotel Plaza, e Richard Couto dos Santos do Hotel
Beiramar, para dar cumprimento aos estatutos da entidade e preencher
vagas existentes na Diretoria e no Conselho Fiscal da entidade.

Sio Benedito:
padroeiro dos
cozinheiros

i Sio Benedito,
padroeiro  dos

cozinheiros,

milagroso multi-
5 .~ plicador de comi-
, o da. foi habilidoso

com temperos ¢
panelas. Sua imagem na
cozinha garante que ndio falta-
ra alimento em casa. Nas
festas em louvor a
levanta-se
bandeira e sua efigie. Devotos

ele.,
mastro  com
Jogam bilhetes ou saquinhos
com po de café, arroz. leijio
e aglcar.

Filho de escravos ctiopes,
nasceu na Sicilia. Itdlia, em
1526. Tornou-se frade. cozi-
nheiro e, embora analiabeto,
superior de
franciscano em Palermo,
onde havia trabalhado como
escravo no pastorcio ¢ na

convento

roga. Em alguns lugares, por-
siste a crenga de que inven-
tou a danga Mogambigue
“para descansardo trabalho™.

Seu dia é 5 de outubrn,
mas entre nos a festa de Sao
Benedito se realiza geralmen-
te em maio.
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