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1° DE MAIO - DIA DO TRABALHADOR

0 Dia Mundial do Teabalho foi ceiado em 1BED, por wn Congresso
Socialista realizado em Paris, A data foi cscolhida em homenagem i greve
geral, que acontecen em 1° de maio de 1886, em Chicago, o principal centro
imdustrial dos Estados Unidos naguela Spoca.

Mo Brosil, como niio poderia deixar de ser, a5 comemoragies do 1° de
miaio também estdo relacionadas A lula pela reducio da jomada de trabalbo., A
primeira celebragio da data de que se fem registro ocormeu em Santos, em
1895, por imciativa do Centro Socialista, entidade fundada em 1889 por
militantes politicos come Silvéro Fontes, Sdler Arvaijo ¢ Carlos Escobar. A
data foi consolidada comoe o Dia dos Trabalhadores em 1925, quando o
presidente Artur Bernordes baixou um deereto mstituindo o 1% de maio como
feriado poacional. Desde enfho, comicios, peguenas passeatas, feslas
comemorativas. pigueniques, shows, desfiles e apresentapdes teatrais
ocarrem por todo o pais,

Com Crettilio Wargas — que governou o Brasil como chele revoluciondrioe
ditador por 15 anos ¢ como presidente eleito por mais quatro — o 1% de maio
ganhou status de “dm oficial™ do trabalho. Era nessa data gue o governante
ANURCIAVE 25 principais leis e miciativas que atendiom as reivindicagoes dos
trabalhadores, como a instimeigio ¢, depois, o regjuste anual do salirio
mimimo ou a redugio de jormada de trabalho par oito horas, Vargas criou o
Ministério do Trabalbe, promoves uma poliica de atrelomentos dos
sindicatos a0 Estado, regulamentou o trabalho da mulber e do menor,
promulgou o Consolidecio das Leis do Trabalho (CLT), garantindoe o direito
a Férias ¢ aposentadori.

MNa Constituigio de 1988, promulgada no contexto da disiensio ¢
redemocratizugio do Brasil apos a ditadura militar (gue perseguiu e colocou
e mesmo balnio liberais, comunislas ¢ cristios progressisioz), apesar de
termos 80% dos tépicos defendende a propriedade e meros 209 defendendo
2 vida humana e a felicidade, conseguin-se uma série de avangos — hoje
colecados com questio — como as Féras Bemunerados, o 13 salaro, molio de
A por rompimento de conraio de trabalbo, Licenga Maternidade, previsdo
e um saldrio minimo capaz de suprir todas as necessidades existenciais, de
satde ¢ lzer das Gomilues de trabalhadores, et

Aduta de hoje, como a luta de sempre, por pacte dos trabalbadores, reside
em manter wodes o8 direitos constilucionais adguiridos ¢ buscar mais avangos
na diregio da felicidade do zer humano.

- SINDICATO DOS EMPREEADOS DOS HOTEIS, BARES,
| RESTAURANTES E SIMILARES DE ITAPEMA E REGIAO

DISTRIBUIGAD GRATUITA

COLUNA DO PRESIDENTE

Elisew Luis Casanowva
Presidente

Mesta data de 1% de maio,
wamos falar da importancia de vocé
companheiro e companheira do
documento que habilita o cidadio ao
mercado de trabalho, garantindo o
repistro de sua vida profissional, além
de ALSegUrar 4 preservacan de seus
dirgitos, a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Sacial [CTPS) & usada
para obtencio da aposentadoria e
dos demais beneficios da previdéncia
social, tais como: direito ao seguro
desemprego, sague do fundo de
garantia por tempo de servigo (FGTS),
auxilio maternidade e outras,

O primeiro direito ao trabalhador
contratado & ser registrado em
carteira de trabalho. & empresa tem
até 48 horas para fazer o registro e
devolver a CTPS anctada, hem como
os demais documentos do
empregado. O registro em carteira
dewve conter, basicamente, salario,
fungdo, data de admissao, e periodo
de contrato de experiéncia, quando
houver. -

‘A Diretoria do Sindicato dos Empregados dos Hotéis, Bares, Restaurantes e
Similares de Itapema, Porto Belo, Bombinhas e Tijucas, parabeniza fodos os
empregados dessa categoria representada, pela passagem do Dia Internacional do
Trabalho.’
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CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL

A denominada carteira
de trabalho é um documento de gramde
impertineia para o trabalhador. Nele,
além da qualificagio pessoal e
profissional da pessoa, sio anotados os
cmpregos obtidos durante sua vida de
trabalhador ative, salaros percebidos,
reajustes  oblidos, férias  usufroidas,
contribuicies  smdicuis  pagoas,  elc,
Resume ele, efetivamente, o passado
trabalhista da pessoa.

1 — Quem ndo fem Carteira de
Trabalho nde tem cmprego?

A Carteira de Trabalho e
Frevidencia Social ¢ obrigntdria para o
exercicio de qualquer cmprego,
inclusive de nofureza rucal, ainda que
wlm I:,'Ill'lli:tl.;."r ".'I'I:'Ipﬂl'llljﬂ. ¢ para O
exercicio por conta propria da
atividade profissional  remunerada
{CLT —artigo 13).

2 - Apresentacio ao cmpregador

de Trabalho c
Social

A Carleira
Providéncia serd
obrigatoriamente  aprescntadn, contra
recibo, pelo trnbalhador ao empregador
que o admitir, o gual terd o prazo de 48
[quarenla e oite) homas par anotar,
especificamente a date de admissio, a
remunerscio ¢ as condighes especiu,
se houver (CLT - artigo 299,

3 = Cuante & remuneracin

Az anoptaches relerentes 4
remuneragio devem especificar o
salario, qualguer que seja sua forma €
pazamento, scja cle em dinheiro ou

utilidades. bem como a estimativa da
gorjeta (CLT — artigo 29).

4 — Acidentes de Traballio.

O acidentes de Trabalho serido
obrigatoriamente anctados pelo
Instituto Macional de Sepuro Social na
Carteira do acidentado (CLT - artigo
LIIIE

5 — Retengdio por mais de 5
dias.

Alein"3553, de 06 de dezembro de

| 968, pune com prisio simples, de 01 &
03 meses, quem retiver a CTPS ou
gqualquer outro documento de
identificacio profissional por prazo
superior a 03 dias. Em se tratando de
pessoa  quridica, a penalidade  serd
aplicada a quem tiver auwtorizado @
retengio do documento por praeo
auperior igquele estipulado na lei.

h— Ketengio de Carteira,

Aempresa que receber Carteira
de Trabalho ¢ Previdéncia Social para
anotar ¢ @ retiver por mais de 45 horas
ficard sujeila d multa de valor igual 4 05
vezes o valor da referéncia regional
{CLT=arigno 33)

T Crimes ¢ Falsidades,

em
Presvidincia

dolosamente
Carteira de Trabalho e
mocial ou registro de empregado, ou
confessar ou declarar, em juizo ou fora
dele, data de admissio em emprego
diverso da verdadeira (CLT - artigo 49
"W eartigo 299 do Cadigo Penal).

Anotar

K- Invalidade da Carteira.

O empregador que consignar
na Cardeira o causa rescisdnia é passivel
da multa prevista no artigo 52 da CLT.

Ma hipdtese, fica & Carteira invalidada,
devendo o empregado requerer a
autoridade competente expedicio de
1A CFLATEL.

- Extravio on inutilizagio.

O Extravio ou inutilizagio da
Carteira de Trabalho c Previdéncia
Social por culpa da empresa sujeitara
multa de valor igual o 05 vexes o valor
de referencia regional (CLT — artigo
SEL

I —Nova Carleirn.

Em caso de imprestabilidode
ou esgotamento do espago destinado a
regislens € anoftagdes o mtercssado
devera obler outra
conservando-se o nimero ¢ a séric de
anterior (CLT ~amigo 21,

carteirm

11 - Anotaghes Desabonadas,

E wvedada gualquer  amagio
desubonadora i condutz do empregado
quc  possa srios
transtornos park distinguir as inserigies

razer, a este,

justas ou mesimo falzas,

o
Quais 540 o documentos necessarios
para cmissio da Carteira de
Trabalho e Previdéncin Social?

*CPT;

* comprovante de residéncia:
* carteira de identidade ou certidao de
nascimenlo ou certidio de casamento
ou certificado  de reservista, ou
qualquer documento oficial de
identificagio que contenha todos o3
dados necessirios ao preenchimento da
gualificacdo civil na CTES;
02 pduas) foles 334 colondas recentes
¢ irnais com fundo brance.

PEDIDO DE DEMISSAO,
SEM ASSISTENCIA
SINDICAL, VIRA
DISPENSA IMOTIVADA
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MATERIAL ESCOLAR 2014

a segunda quinzena de fevereiro o sindicato como tem feito todos os anos, distribuiu
material escolar na sede de Itapema e na sub-sede de Bombinhas, para os filhos e
empregados estudantes dos hotéis, bares, restaurantes e similares, trazendo mais itens
aos kits de 2014, Devido ao verfio, sabiamos das dificuldades que os empregados teriam para ir
aos locais de entrega, por essa razio optamos em ampliar a entrega itinerante, que disponibilizou
wma VAN que percorreu a base territorial: Itapema, Porto Belo, Bombinhas e Tijucas. A
divulgacio foi feita por meio de jornais e radios da regido, e teve lambém o contalo com as
empresas por telefone, informando os locais, datas ¢ horarios de entrega do Material Escolar. A
procurs de material escolar este ano superou todas as expeclativas,
O Sindicato dos Empregados agradece a todos os membros da dirctoria, empregados da
entidade, jornais e radios gue de um modo direto ou indireto contribuiram para o éxito de nosso

Programa de Doagio de Material Escolar 2014,

Eliseu Luis Casanova - Presidente
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-~ JORGE CALHEIROS DE OLIVEIRA
= in memoriam

- Jorze Calheiros de Oliveira, mais conhecido como Seu Oliveira, por muitos odiado ¢
g mesmo tempo amado, por defender ferrenhamente os interesses dos funciondrios da
categoria.  Homem inteligente, capaz, criativo, grande conhecedor das leis trabalhistas
e amante da boa leitura, Iniciow no sindicate no ano de 1998, consultor técnico, tendo
uma visio futuristica, sempre pautando com a ética profissional. Ma sua trajetdria nesta

entidade, prestava consultoria juridica em atendimento as dovidas dos funciondrios
da categoria. Nas negociagoes dos acordos ¢ convengdes coletivas de trabalho , era pega fundamental para conduzir
as negociacdes. Foi o criador do Informativo desta entidade, que teve o seu primeiro exemplar em novembro de
1998, com o proposito de ensinar ¢ esclarecer as dividas em suas matérias. O Informativeo, tinha matérias que
abordavam  assuntos, tais como: protegio ao trabalhador, insalubridade ¢ periculosidade, dircitos das gestanies.
Em 14 de abril de 2001 3, aos %% anos de idade, nos deixa orfios, deixando um legado de ensinamento de nunca s¢
curvar aos desmandes dos malfeitores que incorrem em rasgar as leis trabalhistas.

ATENDIMENTO NO_PERIODO DE JANEIRO A DEZEMBRO DE 2013

(¥ sindicato no ano de 2013, atendeu na Sede de Itapema ¢ Sub Sede Bombinhas, 7.366 companheiras ¢
companheiros trabalhadores, desde homologagio de sva dispensa, aonde o agente homologador  confere suas
rcrbas trabalhistas (saldo de salario, 137 salario, [rias e outros), atendimento para esclarecer dinvidas do seu
ontrato de trabalho {admissio, demissio) , entre outros atendimentos. Nosso maior objetivao em atender voce
rabalhador, & que, entendendo os seus direitos trabalhistas, saiba fazer uso no sew dia-dia na empresa, assim
nieilihiorando swa gualidade de wvida profissional.
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E O REPRESENTANTE LEGAL DA SUA CATEGORIA.
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FELIZ DIA DAS MAES ' ' SUB SEDE BOMBINHAS:

Neste dia especial, parabéns todas as

B Mralizador do Informative A, leapeldo Zaing, i 136, Ssta 17
mamaes. Jorge Cathairos de iveina Ed. Raio de Sl
4% P TETE Talafona: (47) XIGH0 386

Parabéns ao Presidente Eliseu L. Casanova, et ieraar 5 TN T I SR
pelo seu aniversarie no dia 02 de malo. Roberio Abifen BaVhstonbelot Rl eintSaelen s com.




