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SINDIGATO DOS EMPREGADOS DOS HOTEIS, BARES,
? |RESTAURANTES E SIMILARES DE ITAPEMA E REGIAD

DISTRIBUICAO GRATUITA

AMPLIAGAD DA LICENGA-MATERNIDADE UMA CONQUISTA DA CRIANGA

A ampliagdo da licenga-
maternidade é na verdade uma
conquista da crianga. quando
visa ampliar e estender o
periodo de amamentagdo,
propiciando com isto uma
maior vinculagdo entre mde e
filho como também um
ortalecimento da saide do
bebé.

A nova Lei n® 11.770 de
09/09/08 institui o Programa
Empresa Cidadd destinado a
prorrogar por 60 (sessenta) dias
a duracgdo da licenga
maternidade prevista no artigo
7°da Constitui¢do Federal.

Como funcionara o
Programa Empresa Cidada?

|. A prorrogagdo sera
garantida a empregada cuja
empresa aderir ao Programa;

2. A empregada tem de
requerer a prorrogagdo até o
final do primeiro més apos o

o,

3. A prorrogagdo sera
concedida imediatamente apos
0 gozo da licen¢a maternidade
normal de 120 (cento e vinte)
dias:

4. A prorrogagdo sera
garantida, na mesma
propor¢ao. também a empresa
que adotar ou obtiver a guarda
judicial para fins de adogdo de
crianga;

5. Durante o periodo de
prorrogag¢do da licenga
maternidade a empregada tera
direito & sua remuneragdo
integral, igual ao devido no
periodo em que recebia do
salario-maternidade pago pelo
Regime Geral da Previdéncia
(INSS):

6. No periodo da
prorrogacdo da licenga-
maternidade, a empregada ndo
podera exercer qualquer
atividade remunerada e a
crianga ndo podera ser mantida
em creche ou organizagdo
similar, e se descumpridas
essas regras a empregada

perdera o direito a prorrogagdo.

7. A pessoa juridica
(empresa) tributada com base
do real podera deduzir do
imposto devido, em cada
periodo de apuragdo, o total
integral da empregada pago nos
60 (sessenta) dias de
prorrogagdo de sua licenga-
maternidade. vedada a deducdo
como despesa operacional.

8. O Presidente Lula vetou
dois pontos do projeto.
Segundo a Casa Civil, amedida
ndo vale para micro e pequenas
empresas que fazem parte do
SIMPLES, uma vez que ja
desfrutam de insencdo fiscal,
como alegou o Ministério da
Fazenda.

9. O Presidente também
vetou a possibilidade de
isengdo do pagamento da
Contribuigdo Previdenciaria na
prorrogag¢do da licenga,
atendendo a um pedido do

Ministério da Previdéncia.
De acordo com o Governo,
ficam mantidas, para o periodo

adicional, as mesmas regras
vilidas para os quatro meses
iniciais, ou seja, a empresa
continuara pagando a
Contribui¢do Previdencidria
mas pode pedir a deducio do
imposto devido.

QUADRO DE CARREIRA S0 E VALIDD COM HOMOLOGAGAD NO MTB

A validade do quadro de
carreira depende obriga-
toriamente de homologagédo
pelo Ministério do Trabalho.
A obrigatoriedade da
medida foi confirmada em
decisdo da Subsegdo de
Dissidios individuais — 1 do
Tribunal Superior do
Trabalho. “Ndo supre tal
exigéncia o endosso do
sindicato da categoria
profissional por meio de
acordo coletivo de
trabalho”, afirmou o
Ministro Jodo Oreste
Dalazen, relator de
embargos em recurso de
revista negados a uma estatal
baiana.

De acordo com o artigo

461, §2° da CLT, a previsdo
de isonomia salarial ndo
prevalece quando o
empregador tiver seu
pessoal organizado em
quadro de carreira, situagdo
em que as promogdes
ocorrem pelos critérios da
antiguidade e do mereci-
mento dos empregados.

O Ministro Dalazen,
contudo, ressaltou a
validade da rescisio da
Quarta Turma, uma vez que
o plano de carreira da
Embasa ndo foi objeto de
homologagdao no Ministério
do Trabalho. O relator
explicou que o acordo
coletivo nao poderia
substituir e exigéncia legal,

pois “ao sindicato ndo cabc
dispor sobre matéria
tipicamente mais propria de
ser submetida ao controle
estatal, tal como ocorre na
hipotese dos autos, em que
se discute a regularidade do
quadro de carreira”.

Foi ressaltado, ainda, que
a decisio do TST nao
implica desrespeito ao
principio constitucional que
prevé o reconhecimento dos
acordos e convengdes
coletivas de trabalho (artigo
7°, XXVI), pois o ambito da
negociagdo coletiva ndo
induz, necessariamente a
validade de qualquer
estipulagio feita entre as
partes.

A decisio também foi
confirmada segundo a
previsdo do item [ da sumula
n” 6 do TST. “Para os fins
previstos no §2° do artigo
461 da CLT, so ¢ valido o
quadro de pessoal pelo
Ministério do Trabalho,
excluindo-se, apenas, dessa
exigéncia o quadro de
carreira das entidades de
direito puablico da
administragdo direta,
autarquica e fundacional
aprovado por ato adminis-
trativo da 'wtoridade
competente”, prevé a
jurisprudéncia. (ERR n°
29.164/2002.900.05.00-5)

(Fonte: TST)
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PERIODO 2008/2009

instrumento, de um lado o
SINDICATO DOS EMPREGADOS DOS
HUTEIS. BARES. RESTAURANTES L
SIMILARES DE ITAPEMA £ REGIAOD -
SINDEHOTEIS, Codigo Sindical i
000.000.90.132-6, CNPJ n®. 85.411.031.0001/98 com
base territorial que abrange os municipios de Itapema,
Porto Belo. Bombinhas e Tijucas. todos localizados
no Estado de Santa Catarina neste ato representado
por seu presidente Senhor VALECIO DE
AMORIM, portador do CPFn® 512.055.059-
20, devidamente autorizado pela Assembléia Geral
Extraordinaria, de 13 de agosto de 2008, de seus
associados e demais membros da categoria
profissional, entidade sindical de primeiro grau
representativa dos trabalhadores em HOTEIS,
MOTEIS, APART-HOTEIS, DORMITORIOS.
HOSPEDARIAS, PENSOES. CASAS DE
COMODOS, RESTAURANTES,
CHURRASCARIAS, LANCHERIAS.
LANCHONETE, LEITERIAS, CONFEITARIAS,
ALUGUEIS DE QUARTOS., BAR E CAFE,
SORVETERIAS, ROTISSERIA., PIZZARIA,
BUFFET, BOTEQUINS, BAR E SINUCA, BAR
DANGANTE, BAR E VITAMINAS, BAR, BOITE,
CASAS DE CHOPPS, CASA DE VITAMINAS,
PASTELARIA, SALSICHARIAS, CASA DE
SUCO, TENDINHAS, CAMPING. COZINHA
INDUSTRIAL E HOSPITALAR. LANCHONETE
DE PADARIA E/OU SIMILARES. Fungdes estas
previstas no 3% grande grupo CBO da Categoria
Profissional dos empregados em turismo ¢
hospitalidade, especiticamente no quadro de
empregados no comerciv hotelewo e similares, e de
outro lado o SINDICATO DOS HOTEIS,
RESTAURANTES, BARES E SIMILARES  DE
ITAPEMA E REGIAQ - SINDHOTEIS, Coédigo
Sindical n®. 002.004.91.255-8, CNFJ] n".
85.411.155,001/73 entidade econdmica sindical de
primerro grau, com base ternitonial que abrangem us
municipios de ITAPEMA, PORTO BELO,
BOMBINHAS E THJUCAS, neste ato representado
pelo seu presidente Senhor JOSE MARIA
NEGREIROS. devidamente autorizado pela
Assembléia Geral Extraordinaria 25 de agosio de
2008, de seus associados e demais membros da
categoria econdmica, visando melhores condigdes de
vida ¢ trabalho de seus representados, na forma que
abaixo estabelecem a presente CONVENCAOQO
COLETIVADE TRABALHO mediante condigdes e
clausulas seguintes:

Pelo  presente

CLAUSULA 1. DATA-BASE: Fica fixada a
data-base da categoria em |* de outubro de cada ano.

CLAUSULA 2. VIGENCIA: As clausulas da
presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO terdo vigéncia a partir de |° de outubro
de 2008 ate 30 de setembro de 2009,

CLAUSULA 3. PISO SALARIAL: Fica
estabelecido o piso salarial da categoria como segue:

R$ 448.20 (quatrocentos € quarenta € oito reais ¢
vinte centavos) para os empregados com até 90
{noventa) dias de admissdo na empresa.

RS 486,00 (quatrocentos e oitenta e seis reais)
para todos os empregados com mais de 30 (noventa)
dias de admissdo na empresa,

CLAUSULA4 REPOSICAQ SALARIAL: Fica
concedida aos trabalhadores de todas as faixas
salariais da categoria. a reposigdo salarial de 8% (oito

por cento) a partir de 1° (primeiro) de outubro do ano
2008,

CLAUSULA 5. CORRECAO SALARIAL: Os
salarios dos integrantes da categoria profissional
serdo reajustados segundo os indices e parimetros
fixados e adotados pela politica salarial do
GOVERNO FEDERAL, enquanto vigorar a presente
convengao

CLAUSULA 6. AUSENCIA DE ACORDO: Na
auséncia de acordo especifico, vale igualmente para o
Piso Salarial a formula de corregiio salarial enunciada
na clausula anterior.

CLAUSULA 7. REAJUSTAMENTO
SALARIAL COLETIVO: O reajustamento salarial
coletivo, determinado no curso do aviso previo,
beneficia ao empregado pré-avisado da despedida,
mesmo que tenha recolhido antecipadamente os
salarios correspondentes av periodo do aviso, que
integra o seutempo de servigo, para os efeitos legais.

CLAUSULA 8. GARANTIAS DAS
RELACOES EMPREGATICIAS: Os sindicatos que
assinam esta convengio compromelem-se a assegurar
a0s seus associados e/ou filiados todos os direitos ¢
garantias das relagdes empregaticias, nos termos da
CLT - Consolidagio das Leis do Trabalho ¢ legislagdo
suplementar.

CLAUSULA 9. NASCIMENTO DE FILHO:
Fica assegurado. quando ao nascimento de filhos de
empregados integrantes da categoria profissional, nos
termos do artigo 10, paragrafo 1Y do Atw das
Disposigdes Constitucionais Transitorias, uma
licenga de 05 (cinco) dias consecutivos para que possa
prestar assisténcia 4 familia, assim como providenciar
o respectivo registro de nascimento.

CLAUSULA 10. APOSENTADORIA: Ndo pode
ser dispensado o trabalhador que contar 5 (cinco) anos
ou mais de servigos na mesma empresa se na data da
dispensa estiver a |2 (doze) meses para completar o
tempa de aposentadoria, quer especial quer por tempo
de servigo, salvo motive disciplinar. Adquirido o
direito, extingue-se a garantia.

CLAUSULA 11, AUXILIO FUNERAL: Em
caso de falecimento de empregado com mais de 12
(doze) meses na empresa, esta concedera a familia do
extinto | (um) saldrio base a titulo de Auxilio Funeral,
desde que o empregador ndo mantenha seguro de vida
paraos funcionarios

CLAUSULA 12. EXTINGAO DO VINCULO
EMPREGATICIO: Extinto automaticamente o
vinculo empregaticio com a cessagdo da atividade da
empresa, os salarios so sdo devidos até a data da
extingdo.

CLAUSULA 13. COMPROVANTE DE
PAGAMENTQO: As empresas ficam obrigadas a
fornecer a seus empregados envelope de pagamento
ou documento similar, contendo além de identificagdo
da empresa, discniminagdo de todos os valores pagos e
descontados, inclusive, os relativos ao FGTS.

CLAUSULA 14, DISPENSA AQ AVISO
PREVIO: Fica dispensado o cumprimento de aviso
prévio, no caso do empregado despedido obter novo
servico antes do término do referido aviso, devendo a
empresa anotar  dispensa, por escrito, no verso do
mesmo, sendo que o prazo do pagamento das verbas
serade 7 (sete) dias.

CLAUSULA 15. ANTECIPACAO DO [3°
SALARIO: Fica estabelecida a antecipagic do
percentual de 50% (cingiienta por cento) do 13°
saldrio dos empregados que requeiram até dez dias
antes do inicio das férias

CLAUSULA 16. ADICIONAL SOBRE HORAS
EXTRAS: As horas extras acrescidas a jornada de
trabalho serdo remuneradas com 50% (cingiienta por
cento) sobre o valor da hora normal, nas duas
primeiras horas, ¢ 70% (setenta por cento) as
subseqilentes

CLAUSULA 17. QUEBRA DE CAIXA: As
empresas remunerardo os empregados que exergam a
fungdo de caixa ou assemelhados, com o prémic
mensal minimo de 10% (dez por cento) sobre o salario
do empregado, a titulo de quebra de caixa, ficando o
mesmo responsavel pelas diferengas que ocorrerem
desde que, as normas estabelecidas pela empresa ndo
tenham sido observadas.

CLAUSULA 18. TRABALHO NOTURNO:
Considera-se noturno o trabalho realizado entre as
22:00 horas de um dia e as 05:00 horas do diaseguinte
A hora noturna de trabalho sera computada como 52
(cinglientae dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

CLAUSULA 19. CONTRATO DE
EXPERIENCIA - RESCISAO: O empregado que for
readmitido até 12 (doze) meses apds sua demissdo
ficard desobrigado de firmar contrato de experiéncia,
desde que tenha exercido a mesma tungdo.

CLAUSULA20. QUINQUENIO: E assegurado
atodos os empregados da categoria o adicional de 5%
(cinco por cento) sobre o salario do empregado a cada
5 (cinco) anos de servigo na mesmaempresa.

CLAUSULA 21. COMPENSACAC
SEMANAL DE HORAS: Fica autorizado na vigénci.
da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, que as
cmpresas com at¢ 60 (sessenta) funcionarios poderdo
adotar o regime de compensago de horas na semana,
mediante a compensagdo do excesso de horas
trabalhadas em um dia, em numero ndo excedente de
duas, pela correspondente diminuigdo ou auséncia de
trabalho em outro, sem que dai decorra qualquer
acréscimo de salario, salvo o adicional noturno, se for
o caso. Nos termos do art. 59 da Consolidagio das
Leis do Trabatho, alterado pela lei 9.601/98.

Paragrafo Primeiro: Independentemenic da
adogdo da compensagiio de horas semanal, podera o
empregador a qualquer tempo adotar o regime de
compensagdo anual previsto na clausula 23 (vinte e
trés), desta Convenglo.

CLAUSULA 22. INDENIZACAOQO
ADICIONAL: O tempo de aviso-prévio mesmo
indenizado conta-se para efeito da indenizagiio
adicional doart. 9°dalei 6.708/79 ¢ 7238/84.

CLAUSULA 23. BANCO DE HORAS: Fica
estabelecido que as empresas abrangidas pelo
Sindicato dos Hotéis, Bares, Restaurantes e Similares
de Itapema e Regido - SINDHOTEIS, poderdo adotar
0 Sistema de Compensagdo de Horas ou Banco de
Horas, desde que apresentem através do seu sindicato
de classe, Termo de [mplantagdo de Banco de Horas
ao Sindicato dos Empregados dos Hotéis, Bares,
Restaurantes e Similares de Itapema e Regido -
SINDEHOTEIS, conforme modelo nesta
CONVENCAO aseguir:
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TERMO DE IMPLANTAGAO DE BANCO DE
HORAS:

A empresa
ESTADEIECIOR, i inmsmmmssmiaais
por mtermeédio do Sindicato patronal, solicita ao
Sindicato dos Empregados dos Hotéis, Bares.
Restaurantes e Similares de Itapema e Regido, a
anotagdo do presente Termo de Implantagdo do Banco
de Horas constante Clausula n° 23 da CONVENCAQ
COLETIVA DE TRABALHO 2008/2009, que se
regerd daseguinte forma:

| - Durante os meses de abril a setembro, a
duragdo normal de trabalho podera ser acrescida de
horas suplementares, em namero ndo excedente de
duas horas, sem acréscimo do saldrio, pela
correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira
que ndo exceda a soma das jornadas prevista para o
periodo. nem seja ultrapassada o limite maximo de 10
(dez) horas diarias.

2 — Os excessos de horas trabalhadas durante os
meses de outubro @ margy erdy que ser pagas em
nheiry, inclusive com vs adicionais de horas extras
grevisto na legislagdio ¢ na CONVENGAO
COLETIVADE TRABALHO 2008/2009.

3 — A compensagdo das horas extras creditada na
conta do empregade no Banco de Horas devera ser
liquidada durante ou at¢ a data do vencimento do
Banco de Horas, € na forma prevista da Lein®9.601, de
2| de janeiro de 1998 e a MP n® |.709, de 06 de agosto
de 1998

4 — Na hipotese de rescisdv do contrate de
trabalho sem que tenha havido a compensagio integral
da jornada extraordindria, fard o trabalhador jus ao
pagamento das horas extras niio compensadas, com o
adicional de 50% (cinqlienta por cento), calculadas
sobre o valor daremuneragdo na data da rescisdo

5 — Na situagdo inversa, do empregado ter saldo
negativo no banco de horas, por vir trabalhando com
jornada reduzida para posterior compensago atraves

de jornadas prorrogadas, ndo cabe qualquer
desconto desse debito no salario ou nas verbas
rescisorias, inclusive, quando a iniciativa de
~mpimento tenha sido do empregado ou mesmo nas
pensas por justa causa.

6 - Quando no momento da extingdo do Banco de
Horas. se v empregado tiver saldo positivo de horas a
compensar, o empregador deve paga-las, na mesma
forma da item 4 (quatro)

7 — Os empregados submetidos ao regime de
tempo parcial, nos termos da Medida Provisoria n”
1.709, de 06 de agosto de 1998 nde podem prestar
horas extras, conseqlientemente, ndo podem fazer
parte do Banco de Horas.

8 — As divergéncias ou davidas em decorréncia da
aplicagdo do presente Termo, serdo objeto de processo
conciliatorio através de mediagdo do Sindicato dos
Empregados dos Hotéis, Bares, Restaurantes ¢
Similares de [tapema e Regido — SINDEHOTEIS, a
empregadorae o Sindicato patronal.

9 — Nao atingida a conciliagio no processo
conciliatonio, sera tacultado o empregado reclamar
Judicialmente perante a Justiga do Trabalho, Orgdo
competente para apreciar e julgar o cumprimento da
Clausula 23 que se refere ao Banco de Horas na
presente CONVENCAQ COLETIVA DE
TRABALHO 2008/2009,

10=MNo caso de agiio de cumprimento, o Sindicato
laboral representara judicialmente a totalidade dos
* empregados envolvidos, independente de procuragio,
inclusive daqueles que ndo sejam socios da entidade.
mas pertencentes d categoria.

I 1 —Os empregados por seu sindicato de classee a
empresa empregadora, obrigam-se a cumprir ¢
respeitar o presente Termo de Implantagdo de Banco
de Horas. durante lodo o prazo de vigéncia do mesmo.

12 — Com base no Decreto n® 2,490, de 04/02/98,
caberd a fiscalizagdo do Ministério do Trabalho e do
INSS, no dmbito de suas competéncias, observar o
fiel cumprimento das disposigdes contidas na Lei n®
9.601/98 e no Decreto n® 2.490/98, e na
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2008/2009.

13 — A empresa que implantar o Banco de Horas
reconhece a agdo fiscalizadora do Sindicato dos
Empregados dos Hotéis, Bares, Restaurantes e
Similares de Itapema e Regido — SINDEHOTEIS,
inclusive, tornecendo quando solicitado, extratos da
conta corrente dos empregados e outras informagdes,
durante o prazo de vigénciado Banco de Horas.

14 — O prazo de vigéncia do presente Banco de
Horas sera de O01{um) ano contados a partir de sua
implantagio.

CLAUSULA 24. ABONO TEMPORADA: Todo
empregado que trabalhar no periodo de 30 de
novembro a 30 de maryo do ano seguinte podera ter o
direito ao abono temporada de acordo com a politica
de cadaempresa

CLAUSULA 25. CONTROLE DE HORARIO
DE TRABALHO: Passa a ser obrigatoria a utilizagio
de cartdo ponto mecanizado ou livro ponto preenchido
pelo empregado. para as empresas com 04 (quatre) ou
mais empregados, para o efetivo controle do horario
de trabalho, a fim de que possibilite o real pagamento
das horas trabalhadas, além da jornada normal.

CLAUSULA 26. EXAMES MEDICOS E
LABORATORIAIS: Os exames admissionais,
periddicos, de retorno ao trabalho, de mudanga de
tungdo e demissional dos trabalhadores exigidos pela
NR-7 (Norma Regulamentadora), serio custeados
pelos empregadores, sem qualquer custo para os
trabalhadores.

CLAUSULA 27, ANOTAGCAO DAS
COMISSOES E GRATIFICACOES: Devera ser
anotado na CTPS as comissdes e gratificagdes
habituais, quando houverem.

CLAUSULA 28. COPIA DO CONTRATO DE
TRABALHO: O empregador se obriga a entregar a
segunda via do contrato de trabalho para o empregado,
quando de suaadmissio.

CLAUSULA 29. MICRO-EMPRESAS E
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE-SIMPLES: Os
termos da presente convengdo coletiva abrangem
integralmente a categoria representada,

CLAUSULA 30. TAXA DE SERVICO: As
empresas poderdo adotar a cobranga da taxa de servigo
de 10% (dez por cento) nas notas fiscais dos clientes
para distribuigdo entre os empregados, mediante
Acordo Coletivo de Trabalho firmado com o sindicato
profissional. 5

Paragrafo Unico: As gorjetas, cobradas pelo
empregador na nota de servigo ou oferecidas
espontancamente pelos clientes, integram a
remuneragdo do empregado, ndo servindo de base de
calculo para as parcelas de aviso-prévio, adicional
noturno, horas extras e repouso semanal remunerado,
nos termos dasumula 354 do TST,

CLAUSULA 31. INTERVALO
INTRAJORNADA: O intervalo intrajornada podera
ser aumentado, mediante Acordo Coletivo de
Trabalho, firmado entre a empresa ¢ o sindicato
profissional.

CLAUSULA 32, DOMINGOS E FERIADOS: ¢
descanso semanal serd de 24 (vinte e quatro) horas
consecutivas e coincidird no todo ou em parte com o
domingo, salvo motivo de conveniéncia pablica ou
necessidade imperiosa de servigo, a juizo da
autoridade competente, na forma das disposigdes
gerais, caso em que recaird em outro dia, nos termos do
artigo 385 da CLT e seu pardgrafo unico.

Havendo trabalho aos domingos, sera organizada
uma escala de revezamento quinzenal, que favorega o
repouso dominical conforme estabelece o artigo 386
daCLT.

CLAUSULA 33, ASSISTENCIA SINDICAL: E
obrigatoria a assisténcia € homologagdo perante o
Sindicato dos Empregados de Hotéis, Bares,
Restaurantes ¢ Similares de Itapema e Regido -
SINDEHOTEIS nas rescisdes contratuais de
empregados com tempo de servigo igual ou superior a
4{quatro) meses,

CLAUSULA 34. DOCUMENTOS
NECESSARIOS PARA HOMOLOGACAO DA
RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO: As
empresas ficam obrigadas a apresentarem no ato da
homologagdo da rescisdo do Contrato de Trabalho, no
Sindicado profissional, 0s documentos seguintes:

a) Comunicagdo dispensa CD Seguro
Desemprego;

b) Termo de Resciso de Contrato de
Trabalho em 05 (cinco) vias;

c) Carteirade Trabalho (CTPS) atualizada;

d) Certiddo negativa de débito com o
sind icato profissional;

€) Comprovante de aviso prévio ou pedido de
demissdo em 03 (trés) vias;

) Registro de empregados em livro, ficha ou
copia dos dados necessirios quando se tratar de
registro informatizado com as anotagdes devidamente
atualizadas;

g) Exame médico admissional, periodicos e
demissional;

h) GFC - Guia de recolhimento rescisorio do
FGTS;

1) Demonstrativo do Trabalhador de
Recolhimento do FGTS Rescisono,

] Comunicagdo de Movimentagdo do
Trabalhador do FGTS (Chave de [dentificagdo),

k) Extrato analitico atualizado da conta
vinculada do empregado no fundo de garantia do
tempo de servigo — FGTS ou Extrato de Conia
Vinculada para Fins Rescisorios — FGTS, formecido
pela Caixa Economica Federal, e guias de
recolhimento dos meses que ndo constem no extrato
(GReRE);

1) Procuragdo ou carta de preposto caso ndo
seja o empregador;

m)  Certiddo negativa de débito do sindicato
patronal.

CLAUSULA 35 DESCONTO DA
CONTRIBUI(;AO NEGOCIAL DOS
EMPREGADOS: E mantida regularmente entre as
partes a obrigagiv de fazer, contidas no artigo 513
alinca “e” da CLT e artigo 2° letra “¢” dos Eslatutos
SINDEHOTEIS.

Paragrafo Primeiro — As empresas abrangidas
pela presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, nos meses de novembro de 2008,
Janeiro de 2009 e fevereiro de 2009, a titulo de
Contribuigdo Negocial, descontario de seus
empregados, sindicalizados ou ndo, a contribui¢do de
3% (trés por cento) do salario do empregado, aprovado
pela Assembléia Geral Extraordinaria, de 13 de agosto
de 2008, realizada pelos trabalhadores em sua
entidade sindical,

Pardgrato Segundo — O recolhimento dessa
Contribuigio, pela empresa, devera ser feito até o
décimo dia do més subseqilente ao més do desconto,
através de guia propria, fornecida pela Entidade dos
trabalhadores e recolhida aos cofres do
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SINDEHOTEIS. através da Caixa Econdmica Federal ou Bancos integrados

Paragrafo Terceiro — A empresa que deixar de recolher a contribuiclo estabelecida
no paragrafo segundo. arcard com seu recolhimento acrescido de multa de 10% (dez
por cento) sobre o montante aser recolhida, alem da corregdo monetaria, pela variagdo
do INPCUFGV e dos juros de morade 1% tum por cento) ao més ou fragdo.

Paragrafo Quarto — A empresa que ndo descontar a contribuigiio do salario dp seul
empregado, na data certa, arcarid com o seurecolhimento integral a0 SINDEHOTEIS ¢
nio podera desconta-lo do empregado

Pa 1o Quinto - Por instrumento escrito, assinado ¢ protocolado pessoalmente
Sindicato, o empregado podera opor-se ao desconto da Contribuigdo, ate 10 (dez)
dias antes de ocorrer o desconto, caso em que o SINDEHOTEIS comunicarid o
cmpregador, em tempo habil, para que ndo o efetue

1y

Paragrato Sexto — A Contribuigdo Negocial descontada dos empregados ¢ ndo
recolhida ap SINDEHOTEIS pelo empregador, configura-se como crime de

apropriagio ndébita de depositario infiel previsto no Codigo Penal.

CLAUSULA 36. DESCONTO DA TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL:E
mantida regularmente entre as partes a obrigagio de fazer. contidas no artigo 513
almeae” daCLT. As empresas abrangidas pela presente CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHQ, pagardo ao Sindicato Patrondl nos vencimentos de 30 de dezembro
¢ 28 de fevereiro a titulo de Taxa Assistencial Patronal, atrayes de guias fornecidas
pela entidade no Banco do Brasil, Conta corrente 1 3(10-2. Agéncia de [tapema (SC),
vontorme tubelaa seguir '

HOTEIS E SIMILARES

uH Vakor g
01 a 05 60
06 a 10 110
11315 140
16 a 20 210
21 a 30 270
31 a40 arvo
41 a 60 480
&1 a 90 580
Mais de 30 lule]
RESTAURANTES, BARES E SIMILARES
N® Empregados Valor F$
Sern Empregados S0
01 a 05 70
06 a 10 120
11 a15 160
Mais de 20 240
CAMPING
Taxa Unica 100

Paragrato Unico

No caso do ndo recolhimento da Taxa Assistencial Patronal, nos prazos previsto, o
debito eventualmente existentes, sofrerdo acréscimo de multa de 02% (dois por cento)
ao més mis juros de mora de 01% (um por cento) av més acrescido de corregdo
monetaria e honorarios advocaticios, se lor o caso,

I por estarem assim ajustadas ¢ de acordo, datam ¢ assinam o presente termo
perante testemunhas a fim de que surta seus legais e reais efeitos, devendo, todavia,
copra da presente CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO ser depositada
perante Orgdo Administrativo da Sub Delegacia do Trabalho/Blumenau,

ltapema. 15 de outubro de 2008

SINDEHOTEIS SINDHOTEIS
VALECIO DE AMORIM

JOSE MARIA NEGREIROS
Presidente

Presidente

AS NOVAS CLAUSULAS
INCLUIDAS PELA ENTIDADE
PATRONAL

CLAUSULA29-MICRO EMPRESA

CLAUSULA 30 - TAXA DE SERVICO, que poderi ser adotada
mediante Acordo Coletivo de Trabalho, firmado entre a empresa
e 0 Sindicato profissional.

CLAUSULA 31 — INTERVALO INTRAJORNADA, que
também podera ser adotado mediante Acordo Coletivo de
Trabalho firmado entre a empresa e o Sindicato profissional,
ouvindo os trabalhadores interessados.

CLAUSULA32-DOMINGOS E FERIADOS
De acordo com os Artigos 385 e 386 da CLT.

A CATEGORIA DEBATEU E APROVOU
OS TERMOS DA NOVA CONVENCAO

Os termos da negociagdo da nova convengio coletiva de
trabalho foram amplamente debatidos e aprovados na reunido do
dia 13 de outubro de 2008, convocada através do jornal o atldntico,
edigdesde | | e 12 de outubro de 2008.

Se vocé quer se unir a luta por melhores salarios e
condicoes de trabalho:

ASSOCIE-SE!

Ao seu Sindicato de Empregados dos Hotéis, Bares,
Restaurantes e Similares de Itapema e Regido
Fone: (47) 3368-1052 / 3368-2499

- SINDICATO DOS EMPREGADOS DOS HOTEIS, BARES,
/17  RESTAURANTES E SIMILARES DEITAPENA E REGIAC

Diretoria
Valécio de Amorim - Presidente

Endereco
Itapema: Rua 120, n® 136
sala 02 - CEP 8B220-000 Itapema/SC
Fone/Fax: (47) 3368/2499
3368-1052

Rogério de Vasconcelos -
Vice-presidente
Eliseu Luis Casanova - Secretério E-mail: sindehoteis@terra.com. br
Richard Couto dos Santos - Tesoureiro
Bombinhas: Av. Leopoldo Zarling - Ed. Raio
de Sol - sala 17 - Bombas
Fone: (47) 3369-0366

Valdeci Galisthi - Diretor Técnico

Aduilton Pedro Cota - Diretor Social

Conselho Fiscal
Jodo Braulio Luciano
Omar de Oliveira
Carlos David dos Santos

es do Infor
Jorge de Oliveira
Roberto A. Vasconcelos

Coor

HOMOLOGAGAD E ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES DE CONTRATOS DE TRABALHO

As homologagdes das rescisdes de contratos de trabalho de empregados com quatro meses ou mais de servigos prestados a empresa,
deveriio ser agendadas com pelo menos 07 (sete) dias de antecedéncia, através do telefone (47) 3368-2499.

As homologacdes e assisténcia sindical serio feitas conforme orientagio a seguir:

ITAPFEMNA BONBINHAS
Sub-sede, sita a Avenida Leopoldo Zuling, n* 136, Edificio Raio de Sol, sala
Sede, sita a Rua 120, w130, Fdifiio Fstrela Azul. sala 02, centyeo. 17. Bombas.
Dias Hor:arios Dias Horarios

Sequnda-fenn 1400 a8 1700

Ter¢a-fewra 09:00 ag 12:00

Unata-fewra 1400 48 1700

Quarta-fewra 00:00 az 12:00

Sexta-fewa 1400 ag 1700

Quinta-fea 00:00 a2 12:00




