INFORMATIVO

DE
= FUNDAGAO

Os empregados dos Hoteéis, Bares, Restaurantes e Similares de
ltapema, Porto Belo, Bombinhas e Tijucas, no dia 11 de
setembro comemoram os 15 anos de fundacao
Deste seu Sindicato.

O Sindicato dos empregados dos Hoteéis, Bares, Restaurantes e
Similares de Iltapema e regiao, neste 15 anos de existéncia, vem
prestando relevantes servicos a categoria representada, dando
com isso cumprimento nos objetivos de sua criacao:

A defesa dos direitos e interesses dos trabalhadores.
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Nos termos da Lei n°. 7.418/85, que instituiu o beneficio, alterada pela Lei n°. 7.619/87 e
regulamentada pelo Decreto n® 95.247, de 17/11/87, a concessao do vale-transporte, pelo
empregador, é obrigatoria, independentemente, de qualquer opcao formal do trabalhador.

O QUEE VALE
TRANSPORTE?

O vale-transporte é um beneficio
que o empregador, antecipard ao
empregado, para a utilizacdo efetiva em
despesas de deslocamento residéncia-
trabalho e vice-versa, através do
sistema de transporte coletivo publico.

O QUE SE ENTENDE COMO
DESLOCAMENTO?

Entende-se como deslocamento a
soma das viagens do empregado, por

um ou mais meios de transporte, entre
sua residéncia e o local de trabalho.

QUAIS AS IMPLICACOES DO
VALE-TRANSPORTE PARA O
EMPREGADOR?

a) Nao tem natureza salarial, ndo
se incorporando a remuneracdo do
empregado para qualquer efeito;

b) Nao constitui base de inci-
déncia de contribuicdo previdencidria
ou de Fundo de Garantia por Tempo de
Servico—FGTS;

c) Nao representa rendimento
tributdvel para o empregado para efeito
doimposto de renda;e

d) Nao é considerado para efeito
de Gratificag@o do Natal (13° Salario).

CUSTEIO-DESCONTO
PERMITIDO DO EMPREGADO

O vale-transporte serd custeado pelo
empregado na parcela equivalente a 6%
(seis por cento) de seu saldrio basico ou
vencimento, excluidos, quaisquer
adicionais ou vantagens. Assim o
empregado responde com parcela de
6% (seis por cento) de seu saldrio
basico mensal idependentemente, dos
dias uteis (dias trabalhados) contidos
només em questao.

QUAL O CUSTO PARAO
EMPREGADOR?

Caberd ao empregador custear o
vale-transporte concedido ao
empregado, na parte que exceder de 6%
(seis por cento) do saldrio bdsico do
empregado.

O QUE O EMPREGADO

DEVE FAZER PARA TER

DIREITO AO VALE-
TRANSPORTE?

Para ter direito ao vale-transporte o
empregado deve informar ao
empregador, por escrito:

a) Seuendere¢oresidencial;

b) Os servicos e meios de

transporte mais adequado ao seu
deslocamento residéncia — local de

trabalho e vice-versa.

E NECESSARIO MANTER
ATUALIZADA ESSAS
INFORMACOES?

Sim. Estas informacdes ao
empregador deverdo ser atualizadas
anualmente ou sempre que ocorrer
alteracdo de endereco ou nos meios de
transporte utilizados, sob pena de
suspensdo do beneficio do vale-
transporte até o cumprimento da
exigéncia.

QUAL OUTRO
COMPROMISSO DO
EMPREGADO?

O empregado deverd ainda firmar
compromisso quanto a utilizacdao do
vale-transporte, exclusivamente, para o
deslocamento residéncia-trabalho e
vice-versa.

A declaracao falsa ou uso indevido
do vale-transporte constituem falta
grave ensejando dispensa por justa
causa.

COMO DEVE SER
UTILIZADO O VALE-
TRANSPORTE?

O vale transporte é utilizdvel em
todas as formas de transporte coletivo
publico urbano ou intermunicipal com
caracteristicas semelhantes ao urbano,
em linhas reguladas e tarifas fixadas
pela autoridade competente.

O VALE-TRANSPORTE
PODE SER USADO EM
ITINERARIO SEMI-URBANO?
E considerado como servico de
caracteristicas semi-urbana aquele de
itinerdrio com extensdo igual ou
inferior a 75 km e que atenda a
localidade integrante de um mesmo
mercado de trabalho. (portaria n°. 341 -

Ministério do Trabalho).

TODO EMPREGADOR E

OBRIGADO A CONCEDER
O VALE-TRANSPORTE?

Estao desobrigados do
fornecimento do vale-transporte aos
seus empregados as empresas que por
meios proprios ou contratados, através
de veiculos adequados ao transporte
coletivo, proporcionarem a estes o
deslocamento entre sua residéncia e o
local da prestacdo de servico e vice-
versa.

E SE O TRANSPORTE
OFERECIDO PELA EMPRESA
FOR APENAS PARCIAL?

No caso de o empregador fornecer
transporte préprio ou fretado que ndo
cubra o trajeto do trabalhador
integralmente, serd obrigatoriamente
concedido o vale-transporte para o
percurso ndo abrangido pelo transporte
préprio ou fretado.

E SEAALIMENTACAO E O
REPOUSO DO EMPREGADO
FOR EM SUA RESIDENCIA?

O vale-transporte também serd
devido ao empregado para cobertura
das despesas de transporte durante o
intervalo para repouso e alimentagdo,
quando este estiver obrigado a fazé-lo
em sua residéncia.

QUAL O PRAZO DE
FORNECIMENTO DO VALE-
TRANSPORTE PARA O
EMPREGADO?

Os vales-transportes deverdo ser
concedidos antecipadamente aos
empregados, ou seja, antes de ter
iniciado o més em que serdo utilizados.



DOAGAO DEMATERIALESCOLAR

Anualmente o Sindicato dos Empregados dos Hotéis, Bares,
Restaurantes e Similares de Itapema, Porto Belo, Bombinhas e
Tijucas doa material escolar para os empregados estudantes
pertencentes a categoria representada.

Essa doacdo de material escolar se estende, principalmente,
aos filhos dos empregados da categoria em idade escolar.

A entrega do material escolar tem sido feita nas sede de
Itapema e sub-sede de Bombinhas.

Nos dltimos anos temos solicitado que as empresas
disponibilizem em suas dependécias locais de entrega. Isso tem
facilitado e dado maior comodidade aos empregados das
empresas que participaram desse mutirdo para entrega da dessa
doacao de material escolar feita pelo sindicato obreiro.

rvoredg
“Quando a escola
abre caminhos,
a vida abre
as portas.”
(Piaget)

Tema da doagéo 2007

Bombinhas
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O vigilante, de 54 anos, foi contratado
pela Tamandaré em janeiro de 1997 para
trabalhar na garagem da empresa de 6nibus.
Segundo relatou na peti¢do inicial, em
novembro de 2002 estava em seu posto de
servico quando presenciou um principio de
tumulto no interior da garagem e notou que
algumas pessoas comegaram a quebrar
alguns 6nibus. Imediatamente, ligou para a
Policia Militar, a fim de preservar o
patrimdnio da empresa e conter os animos.
O atendimento policial, no entanto,
segundo contou o enpregado, somente
chegou ao local uma hora e meia apds o
chamado, quando a situagdo ja havia sido
contornada.

Indignado com a demora, o vigilante
reclamou, com os policiais que foram
tardiamente prestar o atendimento,
momento em que foi agredido
violentamente por eles. Além da surra que
levou dos policiais, que lhe causou lesdes
no rosto, o empregado foi levado preso e
mantido na cadeia por cerca de oito horas.
Toda a violéncia segundo o vigia, foi
presenciada por prepostos da empresa e
colegas de servigo, sem que houvesse
qualquer interferéncia em seu favor. Trés
dias apds o incidente, foi chamado pela
direcdo da empresa. Apresentou-se com a

certeza que receberia um elogio em sua
ficha funcional, mas foi surpreendido com
um aviso de demissdo. O trabalhador
ajuizou reclamacdo trabalhista pleiteando,
dentre outras verbas, indenizagdo por danos
morais no valor de R$ 163,800.00 (cento e
oitenta e trés mil e oitocentos reais).

A sentenca foi favordvel ao vigia. “Os
fatos demonstram que o aute procurou
cumprir sua fun¢do como empregado,
zelando pela seguranca do patrimdnio da
reclamada e por isso sujeitou-se a essa
situacdo vexatdria. A empresa nao prestou
qualquer assisténcia ao autor, abando-
nando-lhe a prépria sorte. Fato deprimente,
que avilta profundamente a dignidade
humana, pois a agressdao parte de quem
deve proteger. A reclamada foi desleal,
mesquinha, cruel”, destacou o juiz da Vara
do Trabalho de Colombo (PR). A
indenizacdo por dano moral foi fixada no
valor pleiteado peloempregado.

A empresa recorreu, com Sucesso, ao
Tribunal Regional do Trabalho da 9°
Regido (PR), que excluiu a condenacao por
danos morais. O empregado recorreu ao
TST, que novamente reformou a decisdo,
concedendo a indenizagdo. A Ministra
Cristina Peduzzi ressaltou em seu voto que
as agressdes decorreram do exercicio da

atividade de segu-
ranca para as quais
foi contratado,

encontrando-se

dentro do risco
assumido  pelo
empregador. “O prejuizo sofrido pelo

empregado relaciona-se umbilicalmente ao

risco assumido pelo empregador ao firmar
o contrato de trabalho, sendo a empresa
responsavel pelaindenizagdo”.

De acordo com o voto da Ministra, €
desnecessdrio o exame da culpa da
empresa, sendo aplicavel ao caso o disposto
no artigo 927, pardgrafo unico, do Cédigo
Civil, que prevé a responsabilidade do
empregador pelos riscos oriundos do
contrato de trabalho (teoria do risco da
atividade).

A Terceira Turma entendeu que ficaram
devidamente demonstrados o dano moral
(sofrimento do empregad o pela
humilhagdo sofrida em razao da detengdo
policial) e o nexo de causalidade (dano
relacionado com o contrato de trabalho), e
condenou aempresa a pagar ao empregado
indenizacdo por danos morais no valor de
R$ 30.000,00 (trinta mil reais).

(RR n°. 429/2004.657.09.00-0)
Fonte - TST

NEGOCIAGAO COLETIVA DE TRABALHO

Patrdes e empregados se reunirdo durante o més de setembro

para a negociagao da Convencao Coletiva de Trabalho 2007/2008.
A pauta de reinvidicagbes dos empregados foi estabelecida nas
assembléias realizadas em Bombinhas e ltapema, no dia 16 de

agosto ultimo, conforme o edital publicado na edicdo do dia 03 de

SAIBA 0 QUE FAZER QUANDO SOFRER
UMACIDENTE DE TRABALHO

- Comunicar a chefia da empresa imediatamente;

agosto de 2007 no jornal “O Atlantico”.

DIREITOS

TRABALHISTAS

92
—m

- Procurar um médico ou pronto socorro, e solicitar o

preenchimento da Comunicacdo de Acidente de
Trabalho (CAT).

- Acidente de trabalho de deslocamento, como por
exemplo: residéncia para o trabalho ou trabalho para
residéncia, procurar imediatamente um médico ou
pronto socorro € comunicar a chefia da empresa de

imediato. Solicitar o preenchimento da Comunicacao
de Acidente de Trabalho (CAT).

- Em qualquer uma das situagdes em que for
necessario o afastamento do trabalho, o funcionario
terd o seu saldrio nos primeiros 15 dias pagos pela
empresa e caso seja necessario um periodo maior de

afastamento, deve ser encaminhado documentagao
para licencga auxilio acidente de trabalho, pelo INSS.

“Pautamos nossas acoes na filosofia de que todos os nossos
trabalhadores representam o grande patrimonio que dispomos”.

(Mario Péra, gerente geral da Pousada Vila do Coral | e Il, Pousada Vila do Farol Hotéis e Turismo
e Vos Empreendimentos Turisticos Ltda.)
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CRIAGAO DA SUB-SEDE DE BOMBINHAS E PORTO BELO

A base territorial do Sindicato
dos Empregados dos Hotéis, Bares,
Restaurantes e Similares de Itapema
e Regido, reconhecida pelo
Ministério do Trabalho e Empregos,
€ constituida pelos Municipios de
Itapema, Porto Belo, Bombinhas e
Tijucas.

Ciente da responsabilidade da
representacdo dos empregados da
categoria, de Porto Belo e
Bombinhas, o sindicato investiu na

criacio de uma sub-sede que
atendesse a categoria das duas
cidades.

Isso motivou acompradasala 17
do Edificio Raio de Sol, localizado
em Bombas, a Avenida Leopoldo
Zarling, n°. 137, no Municipio de
Bombinhas.

A localizacdo da sub-sede em
Bombas foi uma resolucio da
diretoria, e teve como argumento
que Bombas, geograficamente, se

Edifile 3alod> 50l <ho & Av. 2cpolde Zari ng 130, onde o
Sz a EDRPMIT B nRlala 1A Si-sada e Hemznas

situa no inicio de Bombinhas e final
de Porto Belo.

Seria no entender da diretoria da
diretoria, o elo de ligacdo entre as
duas cidades, que antes eram uma
s6: Porto Belo. Além disso, mesmo
separadas pela criacdo de
Bombinhas, o mercado de trabalho
da regido continua partilhado entre
as duas cidades. O trabalhador de
Porto Belo trabalha em Bombinhas
e vice-versa.

kg, b,

JUSTICA DETERMINA A REINTEGRACAO DA EMPREGADA QUE “RENUNCIOU” A ESTABILIDADE

“A renuncia a estabilidade acidentaria por parte do trabalhador somente pode ser aceita se efetivada de forma expressa e
inequivoca, tendo em vista sua condigcdo de hipossuficiente”.

Essa foi a decisdo que determinou a
reintegracdo ao emprego de uma auxiliar
de processamento da Associacdo
Brasileira de Bancos Estaduais e
Regionais — ASBACE, proferida pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 3°
Regido (MG), foi mantida pela
unanimidade dos ministros que compoe a
Quarta Turma do Tribunal Superior do
Trabalho.

A empregada foi contratada em junho
de 1993. Segundo contou na peticdo
inicial, foi dispensada da empresa quando
se encontrava doente, afastada pelo INSS
com “Sindrome do impcto do Ombro
Direito”.

Em abril de 2001, ajuizou reclamagado
trabalhista pleiteando a declaragdo de
nulidade da dispensa com reintegracdo ao
emprego e indenizagdo correspondente ao

periodo de estabilidade.

A empresa, em contestacdo, disse que
foi firmado com a empregada acordo
judicial em que ela concordou com sua
dispensa, tanto que teriarecebido em juizo
todas as verbas rescisorias, incluindo
seguro desemprego e FGTS. Disse, ainda,
que a empregada passou por exame
demissional, sendo considerada apta, e
destacou que, ao aceitar o acordo judicial,
teria tacitamente renunciado a estabili-
dade.

A 20° Vara do Trabalho de Belo

Horizonte julgou improcedente a
reclamacdo trabalhista, apesar de constatar

que, na data da dispensa,a empregada
encontrava-se em gozo de auxilio doenca
acidentdrio.

Inconformada, a empregada recorreu
ao TRT/ME que, reformulando a sentenca

declarou nula a dispensa e condenou a
empresa a reintegra-la, pagando-lhe os
saldrios vencidos e vincendos.

De acordo com o acdrddo,‘a renuncia
aosdireitos previstos em normas de ordem
publica, como, no caso, a lei previden-
cidria, exige declaracdo expressa e
inequivoca da vontade do empregado,
porque parte hipossuficiente e que tem
como unica fonte de subsisténcia a sua
forca de trabalho”.

Os magistrados entenderam que o
acordo celebrado na ac@o de consignacio

em pagamento, dando quita¢do apenas do
valor oferecido, com expressaressalva aos

direitos oriundos do contrato de trabalho,
ndo permite presumir que houve renuncia
a estabilidade acidentaria. A empresa
recorreu, sem sucesso ao TRT.

Fonte: TRT
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HICTADSNION

A Diretoria do Sindicato na passagem do décimo
quinto aniversario de fundacdo da entidade
homenageia o funciondrio Roberto Abdrico de
Vasconcelos pelos relevantes servigos prestados i
causados trabalhadores da categoria.

Roberto, em 1992, com 16 anos de idade,
trabalhando no Hotel Village de Itapema foi um dos
fundadores deste Sindicato.

Em 1996 foi eleito Delegado Representante junto
a Federacao.

Em 07 de marco de 1997 foi eleito Tesoureiro,
ficando neste cargo até marco de 2001, quando
renunciou por deixar a categoria.

Em 01 de novembro de 2001 comecou a trabalhar
no Sindicato como empregado.

Atualmente € Secretario Executivo, face ao seug
méritos incontestdveis de organizacgio,
meticulosidade e perfeccionismoemseu trabalho.

Esta homenagem vem reconhecer, até
tardiamente, que o companheiro Roberto ja dedicou
metade de sua vida ao Sindicatoque ajudou a fundar.

=

CONSIDERAGCOES SOBRE O TRABALHO

Conheca Algumas Expressées

Trabalho Benedito: o que exige muita paciéncia.

Trabalho Bracal: servigo feito com o auxilio dos bragos
(carregar, descarregar, etc.).

Trabalho de Noivo: servigo temporario observado em
alguns povos primitivos, que um homem presta ao futuro
sogro, afimde adquirir direito a noiva.

Trabalho de Sapa: a) trabalho oculto, ardil, trama; b)
acao oculta ou conspiragao contra alguém.

Trabalho de Sisifo: trabalho estafante e inutil, porque,
umavez acabado, é preciso recomegar.

Trabalho Ingrato: trabalho muito dificil e rude, e que
nao da proveito esperado.

Trabalho Insalubre: o que por sua natureza ou pelo
método empregado pode o casionar moléstias mais ou
menos graves.

Trabalho Periculoso: o trabalho que envolve perigo.

Trabalho Livre: trabalho feito por homens de condigcao
livre, e ndo por escravos.

Trabalho Servil: o que é executado por escravos.

Trabalho de Hercules: as doze empresas que lhe sdo
atribuidas por fabula.

Bleigoes Sirdicals

Eleicdes Sindicais, realizadas em 20 de setembro de 2006, para o mandato de 11 de novembro
de 2006 a 11 de novembro de 2009 da atual Diretoria e Conselho Fiscal.
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ELES SAO GRANDES. SAO GRANDES POR QUE?

Em nossa edicdo de agosto
publicamos com o titulo acima,
matéria referente aos beneficios
sociais concedidos pelas empresas
Accor e Bristol aos seus empregados.

A matéria publicada motivou o Sr.
Mario Péra, gerente — geral do grupo
Pousadas Vila do Coral I e II, Vila do
Farol Hotéis e Turismo e Vos
Empreendimentos Turisticos Ltda. a
nos enviar correspondéncia, onde
elogia a elaboracao deste Informativo
e se inclui norol de nossos leitores.

Prosseguindo, sugere que este

Informativo passe a divulga os
beneficios sociais concedidos pelas
empresas da regido aos seus
empregados, e di como exemplo os
beneficios concedidos aos
empregados do grupo que dirige.

Este informativo aceita a sugestao.
Assim, teremos interesse em divulgar
os beneficios sociais bem caracteri-
zados comotal, dados pelas empresas
da regido aos seus empregados. Os
beneficios sociais normalmente tem
como meta tornar a vida do
trabalhador mais facil e agradavel, ou

seja, sua natureza, sua eficacia ou sua
funcdo, passam pelo aumento da
qualidade de vida do trabalhador e do
seubem estar.

Quanto os beneficios dados pelo
grupo de empresas dirigidos pelo
senhor Mario Péra, conforme
relatados na correspondéncia que
recebemos, estao de acordo com o
nosso entendimento, e revelam que
tais beneficios estdo ligados,
associados com aspectos da
responsabilidade social da prépria
organizacao.

E-mail enviado pelo Sr. Mario Péra - Diretor Geral Pousadas Vila do Coral I e II,
Vila do Farol Hotéis e Turismo Vos Empreendimentos Turisticos Ltda.

Prezados Senhores,

Quero cumprimentd-los pelo bem elaborado
Informativo distribuido aos sindicalizados,
dos quais eu me incluo, embora sendo o
diretor daempresa. leio atentamente todas as
informagoes, até porque como empregador,
no caso preposto, me preocupo em manter o
mais proximo possivel nossas acoes da
necessdria e respeitosa relagdo de trabalho.
Pautamos nossas agées na filosofia de que
todos os nossos trabalhadores repres entam o
grande patriménio que dispomos.

Porém um fato de me chama atencdo porque
ao invés de enaltecer também as empresas
sediadas na jurisdicdo deste sindicato, o
informativo de agosto. 2007, se refere a
empresas de fora. Trata-se da Nota "ELES
SAO GRANDES. SAO GRANDES PORQUE
(SIC)”?, pdgina 3 e acrescenta no subtitulo:
“EXEMPLOS DE COMPROMISSO COM O
TRABALHADOR".

Nesta nota hd a grandeza do reconhecimento
de agoes das empresas Accor e Bristol -
multinacionais - que oferecem vantagens aos
seus colaboradores. Ficamos impressio-
nados porque mesmo ndo sendo tdo grande
quanto os grupos citados, temos um série de
beneficios oferecidos aos nossos
colaboradores, que aproveitamos para
destacar;

- Unimed (com participagdo de 20% (vinte
por cento) sobre os valores de consultas e
exames nas tabelas Unimed e s em pa gamento
algum para cirurgias e internagoes. O valor
de pagamento dos 20% (vinte por cento) estd
limitado a R$ 50,00 (cingiienta reais)
portanto se osexames e consultas ultrapassar
os R$ 1.000,00 (um mil reais) o funciondrio
pagard somente R$ 50,00 (cingiienta reais)
ou seja a partir de R$ 250,00 (duzentas e
cingiienta reais) de soma de tudo - exames e
consultas - s6 paga R$ 50,00 (cingiienta
reais);

- Alimentagdo / café da manha - almogo e
Jantar - sem qualquer custo. Inclusive fizemos
questdo de colocar no Acordo Coletivo que
fizemos particular com essa entidade, jd que
0s ACT ndo previamisso,

- Concedemosreajuste acima do acordado;

- Temos concedido um adicional de um
saldrio no Verdo como beneficio pelos
resultados alcancados no ano anterior;

- E O MELHOR DE TODOS: Mantemos
nossas equipes o ano inteiro, sem provocar
demissoes apos a temporada de Verdo. Isso
deveria ser enaltecido porque a maioria das
empresas que vivem do turismo nas praias
dispensa quase todo o seu quadro. Isto é
comprovado pelo proprio Sindehotéis.

- EXEMPLO MELHOR: Estamos com a Vila
do Farol fechada para obras desde junho,
este é terceiro més sem atendimento a
clientes/hospedes. E nenhum funciondrio foi
demitido em fungdo disso. Estamos
aproveitando para promover cursos e

treinamentos no periodo;
- Oferecemoscursos de idiomas subsidiados

- Distribuimos no més passado quantia
relativa de enxoval aos nossos funciondrios,
alémde entidades sociais';

Seria importante considerar estes
diferenciais. Afinal fazemos um esforco
enorme para que alcancemos o maior e
melhor grau de responsabilidade s ocial.

Estamos a disposigdo.

Mario Péra - Diretor Geral
Pousadas Vila do Coral I e 11

Vila do Farol Hotéis e Turismo

Vos Empreendimentos Turisticos Ltda.

D05 SINIICHIUS EVIRD

O Pleno do Tribunal Superior

do Trabalho aprovou, por
maioria, a revogacao dg
Enunciado n®. 310 do TST, que
estabeleciarestricbes aatuacao
judicial dos sindicatos em
defesade seus associados.

Com a extingdo da Sumula,
que vigorou desde abril de
1993, o TST passa a ter
liberdade para deliberar sobre
0S casos em que as entidades
sindicais ingressam em juizo
com acdes de interesse das
suas respectivas categorias, o

que corresponde a chamada

substituicao processual.
No TST a mudancga € vista

como benéfica ao trabalhador
empregado que, lesado durante
a manutencao do vinculo
empregaticio, podera ter
defendidos seus direitos, sem
risco da dispensa em represalia
areclamacaotrabalhista. Nesse
tipo de caso, o sindicato “da a
cara” pelo empregado e,
atuando em defesa de toda a
categoria, elimina o risco de
retaliagdo individualizada por
parte do empregador.
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SERVENTE GANHA INDENIZACAO POR
ANI]TAGAI) INI]E\'II]A NA CTPS

Troca de empurrdes, tapas e
puxdes de cabelo trocadas entre
uma servente de limpeza e outras,
_colegas, foram o motivo da
dlspensa por justa causa dada pela
yempresa Plansul — Planejamento e

— Consultoria Ltda., que havia
contratado para trabalhar terceirizada na Fundacao Nacional
de Saude.

No entanto, apesar da gravidade do procedimento da
servente de limpeza, e do justo motivo para dispensa por
justa causa, a trabalhadora ganhou indenizagdo por danos
morais.

A empresa cometeu uma falha quando na anotacdo da
carteira de trabalho da empregada dando como motivo da
dispensa:

“Foi demitida por justa causa com base no artigo482—B
da CLT, que trata da incontinéncia de conduta ou mau
procedimento”.

A empregada ajuizou reclamacao trabalhista contra a
Plansul e a Funasa pleiteando indeniza¢do por danos morais
no valor de 40 vezes o saldrio minimo e a nulidade de sua
dispensa por justa causa, com o conseqiiente pagamento das
verbas rescisdrias. Disse ainda, que a anotacdo causou
prejuizos a sua imagem pessoal e profissional, impedindo-a
de conquistar novo emprego.

A 7° Vara do Trabalho de Florian6polis manteve a justa
causa e condenou a Plansul pelos danos morais no valor de
12 (doze) vezes a ultima remuneracdo da servente.

Quanto ao danomoral pela anotagdona CTPS, o Ministro
Brito Pereira destacou que “a atitude, além de
constrangedora, expde fragrantemente a empregada em
situacdo delicada quando da procura de um novo posto de
trabalho, e diga-se de passagem cada vez mais escasso".
Pelos mesmos motivos a Vara de Trabalho, entendendo que
a autora sofreu dano moral pelo fato de constar na sua CTPS
o real motivo da rescisdo contratual, porque o artigo 29 da
CLT determina especificamente o que deve ser anotado na
CTPS do trabalhador e porque os § § 4° e 5° do mesmo
diploma legal, inseridos pela Lei n°. 10.270/01, vedam
expressamente que nela conste conduta desabonadora.
Portanto, houve afronta a lei.

-

(AIRR ¢ RR n°. 4497/2001.037.12.00-5).
Fonte: TST

Anualmente a mulher deve
fazer alguns exames
importantes para saber
como vai a suasaude. Entre eles,
estdo incluidos os seguintes
exames que podem diagnosticar
doencasdo utero, taiscomo:

N
2
Papanicolau: com uma pequena espatula, recolhe-
se amostra de células do colo do tutero para andlise
laboratorial. Este exame ajuda a detectar infecgdese
lesdes pré-cancerigena.

Ultra-som endovaginal: um pequeno sensor ¢
introduzido na vagina para captar imagens das
trompas, do utero e dos ovdérios. Elas podem
diagnosticar tumores, miomas e cistos.

Vulvoscopia: com o colposcépio, a entrada da
vagina e toda aregido da vulva sdo observadas para
verificar a presenca de micoses, infec¢des e cancer.

Colposcopia: detecta lesdes pré-cancerigenas. O
médico aplica pequenas gotas no colo do utero e
observa a coloracdo, com o aparelho ginecoldgico
que aumenta 10 vezes a visdo. Conforme a
coloracdo das gotas o médico poderd detectar a
doenca.

SINDIGATO ROS ENPREGADOS DOS HOTEIS, BARES,
RESTAURANTES E SIMILARES OE ITAPENN  REGIAD

Enderecgo
Itapema: Rua 120, n°® 136
sala 02 - CEP 88220-000 Itapema/SC
Fone/Fax: (47) 3368/2499
3368-1052
E-mail: sindehoteis@terra.com.br

Diretoria
Valécio de Amorim - Presidente
Rogério de Vasconcelos -
Vice-presidente

Eliseu Luis Casanova - Secretario
Richard Couto dos Santos - Tesoureiro

Valdeci Galisthi - Diretor Técnico

Aduilton Pedro Cota - Diretor Social
Bombinhas: Av. Leopoldo Zarling -

Ed. Raio de Sol - sala 17 - Bombas

Conselho Fiscal Fone: (47) 3369-0366

Jodo Braulio Luciano
Omar de Oliveira
Carlos David dos Santos
Valdemar Gromoski

Coordenadores do Informativo
Jorge de Olivei ra
Roberto A. Vasconcelos

HOMOLOGAGAD E ASSISTENCIA SINDIGAL NAS RESCISOES DE CONTRATOS DE TRABALHO

As homologacdes das rescisoes de contratos de trabalho de empregados com quatro meses ou mais desizos prestados a empresa,
deverao ser agendadas com pelo menos 07 (sete) dias de antecedéncia, através do telefone (47) 32489.

As homologacdes e assisténcia sindical

serao feitas conforme orientacio a seguir:

ITAPEMA BOMBINHAS
Sub-sede, sita a Avenida Leopoldo Zarling, n° 136, Edificio Raio de Sol, sala
Sede, sita a Rua 120, n° 136, Edificio Estrela Azul, sala 02, centro. 17, Bombas.
Dias Horarios Dias Horarios
Segunda-feira 14:00 ag 17:00 Terca-fewra 09:00 ag 12:00
Quarta-feira 14:00 42 17:00 Quarta-feira 09:00 ag 12:00
Sexta-feira 14:00 42 17:00 Quinta-feira 09:00 ag 12:00




