SINDICATO DOS EMPREGADOS EM HOTEIS,
BARES, RESTAURANTES E SIMILARES DE

ITAPEMA E REGIAO - SINDEHOTEIS

BaseTerritorial: Itapema, Porto Belo, Bombinhas e Tijucas - NOVEMBRO/2024

FECHADA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

(01 de outubro de 2024 ate 30 de setembro de 2025)

O SINDEHOTEIS ha 32 anos ao lado dos trabalhadores, vem trabalhando sempre para melhores salarios e
condigdes de trabalho, que existem, mas, somente s&o possiveis quando negociados pelo seu Sindicato.
Apartirde 01 de outubro de 2024, data base da categoria, os trabalhadores em Hotéis, Bares e Restaurantes
e Similares, por intermédio do seu Sindicato, conquistaram 5,75% de reajustes em seus salarios, sendo o
Piso Salarial Inicial minimo de R$ 1.960,00 até 90 dias, depois passa a ser de R$ 2.250,00, e para atividade
de gargom e assemelhados, o valor inicial € de R$ 2.300,00, com um aumento conquistado entre 17% e 21%
de reajustes, nos mesmos., referente a CCT 2023/2024.

SALARIO até 30/09/2024 SALARIO 01/10/2024
CCT 2023/2024 REAJUSTE - PERCENTUAL CCT 2024/2025
R$ 1.860,00 390,00 -21% R$ 2.250,00
R$ 1.960,00 340,00 -17,4% R$ 2.300,00

Os beneficios conquistados pelo seu Sindicato aos trabalhadores e trabalhadoras vem desde, 12 dias para
acompanhamento de filhos ao médico, ou até internagdes; ao quinquénio, que o funcionario apds 5 anos,
tem o direito de receber 5,5% de aumento no seu salario, todos os meses, até completar 10 anos, e dobra o
percentual e ai por diante. A Convencéao Coletiva de Trabalho 2024/2025, é aonde se encontra os seus 50
direitos trabalhista conquistados, por intermédio de negociacdo do SINDEHOTEIS junto ao Sindicato

Empresarial. Vamos aqui abaixo, explicar alguns destes direitos:
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ﬁgﬁ%
de receberatitulo de abono
temporada o seguinte:

1. Dezembro de 2024 - R$ 225, 00
2. Janeirode 2025-R$ 450,00;
3.Fevereirode 2025 -R$ 225,00.
Observacgdo: As empresas que adotam ou vierem a
adotar politica de pagamento de abono, bonificagdo ou
qualquer vantagem neste sentido, manterao os valores
pagos e estes ndo se somam as importancias previstas
na presente clausula.

HORA EXTRA

As duas primeiras horas DE
deveréo vir acrescidas de 50% e OLHO
100% nas horas subsequentes NAS
(aqui tivemos uma HORAS
EXTRAS

conquista,antes era 70%).

LAUDO DE INSALUBRIDADE
As empresas
devem contratar,
as suas custas,
um profissional
habilitado paraa
elaboracao

de laudos de |nsalubrldade/perlcuI03|dade no
local de trabalho e fornecer cépia aos
empregados.

QUEBRADE CAIXA
O empregado que e
desempenha fungées de caixal ' §
ou assemelhado tem direito ag;
um adicional de 10% sobre of
salario. &

RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO ASSISTENCIA E HOMOLOGACAO SINDICAL

E obrigatéria a assisténcia e homologacdo perante o Sindicato dos Empregados de Hotéis, Bares, Restaurantes e

Similares de Itapema e Regido - SINDEHOTEIS nas rescisdes contratuais de empregados com tempo de servico igual
ou superior a 6 (seis) meses.




CONVENGAO COLETIVA
DE TRABALHO 2024/2025

A

Vocé pergunta,
Sindicato Responde!

Duvidas trabalhistas
sindehoteis@terra.com.br

Confira outros avancos nas clausulas

Quinquénio

E assegurado a todos os empregados da
categoria o adicional por tempo de servico, prémio
mensal de 5,5% (cinco e meio por cento) sobre o

salario do empregado a cada 5 (cinco) anos de
servigo namesma empresa. .

Antecipacaodo 13°

O 13° salario devera ser antecipado em 50% do
salario se 0 empregado requerer ao empregador
até 10 dias antes doinicio das férias.

Licenca Casamento

O empregado que contrair matriménio tem direito
aumalicencade 5dias.

Licenca Prémio

Acada 10 anos de trabalho completados na
mesma empresa:

10anos - 05 dias delicenga;
20 anos - 10dias delicenga;
30 anos - 15 dias de licenca.

A licenca terd que ser gozada nos 12 meses
subsequentes a aquisigao do direito.

Ty 2 i ¥

'- &
() ®

Desejamos um Natal iluminado e cheio
de gratiddo. Que o proximo ano seja
uma jornada de crescimento e
realizagées. Vocés sao fundamentais
para o nosso sucesso!

Nascimento de Filho -Licenca

Quando do nascimento de filho(a), o empregado
tera direito a licenca de 6 dias consecutivos para
prestar assisténcia a familia.

Abono de falta ao
empregado estudante

Serdo abonadas as faltas ao trabalho do
estudante, desde em que estabelecimentos de
ensino oficial ou reconhecido, para prestacao de
exames, provas e outras atividades do curriculo
estudantil, inclusive vestibulares.

Aposentadoria

Nao pode ser dispensado o trabalhador que contar
5 (cinco) anos ou mais de servicos na mesma
empresa se na data da dispensa estiver a 18
(dezoito) meses para completar o tempo de
aposentadoria, quer especial quer por tempo de
servico, salvo motivo disciplinar. Adquirido o
direito, extingue-se a garantia.

Homologacao no sindicato

.

Com a reforma trabalhista promovida em 2017 os
patrées acham que nao precisam mais homologar
arescisao de contrato perante o sindicato.
Engano!

A nossa convengao prevé para aqueles que
tenham mais de 06 meses na empresa, é
obrigatorio a homologagcao perante o sindicato.
Exija seu direito de fazer o acerto perante o
sindicato. Parcelamento das verbas rescisérias
nem pensar.

SINDICATO DOS EMPREGADOS DOS HOTEIS, BARES, RESTAURANTES E SIMILARES DE ITAPEMA E REGIAO - SINDEHOTEIS
SEDE ITAPEMA: Rua 120, n° 136 - Edificio Estrela Azul - SI 104/105 — Centro
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